A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. X - . definizione degli graduazione el . . |Selezione "pilotata" per
Acquisizione e  gestione Incentivi  economici al personalel . o . . e ./Dir. Area Economico|, .
1 . L obiettivi e dei criteri|analisi dei risultati quantificazione dei| . L interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) | . ) ) finanziaria N o
di valutazione premi pill commissari
S . . . Selezione "pilotata" er
Acquisizione e  gestione | , ) X i ) Dir. Area Economico|, . p ) p.\
2 Concorso per I'assunzione di personale |bando selezione assunzione . L interesse/utilita di uno o piu
personale finanziaria i .
commissari
. . . . rogressione . . _|Selezione "pilotata" er
Acquisizione e  gestione Concorso per la progressione in . prog . Dir. Area Economico|. . p ) p”
3 ) bando selezione economica del| . L interesse/utilita di uno o piu
personale carriera del personale . finanziaria i .
dipendente commissari
. ) ) o iniziativa d'ufficio rovvedimento di| ) L )
Acquisizione e  gestione Gestione giuridica del personale: / ) X P . Dir. Area Economico violazione di norme, anche
4 . R domanda istruttoria concessione /. L ) . s
personale permessi, ferie, ecc. N o finanziaria interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
. X L e informazione, . X X X .
Acquisizione e  gestione | L . . iniziativa d'ufficio / R . Dir. Area Economico violazione di norme, anche
5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli|verbale . L . . R
personale domanda di parte ) ) . finanziaria interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e  gestione | . . i iniziativa d'ufficio / . Dir. Area Economico violazione di norme, anche
6 Contrattazione decentrata integrativa A contrattazione contratto ] L ) ) o
personale domanda di parte finanziaria interne, per interesse/utilita
- . o . . . . . _|selezione "pilotata" del
Acquisizione e  gestione el|servizi di formazione del personale affidamento erogazione della Dir. Area Economico - o
7 . bando . . ) ] L formatore per interesse/utilita
personale dipendente diretto/acquisto MEPA |formazione finanziaria di part
i parte
iniziativa di parte: oo da parte
X . . Gestione dei procedimenti di P " dell'ufficio o del| . Dirigenti di tutte violazione delle norme per
8 Affari legali e contenzioso ] reclamo ) risposta ) )
segnalazione e reclamo . titolare  del potere Aree interesse di parte
segnalazione o
sostitutivo
. . . o R i . . istruttoria: richiesta ed . . . violazione di norme, anche
9 Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione Dir. Area Tecnica ) . R
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . i .
X . . . X . L i . ] . . . violazione di norme, anche
10 Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia |istruttoria, pareri legali |ricorrere, di non|Dir. Area Tecnica . . L
N ) ) interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di
transare o meno
registrazione della . . s . o . . .
X . . L e R . |registrazione di|Dir. Area Economico Ingiustificata dilatazione dei
11 Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in ] L )
R protocollo finanziaria tempi
uscita
- . I organizzazione ) . o
X . Organizzazione eventi culturali|iniziativa organo & L Dir. Area Servizi allajviolazione delle norme per
12 Altri servizi ] . L secondo gli indirizzi evento ) )
ricreativi politico ) . ) persona interesse di parte
dell'amministrazione
o . verbale ) L
) . . ) . ... liniziativa organo convocazione, ) Dir. Area violazione delle norme per
13 Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali . . K . sottoscritto e , . . . .
politico riunione, deliberazione ] dell'Organizzazione interesse di parte
pubblicato
istruttoria, pareri, . . .
X . X . L L e proposta di violazione delle norme
14 Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del ) Tutte le Aree )
. provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / Dir Area|violazione delle norme
15 Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del|pubblicazione ', X . X
) dell'Organizzazione procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di X . .
. - S - . ) ) . Tutte le areeviolazione di norme per
16 Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o . . o
e +Segretario generale |interesse/utilita
differimento o
rifiuto
) . . archiviazione dei o .
X . Gestione dell'archivio corrente e di|, . . . e R L violazione di norme
17 Altri servizi ) iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Tutte le Aree ) .
deposito K procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
18 Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo|archiviazione Tutte le Aree X X
K procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, |provvedimento . i
. . . . . A oeps s . violazione delle norme per
19 Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti|iniziativa d'ufficio stesura del|sottoscritto e|Tutte le Aree . .
. - ) ) interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
. ) . - . contratto di Selezione "pilotata" er
. n Selezione per |'affidamento di incarichi bando / lettera di . . . . - p X p.\
20 Contratti pubblici . ) o selezione incarico Tutte le Aree interesse/utilita di uno o piu
professionali invito . i .
professionale commissari
Affidamento  mediante  procedura contratto Selezione "pilotata" per
21 Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione d'aopalto Tutte le Aree interesse/utilita di uno o piu
forniture PP commissari
) ) ) . . _lindagine di mercato|negoziazione  diretta| __
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o & X & K .|affidamento della X - N
22 Contratti pubblici ) o consultazione con gli operatori ) Tutte le Aree Selezione "pilotata
forniture . ) prestazione
elenchi consultati
. . . - . . -, selezione "pilotata" er
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e|contratto di|Dir. Area Servizi alla . - p X p”
23 Contratti pubblici . bando . ) interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita persona o
commissari
. ._._|provvedimento di o )
iniziativa dell'oreanc verifica delle condizioni gff'damento o violazione delle norme e dei
24 Contratti pubblici Affidamenti in house L & previste | Dir. Area Tecnica limiti dell'in house providing
politico . contratto di . s
dall'ordinamento o per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
, . L verifica di eventuali . . conseguente violazione delle
. " ATTIVITA": Nomina della commissione|. .. NV provvedimento di .
25 Contratti pubblici Lo . iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . Tutte le Aree norme procedurali, per
giudicatrice art. 77 ) s nomina . s ,
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
. . Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e|provvedimento di consesuente p‘ola ione delle
- e . u violazi
. . ATTIVITA':  Verifica delle offerte|, .. . s delle giustificazioni accoglimento / g .
26 Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . N Tutte le Aree norme procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai|respingimento . o N
X > interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni

commissari o del RUP




A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Selezione  "pilotata", con
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione aggiudicazione conseguente violazione  delle
) - : i iudicazi N - iudicazi )
27 Contratti pubblici . P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte g8 . Tutte le Aree norme procedurali, per
in base al prezzo provvisoria . - N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione  "pilotata", con
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione aggiudicazione conseguente  violazione delle
) - : i iudicazi N - iudicazi )
28 Contratti pubblici . i P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte g8 . Tutte le Aree norme procedurali, per
in base all’OEPV provvisoria . e N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . . X X iniziativa organo|acquisizione dati da . X X violazione delle norme
29 Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 L - L ~|programmazione | Dir. Area Tecnica )
politico uffici e amministratori procedurali
) . Programmazione di forniture e di|. . . . L acquisizione dati da ) violazione delle norme
30 Contratti pubblici g i iniziativa d'ufficio q R . . |programmazione |Tutte le Aree .
servizi uffici e amministratori procedurali
. . L . X . L . stesura, sottoscrizione, archiviazione del violazione delle norme
31 Contratti pubblici Archiviazione dei contratti pubblici iniziativa d'ufficio ) ) Tutte le Aree )
registrazione contratto procedurali
. . . Lo . - o L _|Dir.- Area Economico . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi|, = . e e " richiesta di| . L .. |omessa verifica per interesse
32 . ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica finanziaria + Polizia| .
sanzioni locali pagamento di parte
Locale
adesione e
33 Controlli, verifiche, ispezioni e|Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte /attivité di verifica pagamento da|Dir.- Area Economico omessa verifica per interesse
sanzioni locali d'ufficio parte del|finanziaria di parte
contribuente
X . . L X . B sanzione /. . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita| . . . ee o i .\Dir. Area tecnica +|/omessa verifica per interesse
34 T o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza dij . )
sanzioni edilizia privata (abusi) . Polizia locale di parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e| . X . . . o . . omessa verifica per interesse
35 L P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale . P
sanzioni di parte
. » . o - » R Dir. Area Economico " .
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita|, . . .  ee o i . e . _|omessa verifica per interesse
36 L Lo X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione finanziaria + Polizia| .
sanzioni commerciali in sede fissa di parte
locale
. . . - L . . Dir. Area tecnica + " .
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed| . . .  ee o i o . |omessa verifica per interesse
37 L X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale + Dir.| .
sanzioni ambulanti R di parte
Area Ec. Fin.
Controlli, verifiche, ispezioni . i L . . o . . omessa verifica per interesse
38 L P Controlli sulle pubbliche affissioni iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Locale . P
sanzioni di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e i , . N  ee s o . Dir. Area tecnica +|omessa verifica per interesse
39 L Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . .
sanzioni Polizia locale di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti|, . . e o . X Dir. Area tecnica + omessa verifica per interesse
40 . ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . )
sanzioni urbani Settore Polizia locale |di parte
) . . contratto e
. o Raccolta, recupero e smaltimento|bando e capitolato di i K . . Omesso controllo
41 Gestione dei rifiuti L selezione gestione del | Dir. Area Tecnica , K .
rifiuti gara dell'esecuzione del servizio
contratto
. . L X . registrazione dei accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese Gestione delle sanzioni per violazione| .. . = . o , . . . . .
42 . . . iniziativa d'ufficio verbali delle sanzioni|dell'entrata e|Polizia locale interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio del Codice della strada ) ) ) ) ) .
levate e riscossione riscossione dei tempi
) ) ) accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese ) o L  ee registrazione , ) . ) )
43 | 2 . . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio ) dell'entrata e tutte le Aree interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata . . X i
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
o tempi per costringere il
. . o . N . . . liquidazione e i .
Gestione delle entrate, delle spese Gestione ordinaria delle spese di/determinazione  di|registrazione destinatario del
44 | 3 ) ) S ) . . |pagamento della tutte le Aree ) .
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile spesa provvedimento  tardivo a
P concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese . L L . uantificazione e X i i
45 . . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q o pagamento tutte le Aree violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese| . . L e quantificazione e Dir. Area economico| . X .
46 ) ) Stipendi del personale iniziativa d'ufficio N pagamento ] L violazione di norme
e del patrimonio liquidazione finanziaria
. quantificazione el . ) . .
Gestione delle entrate, delle spese . L . L . . _|riscossione/pagam Dir. Area economico| . i i
47 . . P Verifiche Tributi locali (IMU, TASI ecc.) |iniziativa d'ufficio provvedimento di /pag X L violazione di norme
e del patrimonio . . ento finanziaria
riscossione
. . . contratto e |Dir. Area Tecnica +Dir. Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese ) . . bando e capitolato di ) . ) .
48 . . manutenzione del patrimonio controllo gestione del|Area servizi alla|controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara .
contratto persona servizio
) ) . ) . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese manutenzione della rete e deglibando e capitolato di ) ) ) Omesso controllo
49 | 16 . . L L. . controllo gestione del Dir. Area tecnica , i .
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara dell'esecuzione del servizio
contratto
X installazione e manutenzione . ) contratto e
Gestione delle entrate, delle spese ) ) ) bando e capitolato di ) ) ) Omesso controllo
50| 9 . . segnaletica, orizzontale e verticale, su controllo gestione del Dir. Area tecnica ) X .
e del patrimonio ) gara dell'esecuzione del servizio
strade e aree pubbliche contratto
) e . . ) contratto e
Gestione delle entrate, delle spese servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . . Omesso controllo
51 | 10 . . . . controllo gestione del Dir. Area tecnica , i .
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara dell'esecuzione del servizio
contratto
Gestione delle entrate, delle spese L . . L e X . . erogazione del Dir. Area Servizi alla |violazione di norme, anche
52 ) ) servizi di gestione biblioteca iniziativa d'ufficio gestione in economia . ) ) o
e del patrimonio servizio persona interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese L . . L  ee X . . erogazione del Dir. Servizi alla violazione di norme, anche
53 | 19 . . servizi di gestione delle farmacia iniziativa d'ufficio gestione in concessione . . . R
e del patrimonio servizio Persona interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese L . L . L e contratto di Dir. Servizi alla violazione di norme, anche
54 ) ) servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio controllo ) ) . N
e del patrimonio gestione Persona interne, per interesse/utilita
) ) . contratto e . )
Gestione delle entrate, delle spese L . bando e capitolato di . Dir. Area economico |Omesso controllo
55 . . servizi di gestione hardware e software controllo gestione del § L. , i .
e del patrimonio gara finanziaria dell'esecuzione del servizio
contratto
) . . contratto e ) )
Gestione delle entrate, delle spese L bando e capitolato di . Dir. Area economico |Omesso controllo
56 | 22 ) ) servizi di disaster recovery e backup controllo gestione del ) o ) . .
e del patrimonio gara finanziaria dell'esecuzione del servizio
contratto
] . . contratto e ) ) N .
Gestione delle entrate, delle spese i . bando e capitolato di . Dir. Area economico |violazione di norme, anche
57 gestione del sito web controllo gestione del

e del patrimonio

gara

contratto

finanziaria

interne, per interesse/utilita
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
) ) ) esame da parte del SUE L .
Permesso di costruire anche in aree . . violazione delle norme, dei
. o domanda (e acquisizione |rilascio del| . ) o L o
58 Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione W . . Dir. Area tecnica limiti e degli indici urbanistici
. dell'interessato pareri/nulla  osta di/permesso ) )
paesaggistica per interesse di parte
altre PA)
stesura, adozione, L . .
. violazione del conflitto di
) . . PR S , pubblicazione, ) . . .
o L Provvedimenti di pianificazione |iniziativa dell'organo i . ,.|approvazione del|_. . interessi, delle norme, dei
59 Pianificazione urbanistica . L acquisizione di pareri di ) Dir. Area tecnica L . L
urbanistica generale politico . _./documento finale limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni ) )
o per interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . . i . i
. approvazione del violazione del conflitto di
) ) . PR pubblicazione, ) . . .
o L Provvedimenti di pianificazione |, . . . . i . .|documento finale| _. . interessi, delle norme, dei
60 Pianificazione urbanistica . ) iniziativa di parte acquisizione di pareri di Dir. Area tecnica o . L
urbanistica attuativa . della limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni . ) )
o convenzione per interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . . . . .
. . . . sottoscrizione conflitto di interessi,
Permesso di costruire convenzionato (acquisizione ) o '
o . . o domanda . _/della convenzione| . . violazione delle norme, dei
61 | 3 |Governo del territorio ed accordi di pianificazione W pareri/nulla  osta di X . Dir. Area tecnica L . o
) L dell'interessato ) e rilascio  del limiti e degli indici urbanistici
pubblico/privati altre PA), approvazione . .
) permesso per interesse di parte
della convenzione
quantificazione del|accertamento violazione delle norme
62 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di|dell'entrata e |Dir. Area tecnica procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico perliniziativa di parte:|(acquisizione X Dir. Area tecnica+ Dir. conflitto di interessi,
o - ). . . X . .|convenzione / . X X . o
63 Pianificazione urbanistica 'insediamento di un centro domanda di|pareri/nulla  osta di accordo Area economico- \violazione di norme, limiti e
commerciale convenzionamento |altre PA), approvazione finanziaria indici urbanistici per
e sottoscrizione della interesse/utilita di parte
convenzione
L . . . L e gestione della Polizia servizi di controllo . violazione di norme,
64 Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio ) Polizia locale ) o .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti X .
g . PP i n . |violazione delle norme, anche
L . . . L . con i volontari, . Polizia locale + Dir.| . R
65 Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio ) ) _ "lgruppo operativo ) di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e Area tecnica .
di parte
delle attrezzature
. X violazione dei limiti in materia
. . ) ) esame dei curricula ) . . .
Designazione dei rappresentanti sulla base della di conflitto di interessi e delle
66 Incarichi e nomine dell'ente presso enti,  societa,|bando / avviso ] decreto di nomina |Tutte le Aree norme procedurali per
o regolamentazione ) s ,
fondazioni. , interesse/utilita  dell'organo
dell'ente )
che nomina
Provvedimenti ampliativi  della X .
. . . . . . L o . violazione delle norme, anche
sfera giuridica dei destinatari con Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . R
67 . . . N . concessione Tutte le Aree di regolamento, per interesse
effetto  economico diretto e |sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente di parte
. ) i
immediato P
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti  ampliativi  della esame da parte tempi per costringere il
. . X . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del dell'ufficio el . . X .
sfera giuridica dei destinatari con o . ~ /domanda . rilascio ) ) destinatario del
68 . X TULPS  (spettacoli, intrattenimenti, . acquisizione del parere ; X . Dir. Area Tecnica X .
effetto  economico diretto e dell'interessato . _|dell'autorizzazione provvedimento  tardivo a
. . ecc.) della commissione di N
immediato . concedere utilita al
vigilanza R .
funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi  della dell'ufficio, sulla base i - N
. ) A ) ) . ) ) . Selezione pilotata per
sfera giuridica dei destinatari con . . L domanda della regolamentazione|accoglimento/riget |Dir. Area servizi alla|, . N
69 . ) servizi per minori e famiglie N interesse/utilita di uno o piu
effetto  economico diretto e dell'interessato e della|to della domanda |persona K .
) ) ) commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti  ampliativi  della dell'ufficio, sulla base . - N
. ) ) ) . - I o ) . ) ) . Selezione pilotata per
sfera giuridica dei destinatari con|Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione|accoglimento/riget |Dir. Area servizi alla|, . N
70 i . o N interesse/utilita di uno o piu
effetto  economico diretto e anziani dell'interessato e della|to della domanda |persona commissari
) ) ) issari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi  della dell'ufficio, sulla base i - N
. ) A ) ) . ) ) . Selezione pilotata per
sfera giuridica dei destinatari con . o domanda della regolamentazione|accoglimento/riget |Dir. Area servizi alla|, . N
71 . . Servizi per disabili N interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e dell'interessato e della|to della domanda |persona K .
) ) ) commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti  ampliativi  della dell'ufficio, sulla base . - N
. ) A ) ) . ) ) . Selezione pilotata per
sfera giuridica dei destinatari con . o . domanda della regolamentazione|accoglimento/riget |Dir. Area servizi alla|, . N
72 : . Servizi per adulti in difficolta N interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e dell'interessato e della|to della domanda |persona K .
) ) ) commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti  ampliativi  della dell'ufficio, sulla base . - N
L ) . ) o ) o o ) . . . - Selezione pilotata per
sfera giuridica dei destinatari con|Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione|accoglimento/riget |Dir. Area servizi alla|, . N
73 i . o N interesse/utilita di uno o piu
effetto  economico diretto  e|stranieri dell'interessato e della|to della domanda |persona commissari
) ) ) issari
immediato programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi  della X - .o .
. ) A ) ) . selezione "pilotata", violazione
sfera giuridica dei destinatari con . . . . . . Dir. Area servizi alla .
74 . . Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso bando / avviso contratto delle norme procedurali per
effetto  economico diretto e persona

immediato

interesse/utilita di parte
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Provvedimenti  ampliativi  della . - W
Lo . . . . . selezione "pilotata", violazione
sfera giuridica dei destinatari con . L . ) ) . Dir. Area Servizi alla )
75 K . Concessioni demaniali anche marittime |bando / avviso bando / avviso concessione delle norme procedurali per
effetto economico diretto e Persona . o
. . interesse/utilita di parte
immediato
esame da parte
Provvedimenti  ampliativi  della dell'ufficio, sulla base i . .
. . . . . . X . accoglimento /. . violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con Gestione del diritto allo studio e del/domanda della regolamentazione | Dir. Area servizi alla .
76 . ) . ' rigetto della procedurali per
effetto  economico diretto e sostegno scolastico dell'interessato e della persona . e
. . . domanda interesse/utilita di parte
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti  ampliativi  della dell'ufficio, sulla base i violazione delle norme
L . . . ) accoglimento /. . X
sfera giuridica dei destinatari con| . domanda della regolamentazione | Dir. Area servizi alla|procedurali e delle
77 ) . Asili nido W rigetto della ; o
effetto  economico diretto e dell'interessato e della domanda persona graduatorie per
immediato programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti  ampliativi  della dell'ufficio, sulla base i violazione delle norme
o ) . ) ) accoglimento /. . .
sfera giuridica dei destinatari con L ) domanda della regolamentazione | Dir. Area servizi alla|procedurali e delle
78 . . Servizio di trasporto scolastico W rigetto della ; o
effetto  economico diretto e dell'interessato e della domanda persona graduatorie per
immediato programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti  ampliativi  della dell'ufficio, sulla base i violazione delle norme
L . . . ) accoglimento /. . X
sfera giuridica dei destinatari con L domanda della regolamentazione | Dir. Area servizi alla|procedurali e delle
79 . . Servizio di mensa W rigetto della ; o
effetto  economico diretto e dell'interessato e della domanda persona graduatorie per
immediato programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi  della tempi per costringere il
80 sfera giuridica dei destinatari con Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte|rilascio Area Economico|destinatario del
effetto  economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione |finanziaria provvedimento  tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi  della L tempi per costringere il
o . . R domanda iscrizione, . . i .
sfera giuridica dei destinatari privi . . W esame da parte . Dir. Area Tecnica + destinatario del
81 . . . Pratiche anagrafiche dell'interessato / " ee annotazione, . . .
di effetto economico diretto e L e dell'ufficio . Polizia Locale provvedimento tardivo a
) . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. e
immediato concedere utilita al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi  della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi . § domanda esame da parte|rilascio del Dir. Area Economico|destinatario del
82 ) ) ) Certificazioni anagrafiche W e . ] o . .
di effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato finanziaria provvedimento  tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi  della domanda tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi atti di nascita, morte, cittadinanza e W . . X . Dir. Area Economico destinatario del
83 ) ) ) ) ) dell'interessato istruttoria atto di stato civile | o ) )
di effetto economico diretto e matrimonio L R finanziaria provvedimento tardivo a
) i /iniziativa d'ufficio iR
immediato concedere utilita al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi  della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi| _. o Lo . domanda esame da parte|rilascio del Dir. Area Economico|destinatario del
84 ) ) ) Rilascio di documenti di identita W \ e ] o . .
di effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento finanziaria provvedimento  tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti  ampliativi  della esame da parte
sfera giuridica dei destinatari privi, .~ = - domanda dell'ufficio sulla base|rilascio/rifiuto del Dir. Area Economico violazione delle norme per
85 . . . Rilascio di patrocini W . . X L . .
di effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione provvedimento finanziaria interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti  ampliativi  della ) )
o . ] L provvedimenti ) . . R
sfera giuridica dei destinatari privi ) L  ee . . e Dir. Area Economico|violazione delle norme per
86 . . . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti . L . .
di effetto economico diretto e L finanziaria interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti  ampliativi  della ) )
o . ] L provvedimenti ) . . R
sfera giuridica dei destinatari privi . ) L \ ee ) . e Dir. Area Economico|violazione delle norme per
87 . . . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti . L . .
di effetto economico diretto e L finanziaria interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti  ampliativi  della ) )
- . . L provvedimenti . . X X
sfera giuridica dei destinatari privi ) , L  ee . ) e Dir. Area Economico|violazione delle norme per
88 . . . Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti . L . .
di effetto economico diretto e o finanziaria interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di .
e i i i i ita Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali .Ilvello di dlscrezm.nallta di eventi trasparenza collaborazione | attuazione lessi Motivazione
interesse del decisore .. del processo . .| complessiva
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale|Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni diinteresse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per I'assunzione di Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per la progressione in Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
3 X del | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
carriera del personale h . e
P commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del|violazione di norme, anche B N N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. |interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali|violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche A M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
integrativa interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di  formazione del selezione "pilotata” del Il contratto dati gli interessi economici che attiva, potrebbe
7 e dinendent formatore per interesse/utilita M M N A A A M celare comportamenti scorretti a favore di taluni in danno
personale dipendente di parte di altri. Il Rischio e stato ritento Medio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
s Gestione dei procedimenti dijviolazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Supporto giuridico e parerijviolazione di norme, anche M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
legali interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
10 |Gestione del contenzioso ! M M N M A A M o ) - ) )
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
11 |Gestione del protocollo & K B- B N A A A B N i . ggA P .
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
1 Organizzazione eventi culturalijviolazione delle norme per A A N A A A A competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte indipendentemente dai valori economici che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Alto.
Il processo non consente margini di discrezionalita
13 Funzionamento degli organi|violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi possono
14 |Istruttoria delle deliberazioni A A N A A A A i ’ P
procedurali essere di valore importante. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto Alto.
Il processo non consente margini di discrezionalita
15 Pubblicazione delle|violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
16 |Accesso agli atti, accesso civico M M N M A M M S ) - ) )
€ ’ interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
17 Gestione dell'archivio corrente|violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 |Gestione dell'archivio storico B- M N A A A B- . 7 ) I,
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. .
violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
19 |ordinanze, decreti ed altri atti A A N A A A A oo ) ) . )
T interesse di parte indipendentemente dai valori economici che il processo
amministrativi attiva, il rischio e stato ritenuto Alto.
Selezione "pilotata" per | contratti, dati gli interessi economici che attivano, possono
20 Selezione per l'affidamento di interesse/utilita di uno o piu A M A A A M A+ celare comportamenti scorretti a favore di taluni e in danno
incarichi professionali . K P di altri. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
commissari misure. Rischio molto alto
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per A (anche in altri interessi economici che attivano, possono celare
21 | procedura aperta (o ristretta) di|interesse/utilita di uno o piu A++ M i) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari entl danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure. Rischio altissimo
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori interessi economici che attivano, possono celare
22 izi o fornit ’|Selezione "pilotata" A++ A A A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizio forniture danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure. Rischio altissimo




Gare ad evidenza pubblica di

selezione "pilotata" per

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gli interessi economici che attivano, possono celare

23 L . interesse/utilita di uno o piu A+ A+ . ) ) ] )
vendita di beni . ) comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre. Rischio Molto Alto
violazione delle norme e dei Laffid h bblich ol |
. - L . - 'affidamento in house a societa pubbliche talvolta cela
24 | Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ A+ o P o
i Jutilits di condotte scorrette e conflitti di interesse. Rischio molto alto
per interesse/utilita di parte
. " "
Selezione pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
25 o wudicatri t 77 norme procedurali, per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure. Rischio Alto
. Wt "
Selezione pilotata",  con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
26 | ' ¢ 97 norme procedurali, per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. interesse/utilitd di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure. Rischio alto
. . "
Selezione pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 wudi " inb | norme procedurali, per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione In base al prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure. Rischio Alto
. " "
Selezione pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 o . ) norme procedurali, per A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base all’OEPV |, e I d di al L di f | ita di
interesse/utilitd di uno o piu anno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure. Rischio alto
Programmazione dei lavori art.|violazione delle norme Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
29 271 durali A A loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Il Rischio
procedurali Al
to
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
30 Programmazione di forniture e|violazione delle norme M M loro poteri per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
31 Archiviazione  dei  contratti|violazione delle norme B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
32 Accertamenti e verifiche deilomessa verifica per interesse di A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni. Rischio ALto
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
33 Accertamenti con adesione deilomessa verifica per interesse di A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni. Rischio ALto
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
34 |sull'attivita  edilizia rivata A A ) ! "
X P parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni. Rischio Alto
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Vigilanza sulla circolazione e lajomessa verifica per interesse di A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni. Rischio ALto
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36 lattivits commerciali in sede omessa verifica per interesse di A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
fi parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
1ssa sanzioni. Rischio Alto
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Vigilanza e verifiche su mercati omessa verifica per interesse di A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni. Rischio ALto
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
38 Controlli sulle pubbliche omessa verifica per interesse di A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
affissioni parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni. Rischio ALto
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
39 |Controlli sull'uso del territorio A A . ’ o
parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni. Rischio Alto
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 Controlli  sull’abbandono  dilomessa verifica per interesse di A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni. Rischio Alto
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
41 o e . , ) . A++ A++ celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del servizio T . T
confermano la necessita di adeguate misure. Rischio
altissimo
Gestione delle sanzioni per|violazione delle norme per Gli Ilfff;' potrebbento ;mhzzar; polter{ € com;')etenze,‘delldc-:t
. . K . . . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
42 \violazione del Codice dellajinteresse di parte: dilatazione A A i . pong o g8 P
. i altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada dei tempi sanzioni. Rischio Alto
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) . . . . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
43 | Gestione ordinaria della entrate |interesse di parte: dilatazione B B N . . ggA P I,
) K sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
dei tempi & stato ritenuto basso (B) .
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
m Gestione ordinaria delle spese destinatario del provvedimento A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di bilancio K p R altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
tardivo a concedere "utilita" al Rischio alto
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
45 | Adempimenti fiscali violazione di norme B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).




Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

46 | Stipendi del personale violazione di norme B- B N B- . . ’ I,
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Verifiche Tributi locali (IMU,| . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 violazione di norme B M N B & . . ggA P S
TASI ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utI|IZZ.T're\ |mproprll'ar;en'tel' ;?oterl ej
) ) ) . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 |manutenzione del patrimonio |controllo dell'esecuzione del B M N M P L .p . P ) 8 .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli o ol Gli uffici potrebbero utI|IZZ.T're\ |mproprll'ar;en'tel' ;?oterl ej
. . . . . messo controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi
49 |impianti di pubblica , . . B M N M petenze p a perse 8 )
. . dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
illuminazione favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
50 segnaletica, orizzontale e Omesso controllo B M N M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
verticale, su strade e aree dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve o ol Gli uffici potrebbero utI|IZZ.T're\ |mproprll'ar;en'tel' ;?oterl ej
. ) messo controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 |e del ghiaccio su strade e aree , . . B M N M P . .p X P . & .
. dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L X . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |servizi di gestione biblioteca . i Lo B M N M P . .p . P . 8 .
interne, perlnteresse/utlllta economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L X . |violazione di norme, anche competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
53 |servizi di gestione delle farmacial, i Lo B M N M P . p, p . g. S
interne, per interesse/utilita economici che il processo genera in favore di terzi, il rischio
e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
" servizi di gestione impiantijviolazione di norme, anche A M N M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o5 servizi di gestione hardware e Omesso controllo A A N M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
software dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
56 servizi di disaster recovery e Omesso controllo A A N M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
backup dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
57 |gestione del sito web . R Lo M M N M P . .p . P . 8 .
interne, perlnteresse/utlllta economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . | . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire anche in|violazione delle norme, dei . . . ) A
L . . A (anche in altri economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
58 |aree assoggettate ad|limiti e degli indici urbanistici A+ M . A+ . . ) ) } .
X X . A K enti) determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
autorizzazione paesaggistica per interesse di parte Rischio molto alto
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
59 Provvedimenti di pianificazione|interessi, delle norme, dei limiti A+ At A (anche in altri A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale e degli indici urbanistici per enti) impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Rischio
interesse di parte altissimo
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
60 Provvedimenti di pianificazione|interessi, delle norme, dei limiti A+ At A (anche in altri A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per enti) impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Rischio
interesse di parte altissimo
. . |conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire o ] . . - I .
) ... delle norme, dei limiti e degli A (anche in altri economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
61 |convenzionato ed accordi di|, . . Lo . A+ M . A+ . . ) ) } )
ianificazi bblico/privati indici urbanistici per interesse enti) determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
pianificazione pubblico/privati di parte Rischio molto alto
Gesti gl deolo i violazione delle norme Gli uffici potrebbero utI|IZZ.T're\ |mproprll'ar;en'tel' ;?oterl ej
estione el reticolo idrico A competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 . procedurali per M M N M P . .p . P . 8 .
minore ) o economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per|conflitto di interessi, violazione SOSte::ta da !Ir]teress.l econotmu, anche |n.gent|. Gli uffici
. ) ) . L . otrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
63 |Iinsediamento di un centro/di norme, limiti e indici A++ A N A++ P . prop ,p . P [
. o . R delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
commerciale urbanistici per interesse/utilita indebite (favorendo o intralciando la procedura). Rischio
di parte Altissimo
Il processo non consente margini di discrezionalita
X . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
64 |Sicurezza ed ordine pubblico . L o B M N B N . . ggA P S
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) .
violazione delle norme, anche II' E);oce{s%ol r:on 'consent? hmargl;\l d'l fdlscrez;o'nallta'
L. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
65 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B N . . ggA P I,
. sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
diparte & stato ritenuto basso (B) .
violazione dei limiti in materia
. . . s . . . La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
Designazione dei rappresentanti|di conflitto di interessi e delle ) . , entl, org
. . L . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
66 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N A N O
o X R , competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse. Rischio alto
che nomina
) ’ .. violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni,| . . L ) . o -
67 di regolamento, per interesse A M N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

contributi, sussidi, ecc.

di parte

taluni soggetti a scapito di altri. Rischio alto




Autorizzazioni ex artt. 68 e 69

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

68 |del TULPS (spettacoli,|destinatario del provvedimento A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri. Rischio alto
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
69 |servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri. Rischio alto
- . . . |Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio-|, . N . AN - .
70 . L interesse/utilita di uno o piu A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani . . . . o
commissari taluni soggetti a scapito di altri. Rischio alto
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
71 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri. Rischio alto
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
72 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri. Rischio alto
Selezione "pilotata" er Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei|, p R p'\ o P i P L p” ! .
73 i . L interesse/utilita di uno o piu A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri . ) h . o
commissari taluni soggetti a scapito di altri. Rischio Alto
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
74 | Gestione degli alloggi pubblici |delle norme procedurali per A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri. Rischio alto
o - selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessioni demaniali anche ) o i L o i
75 " delle norme procedurali per A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
marittime . L h . R
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.Rischio alto
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . violazione delle norme o ) o -
Gestione del diritto allo studio e X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
76 . procedurali per B B B N . ) .
del sostegno scolastico ; L economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o rocedurali e delle competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
77 | Asili nido ,’,J . M M M petenze p A perse & .
graduatorie per economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione delle norme
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
L X procedurali e delle . N L o .
78 |Servizio di trasporto scolastico |, o M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
graduatorie per . . e L '
. taluni soggetti a scapito di altri. Rischio Medio
interesse/utilita di parte
violazione delle norme o " .
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. procedurali e delle o i L o .
79 Servizio di mensa N . M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
graduatorie per h . N I
. o taluni soggetti a scapito di altri. Rischio Medio
interesse/utilita di parte
ingiustificata dilatazione dei
) ' ! . tempi  per costringere il Gli uffici potrebbero utlllzz.a'ref |mpropr|'amen'te';')oter| ej
Autorizzazione all’occupazione . . R competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
80 . destinatario del provvedimento M M M L . K .
del suolo pubblico R . economici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivo a concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi  per costringere il II' ?;oce{s%ol r:on 'consent? hmargl;\l d'l fdlscrez;o'nallta'
. . I . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
81 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B B B N . . ggA P I,
. nutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" a & stato ritenuto basso (B).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi  per costringere il II' ?;oce{s%ol r:on 'consent? hmargl;\l d'l fdlscrez;o'nallta'
. L. . I . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
82 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B B B N . . ggA P I,
. nutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" a & stato ritenuto basso B).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
' . . tempi  per costringere il II' Procgs%o non 'consent? margini d'l d|screZ|o!'13I|ta'
atti di nascita, morte, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
83 | . . i . destinatario del provvedimento B B B i . . .
cittadinanza e matrimonio Rk Nt sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) .
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi  per costringere il II' ?;oce{s%ol r:on 'consent? hmargl;\l d'l fdlscrez;o'nallta'
. L o . I . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
84 |Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- B- N . . ggA P I,
. nutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" a e stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
85 | Rilascio di patrocini . X P B A B N A o gg' P I,
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) .
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
86 |Gestione della leva ) . P B- B- B- snitic o gel che p S
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto Molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
87 |Consultazioni elettorali . . P B- B- B- & _ o gg' P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
88 |Gestione dell'elettorato P B- B- B- & ’ &8 P

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

s e Valutazione . . .
Catalogo dei rischi . L . L. . . X . . Responsabile Termine di
Processo DL complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . .
n. principali . . attuazione misure attuazione
del livello di
A B C D E F G H
i i R ) La  trasparenza deve essere  attuata T . t
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le| . . rasparenza: entro
. e : nos " RN - . . - . . , immediatamente. | controlli debbono essere . . .
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazionielencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . ] X Rk Dir. Area 15 gg; Controlli
. . . . . . L . . . ) ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) .
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a _ | . . Economico semestrali;
. . . . . . X . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
retribuzioni di risultato) 0 pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o finanziaria formazione
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
& & ' in misura adeguata. annuale
Trasparenza: entro
i i R ) La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X . semestrali:
i o ) . ) immediatamente. | controlli debbono essere ,
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . K K f .
. [ " s e - ) . . ) . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . ormazione
, . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | . . Dir. Area -
Concorso per l'assunzione| . o X L . . . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . annuale: Vericihe
2 i interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L Economico L
di personale . ) N ) . o . L essere somministrata nel corso di ciascun anno inesistenza
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Verifiche inesisenza R . . finanziaria
. - R : - o . _|in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
conflitto di interesse: e necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto conflitto di interesse: prima dell'asseganzione
di interesse prima di assegnare il procedimento. del diment P & interesse:  prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
. . R - . La trasparenza deve essere attuata T . t
1- Misura di trasparenza generale:Sli ritiene sufficiente pubblicare tutte| diat e | trolli debb rasparenza: entro
. . immediatamente. | controlli debbono essere . .
Concorso per la|Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . ] X _ Dir. Area 15 gg; Controlli
. . . . s g - . s . e . . . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
3 |progressione in carriera del|interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a, _ | . . Economico semestrali;
. . ) R . . X . . R . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . L )
personale pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L finanziaria formazione
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
& & ’ in misura adeguata. annuale
. A . . . Il processo non consente margini di discrezionalita .
Gestione giuridica del|violazione di norme, K p . . . g . X _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dir. Area
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R ] La trasparenza deve essere attuata . Trasparenza: entro
4 | personale: permessi, ferie,/anche interne, per B- . X . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i Economico
. . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. . L 15gg
ecc. interesse/utilita R . correlato "accesso civico". finanziaria
& stato ritenuto molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) . . . .
_— . .|violazione di norme, e . . . . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dir. Area
Relazioni sindacali X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata . Trasparenza: entro
5 i . anche interne, per B- . X . i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i Economico
(informazione, ecc.) . itz sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. i L 15gg
interesse/utilita & stato ritenuto molto basso (B-). . inanziaria
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o - . .
. violazione di norme, X s . _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dir. Area
Contrattazione decentrata . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati| . . R . |La trasparenza deve essere attuata . Trasparenza: entro
6 . . anche interne, per M . . . X . ~ . |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i Economico
integrativa . . i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N o immediatamente. . o 15gg
interesse/utilita o . ; correlato "accesso civico". finanziaria
rischio e stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione/La  trasparenza  deve  essere  attuata Trasparenza: entro
. . " N . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il|immediatamente. | controlli debbono essere . . .
o . selezione '"pilotata" del Il contratto dati gli interessi economici che attiva, potrebbe . o . . ) . . . ) . - Dir. Area 15 gg; Controlli
servizi di formazione del . . . . . correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai|effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) )
7 X formatore per M celare comportamenti scorretti a favore di taluni in danno di . . . o . \ . . Economico semestrali;
personale dipendente . o ) o ) . controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . o )
interesse/utilita di parte altri. Il Rischio & stato ritento Medio F . . o o finanziaria formazione
ormazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. annuale
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) o . .
. . . o . X s . _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione L. .
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati| . . R ) /la trasparenza deve essere attuata Dirigenti di tutte le Trasparenza: entro
8 M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

di segnalazione e reclamo

per interesse di parte

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il

rischio e stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Aree

15gg




Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La  trasparenza deve essere  attuata

Trasparenza: entro

. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e|di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. | controlli debbono essere . .
o _violazione di  norme, . o ) - - . . . ; ) i : - 15 gg; Controlli
Supporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati|correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai|effettuati dalla prima sesssione utile successiva| . . .
9 i anche interne, per M . . L . . L . . . s R \ . . Dir. Area Tecnica semestrali;
legali ) it i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-|all'approvazione del PTPCT. La formazione deve f )
interesse/utilita rischio e stato ritenuto Medio. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno ormazione
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. annuale
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|La  trasparenza  deve  essere  attuata Trasparenza: entro
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. | controlli debbono essere .
violazione di  norme, . - . - - . . : ; . A ) - 15 gg; Controlli
. . X competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati|correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai|effettuati dalla prima sesssione utile successiva| . . .
10  Gestione del contenzioso anche interne, per M . ) . . ) . . . ] . Rk \ ) ] Dir. Area Tecnica |semestrali;
. it i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-|all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ‘ .
interesse/utilita rischio e stato ritenuto Medio. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno ormazione
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. annuale
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) . . . .
. . . . . . . X _1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dir. Area
i Ingiustificata  dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata . Trasparenza: entro
11 Gestione del protocollo > . B ) . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . Economico
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. 15gg
N ) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) .
Trasparenza: entro
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|La  trasparenza  deve  essere  attuata 15 gg; Controlli
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. | controlli debbono essere semestrali;
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sesssione utile successiva formazione
12 Organizzazione eventi violazione delle norme A competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-|all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Dir. Area Servizi |annuale: Vericihe
culturali ricreativi per interesse di parte indipendentemente dai valori economici che il processo Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno alla persona inesistenza
attiva, il rischio & stato ritenuto Alto. formazione tecnico/giuridica. 4- Verifiche inesistenza conflitto/in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
diinteresse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di conflitto di interesse: prima dell'assegnazione itheresse: prima
interesse prima di assegnare il procedimento. del procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) . . .
. . o . . . . . X _1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Funzionamento degli organi violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . R . |La trasparenza deve essere attuata Dir. Area Trasparenza: entro
13 L . i B- . . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i i i
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . o immediatamente. dell'Organizzazione|15gg
N ) correlato "accesso civico".
e stato ritenuto molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficient Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le|La  trasparenza  deve  essere  attuata Trasparenza: entro
Il processo consente margini di discrezionalita significativi. informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato/immediatamente. | controlli debbono essere 15 gg; Controlli
14 Istruttoria delle|violazione delle norme A Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi possono|"accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli| effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tutte le Aree semes;rali'
deliberazioni procedurali essere di valore importante. Pertanto, il rischio & stato|interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ‘ 7
ritenuto Alto. personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno ormazione
tecnico/giuridica e la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal|in misura adeguata. annuale
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o . .
. . . . . . . X _1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . R : |la  trasparenza deve  essere  attuata Dir. Area
15 i L. X B . X . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X X i
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. dell'Organizzazione
N ) correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . . . P . P . ,p‘ .p _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tutte le aree
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati| . ) L ) lLa  trasparenza  deve  essere  attuata . Trasparenza: entro
16 | . . X R M . . . X . ~ . |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X +Segretario
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N o immediatamente. 15gg
R ) ] correlato "accesso civico". generale
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o . .
. , L . . . . . . X _1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio | violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata Trasparenza: entro
17 B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Tutte le Aree

corrente e di deposito

procedurali, anche interne

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

15gg




Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o . .
. , L . . . . . . X _1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata Trasparenza: entro
18 i X . B- . . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K Tutte le Aree
storico procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. 15gg
N ) correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) ) Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|La  trasparenza  deve  essere  attuata Trasparenza: entro
formazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. | controlli debbono essere 15 gg; Controlli
19 determinazioni, ordinanze, violazione delle norme A competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tutte le Aree semes;rali'
decreti ed altri atti per interesse di parte indipendentemente dai valori economici che il processo controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-|all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ‘ 7
amministrativi attiva, il rischio & stato ritenuto Alto. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno ormazione
formazione tecnico/giuridica in misura adeguata. annuale
Trasparenza: entro
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso pubblicare in 15 gg; Controlli
o . . o La  trasparenza deve essere  attuata trali:
. o . . . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) . semestrali;
. . " | contratti, dati gli interessi economici che attivano, possono . K . . . ) immediatamente. | controlli debbono essere .
. e Selezione '"pilotata" per ) ) . o ~d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . ) ) - Verifiche
Selezione per I'affidamento . celare comportamenti scorretti a favore di taluni e in danno di . ) . o X . effettuati dalla prima sessione utile successiva . i
20 | . L K . interesse/utilita di uno o A+ ) L L specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a| . " Tutte le Aree inesistenza
di incarichi professionali altri. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate . X o . o all'approvazione del PTPCT. Le verifiche devono
pill commissari . o campione, lo svolgimento delle selezioni.. 3. Verifiche inesistenza . . , . conflitto di
misure. Rischio molto alto . . . . . o essere eseguite prima dell'assegnazione del
conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza del procedimento interesse: prima
conflitto di interesse prima dell'affidamento del procedimento . dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario pubblicare . i
) . .p 8 P ] . P La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal X . semestrali:
| contratti d'appalto di lavori, fornit izi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo " coiatamente. | controlli debbono essere '
: - contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli/d.lgs. e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misu i ) ) ) . ) -
Affidamento mediante . . " . . PP . . g & . . . p . X . effettuati dalla prima sesssione utile successiva formazione
Selezione '"pilotata" per interessi  economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve| . . -
procedura aperta (o] . . . X . i . . L ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve annuale: Vericihe
21 . X . .. linteresse/utilita di uno o A-|-+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in|verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . o Tutte le Aree i i
ristretta) di lavori, servizi, . . - . . ) o .. /essere somministrata nel corso di ciascun anno inesistenza
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di R . .
forniture . L o » L . L. ) ) in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
adeguate misure. Rischio altissimo gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la X . . , .
o o . . . . . |conflitto di interesse: prima dell'asseganzione interesse: rima
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il del di ¢ . p
procedimento. €l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare . i
) . 'p & P ] . P La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal X . semestrali:
- ) . ) - L ] K . . ) . immediatamente. | controlli debbono essere ,
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X . . R Rk £ .
. . o . o , . . K e effettuati dalla prima sesssione utile successiva ormazione
. . . interessi  economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve| . . ..
Affidamento  diretto  di . . " ) ) . ) ) " ) o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve annuale: Vericihe
22 i . . Selezione "pilotata A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in|verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . L Tutte le Aree . .
lavori, servizi o forniture . Lo e . . . . . |essere somministrata nel corso di ciascun anno inesistenza
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia dil R . .
. o o . L. ) . N ) in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
adeguate misure. Rischio altissimo gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la flitto di int : dell .
conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . ;
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il P & interesse: prima

procedimento.

del procedimento

dell'assegnazione
del procedimento




1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare

Trasparenza: entro
15 gg; Controlli

La  trasparenza deve essere  attuata .
L o . . . - _in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . P . semestrali;
. . " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati . R . . ) A immediatamente. | controlli debbono essere .
. . |selezione "pilotata" per o . o ) d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . ) - . .. |Verifiche
Gare ad evidenza pubblica|. . gli interessi economici che attivano, possono celare . ) . o X . effettuati dalla prima sessione utile successiva| Dir. Area Servizi |, .
23 | . . X i interesse/utilita di uno o A-|- . . . . ._|specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a| . e inesistenza
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ) ) o - s all'approvazione del PTPCT. Le verifiche devono alla persona
pill commissari ) o campione, lo svolgimento delle selezioni.. 3. Verifiche inesistenza . ) , . conflitto di
danno di altre. Rischio Molto Alto . . . . . o . . |essere eseguite prima dell'assegnazione del
conflitto di interesse: € necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto procedimento interesse: prima
di interesse prima di assegnare il procedimento. dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare L ¢ d ttuat 15 gg; Controlli
a rasparenza eve  essere  attuata .
. . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal X P . semestrali;
violazione delle norme e . K . o ) A immediatamente. | controlli debbono essere .
A . e i R i d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . K . _ Verifiche
. . dei limiti dell'in house L'affidamento in house a societa pubbliche talvolta cela o ) . . . . effettuati dalla prima sessione utile successiva . . . :
24 |Affidamenti in house . A+ L . specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a| . » Dir. Area Tecnica |inesistenza
providing per condotte scorrette e conflitti di interesse. Rischio molto alto . X o . s all'approvazione del PTPCT. Le verifiche devono
campione, lo svolgimento delle selezioni.. 3. Verifiche inesistenza it . dell . del conflitto di
i ilita di N , = - ) _ |essere eseguite prima dell'assegnazione de
interesse/utilita di parte conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di i P g interesse: prima
. ) . ) ) procedimento :
di interesse prima di assegnare il procedimento. dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare la  trasparenza  deve  essere  attuata 15 gg; Controlli
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal diat te. | trolli debb semestrali:
. . immediatamente. | controlli debbono essere ’
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo frettuati dall . . il . formazione
. . . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi  economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve ) P ) .
- - . . . . . . ) . . L . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve annuale: Vericihe
25 commissione  giudicatrice delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno Tutte le Aree inesistenza
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia dil R . .
. o . L. ) . . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
dell'organo che nomina adeguate misure. Rischio Alto gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la X . : ) .
g . . . . . . . _|conflitto di interesse: prima dell'asseganzione interesse: rima
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il del i ¢ . p
rocedimento. €l procedimento dell'assegnazione
p
del procedimento
Trasparenza: entro
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare 15 gg; Controlli
Selezione "pilotata”, con in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal la  trasparenza deve essere  attuata semestrali:
conseguente  violazione I contra.ttl d appalt.o. di lavori, fc?rnlture e servizi, dati gli d.lgs:3‘3/20‘13 e dal Codice dei (.:ontrattl I'Ju.bthI.' 2- Misura di f:cfntrollo immediatamente. | controlli debbono essere formazione
, - . interessi  economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve . . K . K -
ATTIVITA":  Verifica delle delle norme procedurali, . . . ) . - ) o X effettuati dalla prima sessione utile successiva annuale: Vericihe
26 X R i A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . e Tutte le Aree i i
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di ) . . - ) ) N . .|all'approvazione del PTPCT. Le verifiche devono inesistenza
N . ) danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di|deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di essere eseguite orima dell'assegnazione del I .
uno o piu commissarl o adeguate misure. Rischio alto gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la rocedimen%co P & conflitto di
del RUP verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il P interesse:  prima

procedimento.

dell'assegnazione
del procedimento




1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

Trasparenza: entro
15 gg; Controlli

: . la trasparenza deve essere  attuata semestrali;
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| di tp te. | trolli debb formazione
. . . R immediatamente. | controlli debbono essere
ATTIVITA":  Proposta  di conseguente  violazione interessi economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve frettuati dall ) ) il - annuale:  Vericihe
s . . . ) . ) ) . ) o X effettuati dalla prima sessione utile successiva :
27 |aggiudicazione in base al delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in|verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale all'a rovazionepdel PTPCT. Le verifiche devono Tutte le Aree inesistenza
prezzo per interesse/utilitd di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PP ) ) ) )
. oo . L. ) L. N ) essere eseguite prima dell'assegnazione del conflitto di
uno o pill commissari adeguate misure. Rischio Alto gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la rocedimento ; )
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il P interesse:  prima
procedimento. dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare la trasparenza deve  essere  attuata 15 gg; Controlli
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere semestrali:
H " n . ’
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli|d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo offettuati dalla prima sesssione Utile successiva formazione
ATTIVITA": Proposta  di conseguente  violazione interessi  economici che attivano, possono  celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve ) P ) -
A . . . . . . . - . Lo A all'approvazione del PTPCT. La formazione deve annuale: Vericihe
28 |aggiudicazione in  base delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno Tutte le Aree inesist
) . . . ; . e o inesistenza
alllOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeeuata. La verifica dell'inesistenza I .
uno o piti commissari adeguate misure. Rischio alto gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto di interesse: € necessaria la . o guata. ) , ) conflitto di
p o o . . . . . |conflitto di interesse: prima dell'asseganzione interesse: rima
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il del di ¢ . p
procedimento. €l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
. . . . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i/ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione dei lavori violazione delle norme . . N . o . R ) |la  trasparenza deve essere  attuata . . Trasparenza: entro
29 X A loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Il Rischio di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . Dir. Area Tecnica
art. 21 procedurali " o immediatamente. 15gg
Alto correlato "accesso civico".
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) . . . .
. o . R . R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione dilviolazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato . . R . |La trasparenza deve essere attuata Trasparenza: entro
30 i . . X M . oo . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i Tutte le Aree
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " o immediatamente. 15gg
R A ) correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o - .
L. . Lo . o . . . X _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Archiviazione dei contrattiviolazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R ) |la  trasparenza deve essere  attuata Trasparenza: entro
31 o . B- . . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i Tutte le Aree
pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. 15gg
R ) correlato "accesso civico".
é stato ritenuto molto basso (B-).
Trasparenza: entro
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare la  trasparenza  deve  essere  attuata 15 gg; Controlli
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal diat te. | trolli debb semestrali:
immediatamente. | controlli debbono essere ’
. . - . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X . . R Rk Dir.- A £ .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle specifica: I'oreano preposto ai controlli interni. con reeolarits. deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ir.- Area ormazione
32 Accertamenti e verifiche deil omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, erificaré o siol impentpo delle selezioni. 3 For;nazione~g al er;onale all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Economico annuale: Vericihe
tributi locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. deve essere som%'ninistrata formazione éecnico/guiridica.in r:ateria di essere somministrata nel corso di ciascun anno|finanziaria + Polizia inesistenza
Rischio Alto gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la n misura adeguata. La verifica dellinesistenza Locale conflitto di
P ) conflitto di interesse: prima dell'asseganzione P . ;
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il P & interesse: prima

procedimento.

del procedimento

dell'assegnazione
del procedimento




1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in  amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

Trasparenza: entro
15 gg; Controlli

semestrali;
Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle d.lgs:3‘3/20‘13 e dal Codice dei ?ontratt| ;'Ju.bbhu.' 2- Misura di f:cfntrollo 2- Mlsura. di co.n.trollo. specifica: .I ?rgano _ formazione
. . " L K X X X L . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve preposto ai controlli interni, con regolarita, deve Dir.- Area . ..
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, . . L ) . i L ) annuale: Vericihe
33 o . i X A " .. verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Economico . i
dei tributi locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. - . ) o o . ) . inesistenza
Rischio ALt deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di|Formazione: al personale deve essere finanziaria
|Sc Io 0 oL . . . .. N . .. . . e e g . i i
gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria lajsomministrata formazione tecnico/guiridica in conflitto di
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il materia di gare; 4- Verifiche inesistenza interesse:  prima
procedimento. conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'assegnazione
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di del procedimento
assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione Trasparenza: entro
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare trasparente tutte le informazioni imposte dal 15 gg; Controlli
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. semestrali:
;
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo|2- Misura di controllo specifica: |'organo .
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle o . . i . . o i . formazione
Accertamenti e controlli omessa verifica per i di P inf dit IP X i P it é Itri specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve| preposto ai controlli interni, con regolarita, deve Dir. Area tecnica + annuale:  Vericihe
. uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri N ] o . . . . . :
34 |sull'attivita edilizia privata|, . A 4 pongono, . &8 P ! \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale|verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- . L
. interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. - : ) A o - Polizia locale  |inesistenza
(abusi) Rischio Alt deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di|Formazione: al personale deve essere
Ischio o ege . N . . \ . . . . T . i i
gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria lajsomministrata formazione tecnico/guiridica in conflitto di
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il materia di gare; 4- Verifiche inesistenza interesse:  prima
procedimento. conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'assegnazione
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di del procedimento
assegnare il procedimento.
. . R ) La  trasparenza deve essere  attuata .
o . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le| . P . Trasparenza: entro
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle " ioni el te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di trollo: I immediatamente. | controlli debbono essere 15 gg; Controlli
.- . . - . ) . . ) . informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: I'organo . ) ] ) ]
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, . . & . . . & effettuati dalla prima sesssione utile successiva . i
35 ) . A - ' preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| ] ) Polizia locale semestrali;
la sosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
L campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o formazione
Rischio ALto ) ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . . annuale
in misura adeguata. :
Trasparenza: entro
. . R ) La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X . semestrali:
inf ioni el te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di trollo: I immediatamente. | controlli debbono essere ,
e . ) informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: I'organo ) ) ) ) ) - -
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ¢ . trolli int g. frott trolli iodici hg effettuati dalla prima sesssione utile successiva Dir. Area formazione
- . ) . ) ) " |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) ) . -
N L omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, prep . . P . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Economico annuale: Vericihe
36 |attivita commerciali in sede|, . A . .. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o . L. L i
interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . . o " L essere somministrata nel corso di ciascun anno finanziaria + Polizia |inesistenza
fissa Rischio Alt adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R d ta. L ifica dell'inesist
ischio Alto . . R . . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza i i
conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di i : dell . locale conflitto di
) o ) ) . ) conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . :
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del diment P & interesse:  prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
. . R ) La  trasparenza deve essere  attuata .
o . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le| i P . Trasparenza: entro
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle " ioni el te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di trollo: I immediatamente. | controlli debbono essere Dir. Area tecnica + 15 gg; Controlli
.- . - . ) . . ) . informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: I'organo . ) ) A ] .
37 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ¢ . trolli it & i effett troli odici hg effettuati dalla prima sesssione utile successiva Polizial le + Di ; i
. . . . . _ 'preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a _ ) ) olizia locale ir. semestrali;
mercati ed ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. prep . . P Lo all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ’
L campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o Area Ec. Fin. formazione
Rischio ALto ) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. annuale.

in misura adeguata.




Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La  trasparenza deve essere  attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

Trasparenza: entro
15 gg; Controlli

Controlli sulle pubbliche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, . o ; . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
38 L X . A » _|preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a _ | . . Polizia Locale semestrali;
affissioni interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
L campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o formazione
Rischio ALto ) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . . annuale
in misura adeguata. :
i i R ) La  trasparenza deve essere  attuata T . t
o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le| ) . rasparenza: entro
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle o ) . ) immediatamente. | controlli debbono essere . .
. , - o K X X X K . ~informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . ] K K . X 15 gg; Controlli
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, . o ; . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Dir. Area tecnica + )
39 o . X A » . |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | . . . semestrali;
territorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Polizia locale
L campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o formazione
Rischio Alto d ta f . tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
& & in misura adeguata. annuale.
i i R ) La  trasparenza deve essere  attuata T . t
o . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le| . . rasparenza: entro
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . ) i , immediatamente. | controlli debbono essere| .. . . .
. ) . . o K i i i K i linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X . ] . - | Dir. Area tecnica + |15 gg; Controlli
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, . o ; . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
40 | . . X . A . _|preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a _ | . . Settore Polizia |semestrali;
rifiuti urbani interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
L campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o locale formazione
Rischio Alto . X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . . annuale
in misura adeguata. :
Trasparenza: entro
i i R ) La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X . semestrali:
i . ) . ) immediatamente. | controlli debbono essere ,
. X ... informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . . K K f .
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, . o . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva ormazione
Omesso controllo o . . X preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| . . -
Raccolta, recupero e , K dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| . X annuale: Vericihe
41 . o dell'esecuzione del A++ . . L campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L. Dir. Area Tecnica |. .
smaltimento rifiuti comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la ) ) o " L essere somministrata nel corso di ciascun anno inesistenza
servizio - ) o o adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R o .
necessita di adeguate misure. Rischio altissimo . . R ) . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse: prima dell'asseganzione
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del diment P & interesse:  prima
&l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
i R R ) La  trasparenza deve essere  attuata T . t
o . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le| . . rasparenza: entro
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . ) . , immediatamente. | controlli debbono essere . .
Gestione delle sanzioni per|violazione delle norme o - . ) ) " 7" linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) ) ) . - 15 gg; Controlli
K i . . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, . . . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
42 |violazione del Codice dellaper interesse di parte: A . ' preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| . i Polizia locale  |semestrali;
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
strada dilatazione dei tempi L. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L. L. formazione
Rischio Alto . X o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . . annuale
in misura adeguata. :
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . i o . L.
. X i violazione delle norme o . . . X _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione ordinaria della . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata Trasparenza: entro
43 per interesse di parte: B . X . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i tutte le Aree
entrate sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. 15 gg;
dilatazione dei tempi R ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) .
ingiustificata  dilatazione la trasparenza deve essere attuata
dei . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le| . P . Trasparenza: entro
ei tempi per costringere . . - . . . ) i ) immediatamente. | controlli debbono essere . .
. . . . R . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo X . ] X _ 15 gg; Controlli
Gestione ordinaria delle/il destinatario del . ) . ) . T . o ; . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
44 o K . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a _ | . . tutte le Aree semestrali;
spese di bilancio provvedimento tardivo a ) : . . o : . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti Rischio alto campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L formazione
concedere  "utilitd"  al ) ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . . annuale
funzionario in misura adeguata. :
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o . .
o . . . X | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. e . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata Trasparenza: entro
45 'Adempimenti fiscali violazione di norme B- . X . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i tutte le Aree
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente. 15 gg;

& stato ritenuto molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o . . .
P ) ) ) . | 1- Misura di z : si ritiene sufficiente la pubblicazione .
ficativi. Inolt t h d f; dei t 1-Misura di trasparenza generale t ff te la pubbl L t d ttuat. Dir. Area Trasparenza: entro
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| " ) L ) lla rasparenza eve  essere  attuata . :
46 Stipendi del personale violazione di norme B- & ) o g8 . P ~ldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . P economico
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. . o 15 gg;
e stato ritenuto molto basso (B-) correlato "accesso civico™. finanziaria
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o . . .
- . . . o . . . X _1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dir. Area
Verifiche Tributi locali (IMU, . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . R ) |la  trasparenza deve essere  attuata . Trasparenza: entro
47 violazione di norme B . X . . i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i economico
TASI ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. . o 15 gg;
& stato rit tob (8) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B).
Trasparenza: entro
i i R ) La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le diat te. | trolli debb semestrali:
) . X . immediatamente. | controlli debbono essere ’
. W " . . - . . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X . . R i .
Selezione ilotata". . . formazione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . ) ) . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. s . o _|preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a _ | ] . Dir. Area Tecnica .
manutenzione del Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi A . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . . |annuale: Vericihe
48 . . , . M L ) . _ |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o +Dir. Area servizi |, .
patrimonio dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ) o o L essere somministrata nel corso di ciascun anno inesistenza
” . o ! R adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R . o alla persona - .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. i L. . . - . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
conflitto di interesse: e necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di int R dell .
) o ) h ) conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . ;
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del di ¢ P & interesse: prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
i i R ) La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le diat te. | trolli debb semestrali:
. . . . ) immediatamente. | controlli debbono essere ,
Gli uffici trebb tili . . ¢ teri informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dall . . il K formazione
. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) O ) ) . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
manutenzione della rete e Omesso controllo X P " it P pl, Dati I'F') \ “|preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " - pd | PTPCT. La f one d annuale:  Vericihe
o . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) R o all'approvazione de . La formazione deve . . :
49 |degli impianti di pubblica dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno Dir. Area tecnica |, st
. . S - I inesistenza
illuminazione servizio N ! R adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R . .
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. . . R ) . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di int : dell .
) o ) ) A ) conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . :
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del diment P & interesse:  prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
i R R ) La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le diat te. | trolli debb semestrali:
) . X . immediatamente. | controlli debbono essere ,
. . . . - . . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X . . R i .
installazione e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva formazione
X . Omesso controllo L . o _|preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a _ | ] . ..
manutenzione segnaletica, , X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . . annuale: Vericihe
50 . > dell'esecuzione del M . . . ~ campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o Dir. Area tecnica |, .
orizzontale e verticale, su o economici, in genere modesti, che il processo genera in . . o " L. essere somministrata nel corso di ciascun anno inesistenza
servizio . di terzi. il rischio & stato ritenuto Medi adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R d ta L ifica delllinesist
i avore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. X . N ) . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza i i
strade e aree pubbliche conflitto di interesse: e necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di i R dell . conflitto di
) o ) , ) conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . ;
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . P & interesse: prima

del procedimento

dell'assegnazione
del procedimento




Trasparenza: entro
15 gg; Controlli

i i R ) La  trasparenza deve essere  attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X . semestrali:
. o ) i , immediatamente. | controlli debbono essere ,
. . . . . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X . . R R £ .
L. Lo . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . L . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva ormazione
servizio di rimozione dellalOmesso controllo . o _|preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a _ | ) ) -
L , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . X L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . . annuale: Vericihe
51 neve e del ghiaccio su dell'esecuzione del L ) ) . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o Dir. Area tecnica |, .
economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ) o " L essere somministrata nel corso di ciascun anno inesistenza
strade e aree pubbliche servizio . R, ; X adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R . .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. i L. . ) . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
conflitto di interesse: e necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di int R dell .
) o ) ) ) conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . ;
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del diment P & interesse:  prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
i i R ) La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X . semestrali:
i o ) . ) immediatamente. | controlli debbono essere ,
. . - . . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . K K f .
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . o . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva ormazione
violazione di norme, o . o _|preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | ] . . .. ..
- . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Dir. Area Servizi annuale: Vericihe
52 |servizi di gestione biblioteca anche interne, per o ) ) ~ campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o o
economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ) o " L. essere somministrata nel corso di ciascun anno alla persona inesistenza
interesse/utilita ) R : ) adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza| ) . e
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. . . R ) . L in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di int R dell .
) o ) ) A ) conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . :
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del diment P & interesse:  prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
i R R ) La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X . semestrali:
. . ) i , immediatamente. | controlli debbono essere ,
. . - . . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X . . R Rk £ .
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . L . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva ormazione
. i . violazione di norme, L . o _|preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a _ | ] . . L. .
servizi di gestione delle . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi ) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  Dir. Servizi alla annuale: Vericihe
53 . anche interne, per . ) . ) = |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o o
farmacia . economici che il processo genera in favore di terzi, il rischio e . . o = L. essere somministrata nel corso di ciascun anno Persona inesistenza
interesse/utilita . ) adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza . . .
stato ritenuto Medio. i L. . . . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
conflitto di interesse: € necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di int : dell .
) o ) ) ) conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . ;
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del di ¢ P & interesse: prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
i i R ) La  trasparenza deve  essere  attuata 15 gg; Controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le| ) ) semestrali:
i . ) . , immediatamente. | controlli debbono essere ,
. . - . . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . K K f .
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . o . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva ormazione
L . . violazione di norme, . . o _|preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | . . . .. ..
servizi di gestione impianti X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  Dir. Servizi alla annuale: Vericihe
54 . anche interne, per L ) ) _ campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o .
sportivi economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ) o " L essere somministrata nel corso di ciascun anno Persona inesistenza
interesse/utilita . o . R adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R . .
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. . . R ) . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di int : dell .
) o ) ) A ) conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . :
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . P & interesse:  prima

del procedimento

dell'assegnazione
del procedimento




Trasparenza: entro

15 gg; \Vericihe
Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e|1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le/Lla  trasparenza  deve  essere  attuata Dir. Area inesistenza
55 servizi di gestione hardware dell'esecuzione del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza immediatamente.La verifica dell'inesistenza ecor;omico conflitto di
e software o economici, in genere modesti, che il processo genera in|conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse: prima dell'asseganzione i o ) .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del procedimento Inanziaria interesse: .prlma
dell'assegnazione
del procedimento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
o Omesso controllo P are impropri e P "' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dir. Area
servizi di disaster recovery e , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi| . R . |La trasparenza deve essere attuata Rk Trasparenza: entro
56 dell'esecuzione del M o . ) i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . economico
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in \ o immediatamente. . o 15 gg;
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso civico™. finanziaria
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . . .
violazione di norme, o . o _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dir. Area
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi| . ) B ) |La  trasparenza  deve  essere  attuata . Trasparenza: entro
57 |gestione del sito web anche interne, per M o . . ~di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . economico
) N economici, in genere modesti, che il processo genera in B o immediatamente. . o 15 gg;
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso civico. finanziaria
Trasparenza: entro
i R R ) La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X . semestrali:
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere !
Permesso di costruire anche violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . o ) . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva formazione
. e T - . . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| . . ..
in aree assoggettate ad|dei limiti e degli indici economici, anche di valore considerevole, che potrebbero : . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . . annuale: Vericihe
58 K X o i . A+ . . K . . . .campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o Dir. Area tecnica |, i
autorizzazione urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. i i o . R . essere somministrata nel corso di ciascun anno inesistenza
Rischi Ito alt adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R d ta L ifica delllinesist
isti ischio molto alto in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza i i
paesaggistica parte conflitto di interesse: e necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di i R dell . conflitto di
conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . ;
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del di ¢ P & interesse: prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
i i R ) La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X . semestrali:
iolazi del flitto di i . ) . , immediatamente. | controlli debbono essere ,
violazione del contlitto ai o . L informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . ) . - f .
. . .. . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente . o . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva ormazione
Provvedimenti dijinteressi, delle norme, dei ) S ) R . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a _ ) ) .
e L. L K . discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . . annuale: Vericihe
59 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ ) ) ) .. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o Dir. Area tecnica |, .
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Rischio ) ) o " L essere somministrata nel corso di ciascun anno inesistenza
generale urbanistici per interesse di i adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R . .
altissimo . . R ) . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
parte conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse: orima dell'asseganzione
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del diment P & interesse:  prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
i i R ) La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X . semestrali:
violazione del conflitto di . o ) . , immediatamente. | controlli debbono essere ,
o L L informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X . . R i £ .
. . L. . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente . L . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva ormazione
Provvedimenti di/interessi, delle norme, dei ; . ; . . . . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| ) ) -
e L. L. . . discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . . annuale: Vericihe
60 | pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ ) ) ) ..+ o. . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o Dir. Area tecnica |, .
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Rischio ) ) o " L essere somministrata nel corso di ciascun anno inesistenza
attuativa urbanistici per interesse di . adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza . . .
altissimo i L. . . . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
parte conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; )
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . P & interesse: prima

del procedimento

dell'assegnazione
del procedimento




Trasparenza: entro
15 gg; Controlli

i i R ) La  trasparenza deve essere  attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le di tp te. | trolli debb semestrali:
. . . ;
Permesso i costruire conflitto  di  interessi, Lattivita edilizi vata & tenuta da int _linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ”]:cmti |at.admﬁn e.. con rc? I et'l one essc?re formazione
. . attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ) . ) ) . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
R _|violazione delle norme, . p. p. preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche \ . P . ..
convenzionato ed accordi o . economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . X . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . . annuale: Vericihe
61 | . o dei limiti e degli indici A+ ) ) . ) . ~|campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o Dir. Area tecnica |, .
di pianificazione determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. ) ) o " L essere somministrata nel corso di ciascun anno inesistenza
urbanistici per interesse di Rischi Ito alt adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R d ta L ifica dell'inesist
i ivati ischio molto alto . . . ) . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza i i
pubblico/privati parte conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di i k dell . conflitto di
) o ) h ) conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . ;
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del di ¢ P & interesse: prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . L.
. . . violazione delle norme L . o _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata . . Trasparenza: entro
62 K procedurali per M . . . _|di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i Dir. Area tecnica
minore ; o economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. 15 gg;
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso civico.
Trasparenza: entro
15 gg; Controlli
La  trasparenza deve essere  attuata 4
. o . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le . X . i
iolazi dei divieti L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre . o P & | p . immediatamente. | controlli debbono essere semestrali;
violazione ael divieti su tenuta da int X . he i ti Gli uffici informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo frettuati dall . ] sil X Dir. Area tecnica+ |formazione
. . . L . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici ) . ) ) . effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, & reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P . ..
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze prep P ! all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Dir. Area annuale: Vericihe
63 |per linsediamento di un violazione di norme, limiti A++ . ) i .. . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - ] o ) o
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita ) . o " . essere somministrata nel corso di ciascun anno economico- inesistenza
centro commerciale e indici urbanistici per . . | i . adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza| R . .
p ! . L . .
indebite (favorendo o intralciando la procedura). Rischio i L. . . - . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza finanziaria conflitto di
interesse/utilita di parte . conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del X . : ) .
Altissimo flitto di int ima dell K del di ¢ conflitto di interesse: prima dell'asseganzione interesse: prima
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . ) :
del procedimento dell'assegnazione
del procedimento
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . i o . L.
X . |violazione di norme, o . . . X _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Sicurezza ed ordine . . R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata . Trasparenza: entro
64 . regolamenti, ordini di ) ) ) i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . Polizia locale
g ’
pubblico L sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” immediatamente. 15 gg;
servizio R . .
& stato ritenuto basso (B) .
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . .
violazione delle norme, SR . ) ) " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
. . L. X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata| Polizia locale + Dir. Trasparenza: entro
65 |Servizi di protezione civile  anche di regolamento, per B ) . . .. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il|, ) .
. : sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. Area tecnica 15 gg;
interesse di parte & stato ritenuto basso (B) correlato "accesso civico".
Trasparenza: entro
1- Mi di t le: & d bbli tutte | La  trasparenza deve  essere  attuata 15 gg; Controlli
violazione dei limiti in inf |sur.a .II rasptargnlzzlge::;:;:ﬁez i;ll‘erosod'pu tlcs:Ire l,u € " immediatamente. | controlli debbono essere semestrali;
. . . . . . . . . o o o . ___|informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: I'organo ) ) ; A . ;
Designazione deiimateria di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi ¢ . trolli int g. frott troli iodici hg effettuati dalla prima sesssione utile successiva formazione
. . . ) ) ) ) reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) ) -
rappresentanti dell'ente|interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate P p. X P o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve annuale: Vericihe
66 . R K A A . ,.campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . Tutte le Aree i .
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di . . o . . essere somministrata nel corso di ciascun anno inesistenza
ioni i ilit interesse. Rischio alto adeguata  formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza fli di
in . . . R . . —— .
fondazioni. interesse/utilita conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di int : dell . contlitto !
l ; ) o ) ) A ) conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . :
dell'organo che nomina conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . P & interesse:  prima

del procedimento

dell'assegnazione
del procedimento




Trasparenza: entro
15 gg; Controlli

. . R ) La  trasparenza deve essere  attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X . semestrali:
. o ) i , immediatamente. | controlli debbono essere ,
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . R R £ .
i i ; - 1 : . . . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva ormazione
. . .. |violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a _ | . . -
Concessione di sovvenzioni, R o i s . . . X . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve annuale: Vericihe
67 o . anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L Tutte le Aree L
contributi, sussidi, ecc. ) X AR . . o - L essere somministrata nel corso di ciascun anno inesistenza
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. Rischio alto adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R . .
i L. . ) . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
conflitto di interesse: e necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di int R dell .
conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . ;
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del di ¢ P & interesse: prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
1- Misura di trasparenza generale: & d bbli tutte le 0 lrasparenza deve  essere  attuata 15 gg; Controlli
ingilctifi ; ; - Misu i z : & doveroso pubblicare tutte le i
ingiustificata  dilatazione inf oni el pt dald Ig 33/2013. 2. Misura d'pcontrollo " immediatamente. | controlli debbono essere semestrali;
: : : informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di :I'organo .
. . dei tempi per costringere . . o . . . & . . . g effettuati dalla prima sesssione utile successiva formazione
Autorizzazioni ex artt. 68 e|. R . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a _ | . . -
il destinatario del o X L o - : X o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| _. X annuale: Vericihe
68 69 del TULPS (spettacoli, . . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . Lo Dir. Area Tecnica |, .
. . . provvedlmento tardivo a . . . . s o . . Lo e . . essere somministrata nel corso di ciascun anno inesistenza
intrattenimenti, ecc.) o taluni soggetti a scapito di altri. Rischio alto adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza in misura adeeuata. La verifica dell'inesistenza I .
concedere utilita al conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di inieress.e- fima dell'asseganzione conflitto di
funzionario conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del diment P & interesse:  prima
&l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
. . R ) La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X . semestrali:
. . ) i , immediatamente. | controlli debbono essere ,
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . R Rk £ .
. " " . - - . . L . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva ormazione
Selezione '"pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " ] del PTPCT. La f . q Dir. Area servizi |annuale: Vericihe
- N N Seex g . . . L . . . . all'approvazione de . La formazione deve . :
69 |servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . L .
R . . X . . . o = L. essere somministrata nel corso di ciascun anno alla persona inesistenza
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. Rischio alto adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R . o
i L. . . . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
conflitto di interesse: € necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di int : dell .
conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . ;
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del di ¢ P & interesse: prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
i R R ) La  trasparenza deve essere  attuata 15 gg; Controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X . semestrali:
i . ) . ) immediatamente. | controlli debbono essere ,
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . K K f .
. [ " s e - ) ) o ) . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva ormazione
. . T . |Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | . . . L. -
Servizi assistenziali e socio-| e . o i s . . . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Dir. Area servizi annuale: Vericihe
70 . L interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dicampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o X i
anitari per anziani . ) o ) ) - - . alla persona inesistenza
sanitari p essere somministrata nel corso di ciascun anno lla p t
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. Rischio alto adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R . .
. . R ) . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse: prima dell'asseganzione
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . P & interesse:  prima

del procedimento

dell'assegnazione
del procedimento




1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le

La  trasparenza deve essere  attuata

Trasparenza: entro
15 gg; Controlli

immediatamente. | controlli debbono essere semestrali;
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo frettuati dall . . il R formazione
. . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " ] pd | PTPCT. La f . g Dir. Area servizi |annuale: Vericihe
. R . s g . . N S . . - . all'approvazione de . La formazione deve . :
71 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esse':z somministrata nel corso di ciascun anno alla persona inesistenza
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. Rischio alto adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R . . P - .
i L. . ) . . in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di int k dell .
conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . ;
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del di ¢ P & interesse: prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
15 gg; Controlli
La  trasparenza deve essere  attuata g
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le immediatapmente | controlli debbono essere semestrali:
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo offettuati dalla .rima sesssione utile successiva formazione
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve  Dir. Area servizi |annuale:  Vericihe
72 difficolts interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esser:ep somministrata nel c‘orso di clascun anno il inesist )
ifficolta ) ) o . ) - - - alla persona inesistenza
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. Rischio alto adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R . . P I .
. . o ) . L in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza conflitto di
conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse: prima dell'asseganzione
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del diment P & interesse:  prima
&l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
15 gg; Controlli
R ) La  trasparenza deve essere  attuata 4
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le di tp te. | trolli debb semestrali:
immediatamente. | controlli debbono essere ’
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo frettuati dall . . il Rk formazione
. . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Servizi di integrazione dei Selezione '"pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " ] pd | PTPCT. La f . q Dir. Area servizi |annuale: Vericihe
. s g . . N S . . . . all'approvazione de . La formazione deve . :
73 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP inistrat | di i I inesist
Clttaaini stranieri . . . . P, . . . Lo . . . essere somministrata nel corso ai clascun anno alla persona Inesistenza
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. Rischio Alto adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R . o P - .
conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del in misura adeguata. La verifica dellinesistenza conflitto di
) conflitto di interesse: prima dell'asseganzione P . ;
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del diment interesse:  prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
15 gg; Controlli
La  trasparenza deve essere  attuata g
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le immediatapmente | controlli debbono essere semestrali:
selezione "pilotata" informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo offettuati dalla .rima sesssione utile successiva formazione
Gestione degli alloggi|violazione delle normel Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve| Dir. Area servizi annuale: Vericihe
74 bblici d i quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dicampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esser:ep somministrata nel c‘orso di ciascun anno il X ist )
ubblici rocedurali er . ) o ) ) - - . alla persona inesistenza
P p o P taluni soggetti a scapito di altri. Rischio alto adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza in misura adeeuata. La verifica dell'inesistenza P I .
interesse/utilita di parte conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di inieress.e- fima dell'asseganzione conflitto di
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . P & interesse:  prima

del procedimento

dell'assegnazione
del procedimento




1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le

La  trasparenza deve essere  attuata

Trasparenza: entro
15 gg; Controlli

immediatamente. | controlli debbono essere semestrali;
. . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo .
selezione "pilotata", o o ) ) . & ) / ) o & effettuati dalla prima sesssione utile successiva formazione
- I . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche \ . . . . ..
Concessioni demaniali|violazione delle norme o . L o - ) . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| Dir. Area Servizi annuale: Vericihe
75 . R quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o .
anche marittime procedurali per ) } A ) o e - essere somministrata nel corso di ciascun anno alla Persona inesistenza
taluni soggetti a scapito di altri.Rischio alto adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza R d ta L ifica dell'inesist
i ilita di N ) . - in misura adeguata. La verifica dell'inesistenza i i
interesse/utilita di parte conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del flitto di i k dell . conflitto di
conflitto di interesse: prima dell'asseganzione ; . ;
conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del di ¢ P & interesse: prima
€l procedimento dell'assegnazione
del procedimento
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo| violazione delle norme P o prop . . p "|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . L
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) B ) la  trasparenza deve essere attuata Dir. Area servizi |Trasparenza: entro
76 studio e del sostegno procedurali per . ) ) i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . )
. ) o economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. alla persona 15 gg;
scolastico interesse/utilita di parte ) S ; correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Basso.
Trasparenza: entro
. . 15 gg; Vericihe
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e|1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le/La  trasparenza  deve  essere  attuata inesistenza
77 Asili nido procedurali e delle competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza immediatamente. La verifica dell'inesistenzal Dir. Area servizi conflitto di
"graduatorie" per economici, in genere modesti, che il processo genera in|conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse: prima dell'asseganzione alla persona ) .
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del procedimento interesse: .prlma
dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
. . 15 gg; Vericihe
violazione delle norme . . - . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le|La trasparenza deve essere attuata . .
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle o . L . K . o i .. |inesistenza
Servizio di trasporto procedurali e delle o X L . “linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza/immediatamente. La verifica dell'inesistenza| Dir. Area servizi . .
78 K N o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ) . N . . . K L R , . conflitto di
scolastico graduatorie per R . . X A R conflitto di interesse: e necessaria la verificad ell'inesistenza del|conflitto di interesse: prima dell'asseganzione alla persona ) .
. o taluni soggetti a scapito di altri. Rischio Medio . . . . K . . interesse: prima
interesse/utilita di parte conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del procedimento )
dell'assegnazione
del procedimento
Trasparenza: entro
. . 15 gg; Vericihe
violazione delle norme e . ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le/La  trasparenza  deve  essere  attuata s
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . L. . K . o X .. |inesistenza
L. procedurali e delle . X L . “linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza/immediatamente. La verifica dell'inesistenza| Dir. Area servizi . .
79 |Servizio di mensa X quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ) . N A . . K . R ) . conflitto di
"graduatorie" per R . . X A R conflitto di interesse: e necessaria la verificad ell'inesistenza del|conflitto di interesse: prima dell'asseganzione alla persona ) .
. o taluni soggetti a scapito di altri. Rischio Medio . . . . K . . interesse: prima
interesse/utilita di parte conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del procedimento )
dell'assegnazione
del procedimento
S . . Trasparenza: entro
ingiustificata  dilatazione 15 Vericih
. . . gg; ericihe
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le/La  trasparenza  deve  essere  attuata inesistenza
30 all'occupazione del suolo il destinatario del competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza immediatamente. La verifica dell'inesistenza| Area Economico conflitto di
bbli P provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in|conflitto di interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse: prima dell'asseganzione finanziaria ) .
pubblico concedere  "utilitd" al favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. conflitto di interesse prima dell'assegnazione del procedimento . del procedimento interesse: .prlma
. . dell'assegnazione
funzionario

del procedimento




ingiustificata  dilatazione
dei tempi per costringere

Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o . .
| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata| Dir. Area Tecnica + | Trasparenza: entro
81 Pratiche anagrafiche . . B e . . €8 . P . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) P o P
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. Polizia Locale 15 gg;
R ) correlato "accesso civico".
concedere  "utilitd"  al & stato ritenuto basso (B).
funzionario
ingiustificata  dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) . . . .
. R . . . . . X _1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dir. Area
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata . Trasparenza: entro
82 |Certificazioni anagrafiche . . B ) . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . Economico
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. . L 15 gg;
e R . correlato "accesso civico". finanziaria
concedere  "utilitd" al e stato ritenuto basso B).
funzionario
ingiustificata  dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . R . K p . . . g . X _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dir. Area
atti  di nascita, morte,|il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata . Trasparenza: entro
83 | . . . . . . B . X . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i Economico
cittadinanza e matrimonio |provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. . o 15 gg;
s N i correlato "accesso civico". finanziaria
concedere  "utilitd"  al & stato ritenuto basso (B) .
funzionario
ingiustificata  dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) . . . .
. . . . R R . . . . . X _1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dir. Area
Rilascio di documenti dilil destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . R . |La trasparenza deve essere attuata . Trasparenza: entro
84 |. . . . B- . . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K Economico
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . o immediatamente. . L 15 gg;
N R . correlato "accesso civico". finanziaria
concedere  "utilitd" al @ stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
rocesso non consente margini di discrezionalita . i o - o .
I p t gl di d lit
. . o . . . X _1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dir. Area
. L . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata . Trasparenza: entro
85 |Rilascio di patrocini . i B ) . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K Economico
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. 15 gg;
N ) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) .
rocesso non consente margini di discrezionalita . i L . o .
I p t gl di d lit
. . o . . . X | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dir. Area
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata . Trasparenza: entro
86 |Gestione della leva k . B- . X . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i Economico
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. 15 gg;
R ) correlato "accesso civico". finanziaria
& stato ritenuto Molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita . i o - o .
I p t gl di d lit
. . o . . . X _1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dir. Area
L . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata . Trasparenza: entro
87 |Consultazioni elettorali ] . B- ) . . i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . Economico
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. 15 gg;
N ) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita . R L . o .
I p t gl di d lit
. . o . . . X _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dir. Area
. , violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| . . R . |La trasparenza deve essere attuata . Trasparenza: entro
88 |Gestione dell'elettorato k . B- . X . .. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i Economico
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. 15 gg;
correlato "accesso civico". finanziaria

é stato ritenuto molto basso (B-).




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo .. Area di rischio L . L.
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi
ici 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
economicial informazioni eIe:cate dalgd lgs.33/2013. 2 Mi:Jra di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
ersonale e o ' debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Acquisizione e gestione del
1 P o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , X P X 1 q &
(produttivita e Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione all an.provazmne del PT_PC,T' ta formaz'lone'deve essere personale
retribuzioni di  tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
risultato)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
. L . . \ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo R K . X X
Concorso per | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- debbono essere feffettuau dalla prima sesssione utile successiva P .
' . . ) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Acquisizione e gestione del
2 |'assunzione di |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione L . o 2
) . o . . R ) somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La personale
ersonale tecnico/giuridica. 4- Verifiche inesisenza conflitto di interesse: & necessaria . N R . L
p o . ) . L. . ) ) verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
la verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il , R X
procedimento dell'asseganzione del procedimento
g s . bl | 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale:Sli ritiene sufficiente pubblicare tutte le . . . . . L . . .
Concorso per la : " ; . i La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
rogressione in informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debb p i dalla ori i i X Acquisizione e gestione del . ) j ) )
3 | Prosre preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| @5 Cone essere efiettuati dafa prima sesssione utlle successiva 3 d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
carriera del r R .l e d o 4 p K all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere personale . i i off Il i . m . del
ormazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione - . . . preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva a approvazione ae
ersonale tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. AR ) : .
p g : periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
ersonale deve essere somministrata adeguata = somministrata nel corso di ciascun anno
Gestione giuridica P
-Mi i - i riti ici icazi i - . formazione tecnico/giuridica. 4- Verifiche in misura adeguata. E' necessaria la
del personale: 1 Mlsur.a di tras;.)art.an'za generale. si ritiene suffluente'la pubt')hcazmne di . . Acqwsmone e gestione del . . . /g A ' o N g : . . .
4 i . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di
permessi, ferie, v csco civico personale L L ) ) . ) ) . .
occ : verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse interesse prima di assegnare il
: prima di assegnare il procedimento. procedimento
Relazioni sindacali 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Acquisizione e gestione del
5 (informazione, tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 |
" " ersonale
ecc.) accesso civico". p
Contrattazione |1. misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Acquisizione e gestione del
6 decentrata tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
integrativa "accesso civico". personale
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
servizi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
7 formazione del "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 Acquisizione e gestione del
personale interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere personale
: personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
dipendente led ini d f ' ini ! dici in mi d
tecnico/giuridica.
Gestione dei
procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
8 X tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Affari |ega|i e contenzioso
segnalazione e v, ccso civico".
reclamo Misura di trasparenza generale: si ritiene
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
Supporto tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. | controlli debbono
. . |"accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . . . . " L . . .
9 | giuridico e pareri | ; S ; L , ) ) 2 Affari legali e contenzioso assicurare il correlato "accesso civico". 2- essere effettuati dalla prima sesssione
. interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . ) , ] . . , ]
Iegall personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. Misura di controllo: | organo preposto ai utile successiva all approvazione del
tecnico/giuridica. controlli interni effettua controlli periodici, PTPCT. La formazione deve essere
anche a campione. 3-Formazione: al personale | somministrata nel corso di ciascun anno
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di deve essere somministrata adeguata in misura adeguata.
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli f ) . iuridi
10 Gestione del "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Affari legali e contenzioso ormazione tecmco/glurl Ica.
contenzioso interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere g
personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
11 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Altri servizi
protocollo "accesso civico".




Organizzazione

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

12 | eventi culturali - ) . o o Altri servizi
. o personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
ricreativi tecnico/giuridica. 4- Verifiche inesistenza conflitto diinteresse: & necessaria verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
la verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il dell'assegnazione del procedimento
procedimento.
Funzionamento |1 misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
13 degli organi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
collegiali accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficient Misura di trasparenza Misura di trasparenza generale: si ritiene
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. | controlli debbono
Istruttoria delle |Mmisura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .. ) ) " . ) . .
14 . . o - o . ) . Altri servizi assicurare il correlato "accesso civico". 2- essere effettuati dalla prima sesssione
deliberazioni periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
. . T . . . \ .
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica e la pubblicazione di somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. Misura di controllo: I'organo preposto ai utile successiva all'approvazione del
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato controlli interni effettua controlli periodici, PTPCT. La formazione deve essere
accesso clvico™. anche a campione. 3-Formazione: al personale | somministrata nel corso di ciascun anno
. . . , .
Pubblicazione | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di deve essere somministrata adeguata in misura adeguata. E' necessaria la
15 delle delib _ tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi formazione tecnico/giuridica. 4- Verifiche verifica dell'inesistenza di conflitto di
elle aeliberazioni|u Pt . . . .. N . . . . .
accesso civico . inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la interesse prima di assegnare il
Accesso agli atti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse procedimento
’ . . P . . . . . . ..
16 acCesso civico tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi prima di assegnare il procedimento.
"accesso civico".
Gestione
dell'archivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
17 t di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
corrente e di " P
accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
18 dell'archivio tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
storico "accesso civico".
formazilon? dl_ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
determinazioni, |tytte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P ) ) ) e )
. L o K . ! K X debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . ..
19 |ordinanze, decreti "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli , ) ) Altri servizi
X R K . . R all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
ed altri atti interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al o L L
o ) ) o somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
amministrativi personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso pubblicare in
i amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
Selezione per ) . P ) - ) ) P . € ) / La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
s . |e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . R R R R
|'affidamento di X . o X K debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva . ..
20 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle ; i . . Contratti pubb|IC|
incarichi o e ) . . ] all'approvazione del PTPCT. Le verifiche devono essere eseguite
selezioni.. 3. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la rima dell'assegnazione del procedimento
professionali verifica dell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'affidamento del P g P
procedimento .
Affidamento 1- Ml'su'ra di .trasparenza generale e s;?emflca: Pj ne'c'essarlo pubblicare in . . .
X amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
mediante e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
21 PrOCedea aperta |preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Contratti pbubblici
(o ristretta) di |delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La P
lavori. servizi formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
! i ! conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di dell'asseganzione del procedimento
forniture interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Affidamento e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . . |preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . ..
22 | diretto di lavori, Contratti pubblici

servizi o forniture

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
dell'asseganzione del procedimento

delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza
conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il procedimento.




Gare ad evidenza

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva

23 pubblica di preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle ; " o X 4 Contratti pubblici
o . L . .. . . all'approvazione del PTPCT. Le verifiche devono essere eseguite
vendita di beni | selezioni.. 3. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la ) , . .
o . . . . . R ) prima dell'assegnazione del procedimento
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs. . ) :
inistrazi t te tutte le inf ioni i te dal d.lgs.33/2013
) . ) - ) ) e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Affid L e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo ) ) . . .
idamenti in X . o X K debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva . ..
24 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle ; X . X 5 Contratti pUbb|ICI
house selezioni.. 3. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la all'approvazione del PTPCT. Le verifiche devono essere eseguite
e . . . . ) ) prima dell'assegnazione del procedimento
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA": amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Nomina della e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
25 commissione preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere & Contratti bubblici
o ) delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La P
g|Ud|catrlce art.  formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
77 conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di dell'asseganzione del procedimento
interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
, amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
ATTIVITA': e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
26 Verifica delle preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 7 Contratti pbubblici
offerte anomale |delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. Le verifiche devono essere eseguite P
art. 97 formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza prima dell'assegnazione del procedimento
’ conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
, amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
ATTIVITA': e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
27 Proposta di preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 8 Contratti bubblici
aggiudicazione in delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. Le verifiche devono essere eseguite P
base al prezzo formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza prima dell'assegnazione del procedimento
conflitto di interesse: € necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
, amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
ATTIVITA': e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
28 Proposta di preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere 9 Contratti pbubblici
aggiudicazione in | delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La P
base all OEPV formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di dell'asseganzione del procedimento
interesse prima di assegnare il procedimento.
: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Programmazione , parenza g 18 pubb , , . »
29 dei | Cart. 21 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pubb||C|
el lavorl art. " Pt
accesso civico".
Programmazione 1. misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
30 | diforniture e di |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Contratti pubblici
i "accesso civico".
servizi
Archiviazione dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
31 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

"accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita,
deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Verifiche inesistenza
conflitto di interesse: & necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di
assegnare il procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. E' necessaria la
verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il
procedimento




Accertamenti e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

Controlli, verifiche, ispezioni e

32 verifiche dei o . o - S R 1 L
- ] . delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La sanzioni
tributi locali formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di dell'asseganzione del procedimento
interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
1- Mi dit | ifica: & i bbli i bbli i inistrazi t te tutte le inf ioni
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Accertamenti con € dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . . . o
33 adesione dei preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
) ] ] delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata sanzioni
tributi locali formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche
conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica
interesse prima di assegnare il procedimento. dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
1- Mi dit | ifica: & i bbli i bbli i inistrazi t te tutte le inf ioni
Accertamenti e |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
controlli e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . . . o
34 sull'attivita preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
dilizi . delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata sanzioni
edilizia privata  |formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche
(abusi) conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica
interesse prima di assegnare il procedimento. dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Vigilanza sulla informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ' : = H [P
. . X . ; gs.33/ ) R o OB X debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva ContrOHI, Ver|f|Che, Ispezioni e
35 circolazione e la |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , X i 4
R . K all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
sosta Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione o . L
tecnico/giuridi somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
ecnico/giuridica.
.. 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le X X X
. L ; ) a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Vigilanza e La trasp. d ttuat diat te. | controll
g .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo R i i X i
verifiche sulle preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . e . P
s R L ! L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere ContrOHI, Ver|f|Che, Ispezioni e
36 attivita Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . o R R 5
) . . ) .. N | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La sanzioni
commerciali in tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . . R . i
o . . - . , . verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
. la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , i .
sede fissa ) dell'asseganzione del procedimento
del procedimento .
ioi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Vlgllanza € inf ioni el P te d Igd lgs.33/2013. 2- Mi P di trollo: I La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
s informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: I'organo : o : [P
verifiche su : - ) & e g ) debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
37 i ed preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- it X del PTPCT. La fi X d 6
all'approvazione de . La formazione deve essere ioni
mercati e Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione ,p,p . L sanzioni
ambulanti tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Controlli sulle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ' : e : PP
. . o N gs.33/ T ore . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
38 pubbllche preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , X X 7
R L K all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
affissioni Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione o L .
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X X X
inf ioni el te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di trollo: I La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
: informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: I'organo : o H [P
Controlli sull'uso : - ) s e g ) debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
39 del . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'aoprovazione del PTPCT. La formazione deve essere 8 o
el territorio Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione ,p,p . o sanzioni
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Controlli . L . . \ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo R X K . K C i ifiche. i P
, . . . R L . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva ontrolli, verifiche, ispezioni e
40 | sull’abbandono di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- ; . ; 9
R L K all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
rifiuti urbani Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

. S somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 4: Verifiche
inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la
verifica d ell'inesistenza del conflitto di
interesse prima dell'assegnazione del
procedimento .

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. E' necessaria la
verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il
procedimento




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto di
interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto
di interesse prima di assegnare il procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. E' necessaria la
verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il
procedimento

Raccolta, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- X X
recupero e R . K all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . PP
41 Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . o K R 1 Gestione dei rifiuti
smaltimento . . . . o N | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
rifiuti la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , i X P
. dell'asseganzione del procedimento
del procedimento .
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X X X
sanzioni per informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli -
. . ) o - L sorear debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
42 violazione del preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'aoprovazione del PTPCT. La formazione deve essere 1 A i
Codice della Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione ,p,p . o spese e del patrlmomo
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
strada ’
Gestione v . - - - ; .
X ' 1 Mlsur‘a di tras;.)arf‘sn-za generale. si ritiene suffluente-la pubk?l|ca2|one di . . Gestione delle entrate, delle
43 ordinaria della tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 A .
entrate "accesso civico”. spese e del patrimonio
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le L d . di | i
Gestione informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll :
L ) o ) L ) debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
44 ordinaria delle |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'anprovazione del PTPCT. La formazione deve essere 3 3 .
spese di bilancio Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione 'p.p o L spese € del patrimonio
p tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
Adempimenti 1- Mlsur.a di tras;.)art.an'za generale: si ritiene suffluente' la pubt')hcazmne di . . Gestione delle entrate, delle
45 . ) tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 A i
fiscali "acCessO CIVICO" spese e del patrimonio
Stipendi del 1- Mlsur.a di tras;.)art.an'za generale: si ritiene suffluente' la pubt')hcazmne di . . Gestione delle entrate, delle
utte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare il correlato a trasparenza deve essere attuata immediatamente.
46 tutte le inf hieste dal d.Igs.33/2013 ed I lat lat d ttuat. diat t 5 . .
personale . ecco civico”. spese e del patrimonio
Verifiche Tributi |1_ ;i i - i riti ici icazi i .
. 1 Mlsur.a di tras;.)art.an'za generale. si ritiene suffluente'la pubt')hcazmne di . . Gestione delle entrate, delle
47 | locali (IIVIU, TASI tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 A i
ecc) "o ccesso civico”. spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbo:o essere effettuati dalla prima sesssione utile.successiva
manutenzione del preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'aoprovazione del PTPCT pLa formazione deve essere Gestione delle entrate, delle
48 Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . .pp o R R 7 !
i i somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La i i
patrimonio tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria verifica dellinesistenza conflitto di interesse: rifna ' spese e del patrimonio
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , i . e
. dell'asseganzione del procedimento
del procedimento .
. 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le X X X
manutenzione |. L . . \ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X i i X i
della rete e degli preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
. . - . . § ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Gestione delle entrate, delle
49 impianti di Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adesuata. La 8 . .
; tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria ” R ) o -guata. spese e del patrimonio
pubblica verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
. . . la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , i .
illuminazione del procedimento dell'asseganzione del procedimento
installazione e
. 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le X X X
manutenzione |. L . . \ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debb ff i dall i i i i
segnaletica, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- ebbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva :
. ) o ! - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Gestione delle entrate, delle
50 orizzontale e Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adesuata. La 9 . i
verticale. su tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria verifica dellinesistenza conflitto di interesse rifna ' spese e del patrimonio
’ B
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , i . P
strade e aree . dell'asseganzione del procedimento
hblich del procedimento .
pu Iche
.. . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le X X X
servizio di . L . . \ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X i i X i
rimozione della preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
) o ’ - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Gestione delle entrate, delle
51 neve e del Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione 10

ghiaccio su strade
e aree pubbliche

tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione
del procedimento .

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
dell'asseganzione del procedimento

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita,
deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Verifiche inesistenza
conflitto di interesse: € necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di
assegnare il procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. E' necessaria la
verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il
procedimento



servizi di gestione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X X X
. L . . \ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X i i X i
X . . R o X debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , X X
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

Gestione delle entrate, delle

52 . Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adesuata. La 11 A i
biblioteca tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria verifica dellinesistenza conflitto di interesse: rifna ' spese e del patrimonio
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , i . e
. dell'asseganzione del procedimento
del procedimento .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X X X
. L . . \ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X i i X i
to ai trolli interni effett trolli iodici h X 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
servizi di gestione prepos _0 al controfll Interni effettua contro I-p-eI’IO cl, anche a campI?ne. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Gestione delle entrate, delle
53 K Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La 12 A .
delle farmacia tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria verifica dellinesistenza conflitto di interesse: rifna ' spese e del patrimonio
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , i . e
. dell'asseganzione del procedimento
del procedimento .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X X X
. L . . \ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X i K X i
reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
servizi di gestione prep ) p ’ P o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Gestione delle entrate, delle
54 . i . . |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adesuata. La 13 A .
impianti sportivi tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria verifica dellinesistenza conflitto di interesse: rifna ' spese e del patrimonio
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , i . e
. dell'asseganzione del procedimento
del procedimento .
servizi di gestione 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente.La verifica .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza conflitto di . p . - . ) e Gestione delle entrate, delle
55 hardware e . . K > o i . dell'inesistenza conflitto di interesse: prima dell'asseganzione del 14 A .
interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse rocedimento spese e del patrimonio
software prima dell'assegnazione del procedimento . P
servizi di disaster 1- Mlsur.a di tras;.)art.an'za generale: si ritiene suffluente'la pubt')hcazmne di . . Gestione delle entrate, delle
56 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 } .
recovery e backup v, cosso civico" spese e del patrimonio
gestione del sito 1- Mlsur.a di tras;.)art.an'za generale: si ritiene suffluente'la pubt')hcazmne di . . Gestione delle entrate, delle
57 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 A i
web "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i i i . . e ' . . . .
Permessodi | o ; ) ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli 2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sessione utile
) . |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debb p i dalla ori K i K . o ) IR ] ]
costruire anche in | reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- - acl’ra" esrsoevraeﬂeonztz“e";t"nsci F’Lgnf":r:::::;zzed:t/'::s‘icecrzss'"a preposto ai controlli interni, con regolarita, | successiva all'approvazione del PTPCT . La
58 aree assoggettate Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione Sommin:;frata nel corso di Ciaséun anno in misura adeguata, La 1 Governo del territorio deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-| formazione deve essere somministrata
ad autorizzazione tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto diinteresse: & necessaria verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima ' Formazione: al personale deve essere nel corso di ciascun anno, in misura
L. la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . X .. . . T ' . .
paesaggistica |, orocedimento dell'asseganzione del procedimento somministrata formazione tecnico/guiridica in adeguata. E' necessaria la verifica
materia di gare; 4- Verifiche inesistenza dell'inesistenza di conflitto di interesse
conflitto di interesse: & necessaria la verifica prima di assegnare il procedimento.
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di
assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli - Misura d trasparenza generale ° Speuﬂca: ©
Provvedimenti di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo P ) ) ) S ) necessario pubblicare in amministrazione
. . R L . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . L. La trasparenza deve essere attuata
ianificazi preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- \ . ) trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
planiticazione o L . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Y . N . ) . . immediatamente. | controlli debbono
59 banisti Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adesuata. La 1 Pianificazione urbanistica d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
urbanistica tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria » . . - -suata. . . . , essere effettuati dalla prima sessione utile
| . . i . X , R verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima 2- Misura di controllo spec|f|ca; | organo X i
generale la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , i X successiva aII'approvaZ|one del PTPCT su
. dell'asseganzione del procedimento H i : larits
del procedimento . preposto ai controlli interni, con regolarita, .
. . o nuove procedure di pianificazione. La
deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- . .
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le F i | led formazione deve essere somministrata
- . : : : ormazione: al personale deve essere .. ) .
Provvedimenti di |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve esser'e attuatf:\ |mmedlétamen.te. ! contr?Ih . . . PTIRTR nel corso di ciascun anno in misura
. . R L . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva somministrata formazione tecnlco/gumdlca In , . .
ianifi . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , ) ) L. ” X . adeguata. E' necessario verificare
planiticazione . o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Y . ‘ ae materia di gare; 4- Verifiche inesistenza . . ) . . .
60 Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . . . 2 Pianificazione urbanistica I d fl d
urbanistica e o e . | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La . L . : e inesistenza di conflitto di interesse prima
tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . . ) o A conflitto di interesse: & necessaria la verifica L . .
. o . . - . , . verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima di di assegnare il procedimento
attuativa la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione

. dell'asseganzione del procedimento
del procedimento .

dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di
assegnare il procedimento.




1-IvVIisura al trasparenza generale e specitica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita,
deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia di sare* 4- \lerifiche inecistenza

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. E' necessario verificare
I'inesistenza di conflitto di interesse prima

di di asseonare il nraocedimentn

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. .

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Verifiche inesistenza conflitto di
interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto
di interesse prima di assegnare il procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. E' ncessario verificare
I'inesistenza di conflitto di interesse prima
di assegnare il procedimento

Permesso di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i i i
. L . . , La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
costruire informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) . . . .
. .. . R N . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
convenzionato ed preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- allanorovazione del PTPCT. La formazione deve essere
61 di di Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somminizsrata nel corso di ciaséun anno in misura adeguata, La Governo del territorio
accorardi tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . - R . i ’
PO : e .. . . . , . verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
planlflca2|one la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , i i
. . . . dell'asseganzione del procedimento
pubbl|co/pr|vat| del procedimento .
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
62 reticolo idrico  |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio
minore "accesso civico".
Procedimento 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbo:o essere effettuati dalla prima sesssione utile.successiva
urbanistico per preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Alaporovazione del PTPCT pLa formazione deve essere
63 | I'insediamento di |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione ) .pp o o Pianificazione urbanistica
) . e ) . N | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
un centro tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . - R . i
e .. . . . , . verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
. la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , i i
commerciale del procedimento dell'asseganzione del procedimento
Sicurezza ed 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
64 ordine pubblico tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio
"accesso civico".
Servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
65 protezione civile tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio
"accesso civico".
Designazione dei L- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
g _ |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbo:o essere effettuati dalla prima sesssione utile.successiva
rappresentanti preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , X P X
' R . K all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere L. .
66 | dell'ente presso Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . o o Incarichi e nomine
. . e ) L. N | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
enti, societa tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . . R o i
, ’ . . ) . ) , . verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
L la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , X X
fondazioni. del procedimento dell'asseganzione del procedimento
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Concessione di | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo P ) ) ) o ) Provvedimenti ampliativi della
R reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva PRNST . . .
sovvenzioni, P ; o ’ o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sfera glurldlca dei destinatari
67 ) ) . . |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adezuata. La . .
contributi, sussidi, tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . - R L 'g ’ con effetto economico diretto e
. . ) . ) , . verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima . .
ecc. la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . . immediato
del procedimento dell'asseganzione del procedimento
Autorizzazioni ex L- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbo:o essere offettuat dalla prima sesssione utile.successiva Provvedimenti ampliativi della
artt. 68 e 69 del preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- . P ) e : : H
. R L K all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sfera gIUFIdICa dei destinatari
68 | TULPS (spettacoli, [Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione comministrata nel corso di ciaseun anno in misura adeguata. La ) .
intrattenimenti tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . . R o 'g ’ con effetto economico diretto e
, . .. ) . ) , . verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima . .
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . . immediato
ecc.) del procedimento dell'asseganzione del procedimento
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo P . . . e . Provvedimenti ampliativi della
reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 servizi per minori Eorr:azione' al personale deve essere sommir?istrata a’deguata formla)zionv.e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sfera giuridica dei destinatari
ioli ) somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La i i
e famiglie tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . o . .. 'g con effetto economico diretto e
e . ) . ) , . verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima . .
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . . immediato
del procedimento dell'asseganzione del procedimento
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Servizi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo P ) . ) e ) Provvedimenti ampliativi della
reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
70 assistenziali e Eorr:azione' al personale deve essere sommir?istrata a’deguata formla)zionv.e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sfera glurldlca dei destinatari

socio-sanitari per
anziani

tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione
del procedimento .

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
dell'asseganzione del procedimento

con effetto economico diretto e
immediato




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita,
deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Verifiche inesistenza
conflitto di interesse: & necessaria la verifica
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di
assegnare il procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. E' necessaria la
verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il
procedimento

71 | Servizi per disabili Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione o | dici o p L 5 . .
tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria somministrata nel corso di ciascun anno In misura adeguata. La con effetto economico diretto e
e .. . . . , . verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima . .
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , ) ) immediato
del procedimento dell'asseganzione del procedimento
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X X X
. L . . , La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . P
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Provvedimenti ampliativi della
Servizi per adulti prepost.o ai controlli interni effettua controllli p-eI’IOdICI, anche a camplc‘)ne. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sfera giuridica dei destinatari
72 . e . Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione o . o 6 . .
in difficolta tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La con effetto economico diretto e
e .. . . . , . verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima . .
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , ) ) immediato
del procedimento dell'asseganzione del procedimento
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X X X
. L . . , La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . P
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) ) ) . ) Provvedimenti ampliativi della
Servizi di reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . . prep . p ’ P _ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sfera glurldlca dei destinatari
73 integrazione dei |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata La 7 Ffott . dirett
; . iapi tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria ’ con efretto economico diretio €
cittadini stranieri la verifi{:id ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione verifica dellinesistenza confltto di interesse: prima i diat
del procedimento P & dell'asseganzione del procedimento Immeadiato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X X X
. L . . , La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . P
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Provvedimenti ampliativi della
Gestione degli prepost.o ai controlli interni effettua controllli p-eI’IOdICI, anche a camplc‘)ne. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sfera giuridica dei destinatari
74 . . . |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . . . 8 . .
alloggi pubblici tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La con effetto economico diretto e
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione verifica dellinesistenza confltto di interesse: prima i diat
del procedimento P & dell'asseganzione del procedimento Immeadiato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X X X
. L . . , La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . e
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo R K i X i Provvedimenti ampllat|V| della
Concessioni reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
L prep ) p ’ P _ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sfera giuridica dei destinatari
75 | demaniali anche |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata La 9 Ffott . dirett
e tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria ’ con efretto economico diretio €
marittime la verifi{:id ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione verifica dellinesistenza confltto di interesse: prima i diat
del procedimento P & dell'asseganzione del procedimento Immeadiato
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
diritto allo studio 1- Mlsur.a di tras;.)art.an'za generale: si ritiene suffluente'la pubt')hcazmne di . . sfera giuridica dei destinatari
76 del t tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 ffott i dirett
e del sostegno i, cesso civico". con effetto economico diretto e
scolastico immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lat d ttuata i diat te. L i Provvedimenti ampllat|V| della
e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza conflitto di a 'rasp'arenza eve'esser.e.a vata |mrr'1e latamente. La .VEI'I ‘e sfera glurldlca dei destinatari
77 Asili nido ) o ’ . . ) - dell'inesistenza conflitto di interesse: prima dell'asseganzione del 10 . .
interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse procedimento con effetto economico diretto e
prima dell'assegnazione del procedimento . immediato
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lat d ttuata i diat te. L i Provvedimenti ampllat|V| della
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza conflitto di a 'rasp'arenza eve'esser.e.a vata |mrr'1e latamente. La .VEI'I ‘e sfera glurldlca dei destinatari
78 trasporto interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse dellinesistenza conflitto di interesse: prima dell'asseganzione del 11 ffett H dirett
. : rocedimento con effetto economico diretto e
scolastico prima dell'assegnazione del procedimento . P immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lat d ttuata i diat te. L i Provvedimenti ampllat|V| della
.. . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza conflitto di a 'rasp'arenza eve'esser.e.a vata |mrr'1e latamente. La .VEI'I ‘ca sfera glurldlca dei destinatari
79 | Servizio dimensa |. o ’ . . ) - dell'inesistenza conflitto di interesse: prima dell'asseganzione del 12 . .
interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse procedimento con effetto economico diretto e
prima dell'assegnazione del procedimento . immediato
. . . . Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La verifica PR : : :
R . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza conflitto di o R i e sfera giuridica dei destinatari
80 all occupazione dell'inesistenza conflitto di interesse: prima dell'asseganzione del 1

del suolo pubblico

interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse
prima dell'assegnazione del procedimento .

procedimento

con effetto economico diretto e
immediato




Pratiche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

81 X tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . i
anagrafiche v ecco civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Certificazioni 1- Mlsur.a di tras;.)art.an'za generale: si ritiene suffluente' la pubt')hcazmne di . . sfera giuridica dei destinatari
82 . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . i
anagrafiche | ecco civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
morte, 1- Mlsur.a di tras;.)art.an'za generale: si ritiene suffluente' la pubt')hcazmne di . . sfera giuridica dei destinatari
83 . . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . i
cittadinanzae v, cocso civico". privi di effetto economico
matrimonio diretto e immediato
Rilascio di Provvedimenti ampliativi della
11ascio ai - Mi i ici icazi i . . .
o 1 Mlsur.a di tras;.)art.an'za generale. si ritiene suffluente'la pubt')hcazmne di . . sfera glurldlca dei destinatari
84 documenti di |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . i
identita "o ccesso civico”. privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Mlsur.a di tras;.)art.an'za generale: si ritiene suffluente'la pubt')hcazmne di . . sfera giuridica dei destinatari
85 . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . i
patrocini "acCessO CIVICO" privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione della 1- Mlsur.a di tras;.)art.an'za generale: si ritiene suffluente' la pubt')hcazmne di . . sfera giuridica dei destinatari
86 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . i
leva "acCesso CIVICD" privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni 1- Mlsur.a di tras;.)art.an'za generale: si ritiene suffluente'la pubt')hcazmne di . . sfera giuridica dei destinatari
87 Rk tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . i
elettorali "acCesso CIVICD" privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione 1- Mlsur.a di tras;.)art.an'za generale: si ritiene suffluente' la pubt')hcazmne di . . sfera giuridica dei destinatari
88 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

dell'elettorato

"accesso civico".

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Piano triennale per la prevenzione della Area dell ) )
rea dell'organizzazione
corruzione e della trasparenza e suoi &
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della | prevenzione della corruzione individuate ai Annuale
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
RIterimenti normativi con I refativiiink aiie T "
- . . R . . empestivo -
Riferimenti normativi su organizzazione e norme di legge statale pubblicate nella P Dirigente Area
attivita banca dati "Normattiva" che regolano (exart. 8, d.lgs. n. dell'organizzazione
I'ié&tu%%g?ﬁgé%ione e |'attivita 33/2013)
DIrettive, ¢ I, mmi, istfuzioni e Tempestivo
. - . . ogni atto che dispone in generale sulla p Dirigente Area
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali . . - . (ex art. 8, d.Igs. n ' : :
organizzazione, sulle funzioni, sugli - & Heles 1 dell'Organizzazione
obiettivi. sui nroc%ﬂ%&%ﬁ%ggi auali 33/2013)
Direttive mini 1all, u o]} Tempestivo
Documenti di programmazione strategico- programmazione, obiettivi strategici in P Segretario generale
gestionale materia di prevenzione della corruzione e (exart. 8, d.lgs. n. 8 8
tras 33/2013)
EStremi e testl umEIE I ééglﬁf‘ﬁéfl degi T i
. . ) ] ) ) empestivo -
Atti generali Statuti e delle norme di legge regionali, che P Dirigente Area

Disposizioni generali

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

dell'Organizzazione

Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibile
a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

Dirigente Aera Economico
Finanziaria

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di

efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a

carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Tempestivo

TUTTE LE AREE

Dirigente Area

33/2013 . ) - (exart. 8, d.lgs. n. dell'Organizzazione
I'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, . ) . .
p Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

co. 1, del dlgs n. 33/2013

I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dirigente Area
dell'Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dirigente Area
dell'Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

B

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dirigente Area
dell'Organizzazione

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dirigente Area
dell'Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

Dirigente Area

33/2013 ) oot . : (exart. 8, d.lgs. n. dell'Organizzazione
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dirigente Area
dell'Organizzazione




Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, I.
n.441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o

del mandato).

Nessuno . Comune con
popolazione inferiore a
15.000 abitanti.. Delibera
ANAC n. 586/2019

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, I.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Nessuno . Comune con
popolazione inferiore a
15.000 abitanti.. Delibera

n.441/1982
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico ANAC n. 586/2019
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente fe spese ) Nessuno . tomune con
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. Tempestivo

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I.

sostenute e le obbligazioni assunte per la

propaganda elettorale ovvero attestazione

popolazione inferiore a

(exart. 8, d.lgs. n.

15.000 abitanti.. Delibera

n-441/1982 di essersi avvalsi esclusivamente di 33/2013) ANAC n. 586/2019
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della Nessuno . Comune con
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale popolazione inferiore a
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 15.000 abitanti.. Delibera
secondo grado, ove gli stessi vi consentano ANAC n. 586/2019
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

>

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013

>

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013

I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Dirigente Area

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

dell'Organizzazione

Curriculum vitae

Tempestivo

Dirigente Area

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

dell'Organizzazione

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

Dirigente Area

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

dell'Organizzazione

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

Dirigente Area

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

dell'Organizzazione

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Dirigente Area

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

dell'Organizzazione

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

Dirigente Area

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

dell'Organizzazione

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Nessuno . Comune con
popolazione inferiore a
15.000 abitanti.. Delibera
ANAC n. 586/2019

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Nessuno . Comune con
popolazione inferiore a
15.000 abitanti.. Delibera

mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico ANAC n. 586/2019
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3] dichiarazione concernente e spese B Nessuno . Comune con
Tempestivo

sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

popolazione inferiore a
15.000 abitanti.. Delibera
Ll ANACnN.586/2019 |




Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

Nessuno . Comune con
popolazione inferiore a

Annuale
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 15.000 abitanti.. Delibera
secondo grado, ove gli stessi vi consentano ANAC n. 586/2019
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della
. R Nessuno Diricente A
33/2013 durata dell'incarico irigente Area
Art. 14, c. 1, lett. b), dlgs. . Curriculum vitae Nessuno dell'Organizzazione
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi
, ) A Nessuno L.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica Dirigente Area
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni dell'Organizzazione
. . L Nessuno
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . - . -
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
compensi a qualsiasi titolo corrisposti Dirigente Area
- — — - - dell'Organizzazione
Art. 14, c. 1 lett. o), . Altri eventuali incarichi con oneri a carico
rt. , C. 1, lett. e), d.1gs. n. . . . . . .
33/2013 della finanza pubbl.lca e |nd|c.aZ|one dei Nessuno
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
i K Nessuno . Comune con
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di legge per la presentazione della . . .
33/2013Art. 2, c. 1 072, | dichi i Per il tto. i . N popolazione inferiore a
rt.2,c. 1, punto 2, |. ichiarazione [Per il soggetto, il coniuge essuno L )
n. 441/1982 toei fg A ! | i 15.000 abitanti.. Delibera
: non separato e i parenti entro il secondo
parato €1 paren ANAC n. 586/2019
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
Cessati dall'incarico (documentazione da mancato consenso)] (NB: & necessario
pubblicare sul sito web) limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici Nessuno . Comune con
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . . . . .. . . .
predisposti e messi a disposizione dal popolazione inferiore a
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, . Nessuno

n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,1.n. 441/1982

partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

15.000 abitanti.. Delibera
ANAC n. 586/2019

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico).

Affari generali ed
istituzionali

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o Incompieta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di soverna

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situaziane natrimoniale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirignete Area
dell'Organizzazione

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di eSerciZio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con

Tempestivo

na
Rendiconti gruppi regionali/provinciali evidenza delle risorse trasferite o assegnate (exart. 8, d.lgs. n.
consiliari Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 a ciascun erunno. con indicazione del titolo 33/2013)
regionali/provinciali Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. na
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
Tempestivo

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

Articolazione degli uffici

ufficio, anche di livello dirigenziale non

Dirigente Area Economico

33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
dei singoli uffici 33/2013)
. Ilustrazione in torma sempliticata, ar fini )
Organigramma Tempestivo

Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

della piena accessibilita e comprensibilita
dei dati, dell'organizzazione

(ex art. 8, d.Igs. n.

Dirigente Area Economico
finanziaria

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

dell'amministrazione. mediante 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo

contenente tutte le informazioni previste

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli

Dirigente Area Economico

Telefono e posta

33/2013 uffici finanziaria
dalla norma)
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo del numeri di telefono e )
Tempestivo

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n.

Telefono e posta elettronica

delle caselle di posta elettronica

Dirigente Area Economico

elettronica 33/2013 istituzionali e delle caselle di posta (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
elettronica certificata dedicate. cui il 33/2013)
) ) Estremi degliatti di Conterimento di )
Consulenti e collaboratori Tempestivo

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

incarichi di collaborazione o di consulenza a

soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi
auelli affidati con contratto di

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

Per ciascun titolare di incarico:




Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Tempestivo

1) curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Z) dati relativi allo svolgimento diincarichi

Tempestivo

o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

ammlnjs]:cazlanegallgsmleimento di
3) Compensi comunque denominati, refativi

al rapporto di lavoro, di consulenza o di

Tempestivo

collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaboraziope coordinata e

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e

Tempestivo

compenso dell'incarico (comunicate alla

(exart. 8, d.lgs. n.

TUTTE LE AREE

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

165/2001 Funzione pubblica) 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. . . . - .
dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
165/2001 e o TUTTE LE AREE
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, . n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Nessuno . Comune con
popolazione inferiore a
15.000 abitanti.. Delibera
ANAC n. 586/2019

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Nessuno . Comune con
popolazione inferiore a
15.000 abitanti.. Delibera

mancato consenso)] (NB: & necessario delllincarico ANAC n. 586/2019
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della Nessuno . Comune con
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale popolazione inferiore a
coniuge non separato e i parenti entro il 15.000 abitanti.. Delibera
secondo grado, ove gli stessi vi consentano ANAC n. 586/2019
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
S . . . . Tempestivo - .
Dichiarazione sulla insussistenza di una Dirigente Area Economico
delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. finanziaria
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale . .
delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.| Dirigente Area Economico
K . X - 20, C. 2, d.lgs. n. finanziaria
conferimento dell'incarico 39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Dirigente Area Economico-
finanziaria

(dirigenti non generali)

Tempestivo




Personale

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Nessuno . Comune con
popolazione inferiore a
15.000 abitanti.. Delibera
ANAC n. 586/2019

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Nessuno . Comune con
popolazione inferiore a
15.000 abitanti.. Delibera

punto 2, |. n. 441/1982 dell'incarico
mancato consenso)] (NB: & necessario ANAC n. 586/2019
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
et £ b nell'anno precedente e copia della Nessuno . Comune con
Art. 14, c. 1, lett. . 1-bi L . . - . . . . .
rt. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il popolazione inferiore a
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, 1. n. . R R : Annuale K . .
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 15.000 abitanti.. Delibera
secondo grado, ove gli stessi vi consentano ANAC n. 586/2019
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
o . . . . Tempestivo - .
Art. 20. .3, d 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una Dirigente Area Economico
rt. 20, c. 3, d.Igs. n. . ) ) ) -
. delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. finanziaria
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale Dirizente Area Economico
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n. & finanziaria
conferimento dell'incarico 39/2013)
Annuale

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato
dai relativi titoli e curricula, attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche

amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione

Dati non pili soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.

Numero e tipologia dei posti di funzione

Dirigente Area Economico-

Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo
165/2001 P i p. o P finanziaria
organica e relativi criteri di scelta
. . . i Dirigente Area Economico-
Art. 1, c.7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale . L
finanziaria
Atto di nomina o di proclamazione, con . .
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. e " X Dirigente Area Economico
I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno . .
33/2013 ) finanziaria
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. i ) Dirigente Area Economico-
Curriculum vitae Nessuno ) .
33/2013 finanziaria
Compensi di qualsiasi natura connessi Dirigente Area Economico-
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.

all'assunzione della carica

finanziaria




Dirigenti cessati

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, I.
n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,1.n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Importi di viaggi di servizio e missioni

Dirigente Area Economico-

. . . Nessuno R L
pagati con fondi pubblici finanziaria
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, . .
i . . . Dirigente Area Economico-
presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno . .
. e . . finanziaria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico . .
i ) o . Dirigente Area Economico-
della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno . .
. . finanziaria
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
. K Nessuno . Comune con
di legge per la presentazione della . . .
dichairazi [Per il tto. i X N popolazione inferiore a
ichairazione [Per il soggetto, il coniuge essuno . ) )
toei tg_g X ! ; i 15.000 abitanti.. Delibera
non separato e i parenti entro il secondo
parato &I paren ANAC n. 586/2019
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Nessuno (va| Nessuno.Comune con

dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

popolazione inferiore a
15.000 abitanti.. Delibera
ANAC n. 586/2019

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1,d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione natrimaoniale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs.

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al

Tempestivo

Dirigente Area Economico

n.33/2013 A (EX art. 8, dlgS n. finanziaria
vigente modello europeo 33/2013)
Conto annuale del personale e relative A |
) nnuale - ’
Art. 16, . 1. d 33/2013 Cont le del | spese sostenute, nell'ambito del quale sono Dirigente Area Economico
rt. 16, c. 1, d.Igs. n. onto annuale del personale . " ) . -
P rappresentati i dati relativi alla dotazione (art. 16, c. 1, d.lgs. n. finanziaria
) ) . ’ - 33/2013
Dotazione organica CE3R8 kR ARl e R RiR B /2013)
. ) . . . Annuale . .
. . indeterminato in servizio, articolato per Dirigente Area Economico
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato . . . . (art. 16, c. 2, d.lgs. n X i
aree professionali, con particolare riguardo s 20 ke Beles T finanziaria
al nersonale assegnatao agli uffici di diretta 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto dilavoro non a Annuale

Personale non a tempo
indeterminato

Art.17,c. 1, d.lgs. n. 33/2013

tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta

(art.17,c. 1, d.Igs. n.

Dirigente Area Economico
finanziaria

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) politico
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con .
Trimestrale

indeterminato

rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al

(art.17,c. 2, d.lgs. n.

Dirigente Area Economico

personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013) finanziaria
. . collaborazione con gli organi di indirizzo
(da pubblicare in tabelle) .
nolitica
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza del personale distinti per . . gs.n. | Dirigente Area Economico
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 enzd p >0 ' p (art. 16, c. 3, d.lgs. n g : 1 EC
uffici di livello dirigenziale 33/2013) finanziaria
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti ii ichi iti i i
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 p Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,
della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione

Tempestivo

dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

contratt Integrativi Stlpulatl, conla

relazione tecnico-finanziaria e quella

illustrativa, certificate dagli organi di
cantrollo (collegio dei revisori dej conti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 55, c. 4,d.lgs. n. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze,

Annuale

(art. 55, c. 4, d.lgs. n.
150/2009)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n.

(O]\Y)

Tempestivo

Bandi di concorso

33/2013 Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Segretario generale
33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.| Tempestivo
olv rt. ,6.33,; ;Oi;, Igs. n. Curricula (exart. 8, d.lgs. n. Segretario generale
/ (da pubblicare in tabelle) 33/2'013)
Par. 14.2, delib. GiVIT Tempestivo
- .1,2/:()'1:9, o Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario generale
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

delle prove scritte

Dirigente Area Economico
finanziaria




Sistema di misurazione e

Par. 1, delib. CiVIT n.

Sistema di misurazione e valutazione della

Sistema di misurazione e valutazione della

Dirigente Area Economico-

Performance valutazione della Tempestivo
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) P finanziaria
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. .
Tempestivo
. ) . . 150/2009) . .
. Piano della Performance/Piano esecutivo di Dirigente Area Economico
Piano della Performance X . .
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
33/2013
T ti
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. €mpestivo NA
Performance 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
I’assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Distribuzione del trattamento accessorio, n
forma aggregata, al fine di dare conto del

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Dirigente Area Economico

(da pubblicare in tabelle) livello di selettivita utilizzato nella finanziaria
distribuzione dei nremi e desgli incentiv 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo

premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pili soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lg.s 97/2016

Enti rantrallati

Elenco degli enti pubDblIiCl, cOmunque

Enti pubblici vigilati P - Annuale
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. denominati, istituiti, vigilati e finanziati Dirieente Area Tecnica
33/2013 dall'amministrazione ovvero per i quali (art. 22,c. 1, d.lgs. n. &
I'amministrazione abbia il notere di nomina 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
33/2013)
f ! I Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione Dirigente Area Tecni
irigente Area Tecnica
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. &
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero del rappresentant A |
. S nnuale
Enti pubblici vigilati dell'amministrazione negli organi di Difieente Area Tecni
irigente Area Tecnica
governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. &
comnblessivo a ciascuno di essi snettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Dirigente Area Tecni
irigente Area Tecnica
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. n. &
33/2013)
7) Incarichi di amministratore dell’'ente e
) ) Annuale
relativo trattamento economico Dirigente Area Tecni
irigente Area Tecnica
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi (art.22,c. 1, d.lgs. n. &
per vitto e alloggio) 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
(link al sito dell'ente) 39/2013)
Dichiarazione sulla nsussistenza di una
. s Annuale
Art. 20 .3, d| 39/2013 delle cause di incompatibilita al Dirigente Area Tecni
rt. 20, c. 3, d.Igs. n. . ) . ) ) irigente Area Tecnica
€ conferimento dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 2, d.lgs. n. &
dell'ente) 39/2013)
S . . Annuale
Art.22.¢.3. dl 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli Dirigente Area Tecni
rt. 22, c. 3, d.Igs. n. ) L irigente Area Tecnica
€ enti pubblici vigilati (art.22,c. 1, d.lgs. n. &
33/2013)
R ) Elenco delle societa di cui
Dati societa partecipate , . . . . Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n. I'amministrazione detiene direttamente Dirigente Area Tecni
irigente Area Tecnica
33/2013 quote di partecipazione anche minoritaria, (art.22,c. 1, d.lgs. n. &
con l'indicazione dell'entita. delle funzioni 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
33/2013)
f ! I Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione Dirigente Area Tecni
irigente Area Tecnica
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. &
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero del rappresentant
, - . . - Annuale
dell'amministrazione negli organi di Dirigente Area Tecni
irigente Area Tecnica
governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n. &
comnblessivo a ciascuno di essi snettante 33/2013)
Annuale
Societ: tecipat 6) risultati di bilancio degli ultimi tre Dirigente Area Tecni
ocieta partecipate irigente Area Tecnica
P P esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. n. &
33/2013)




LU LU vniau

7) incarichi di amministratore della societa Annuale
e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
(link al sito dell'ente) 39/2013)
Dichiarazione sulia Insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 delle cause di incompatibilita al Dirigente Area Tecnica
conferimento dell'incarico (/ink _al sito (art. 20, c. 2, d.lgs. n. &
dell'ente) 39/2013)
e . Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle (art.22,c.1,d. Dirigente Area Tecnica
societa partecipate - 24, C 4 d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti In materia di costituzione di Tempestivo

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016

Provvedimenti

societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Tecnica

gestione delle partecinazioni nubbliche
FProvvedimenti con cul le amministraziont

pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
di funzionamento. ivi comprese

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area Tecnica

snese
Provvedimenti con cul Ie societa a controlio
pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici,

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Dirigente Area Tecnica

annulali e pluriennali. sul comnlessao delle 33/2013)
. - - Elenco degli enti ar diritto privato,
Enti di diritto privato controllati e Annuale
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. comunque denominati, in controllo Dirizente Area Tecnica
33/2013 dell'amministrazione, con l'indicazione (art.22,c. 1, d.lgs. n. &
delle funzioni attribuite e delle attivita 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
33/2013)
f ! I Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione Dirisente Area Tecni
irigente Area Tecnica
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. &
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
dell'amministrazione 33/2013)
Enti di diritto privato 5) numero del rappresentant Annuale
controllati dell'amministrazione negli organi di Dirisente Area Tecni
irigente Area Tecnica
governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n. &
comblessivo a ciascuno di essi snettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Dirisente Area Tecni
irigente Area Tecnica
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. &
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Area Tecnica
(link al sito dell'ente) 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
. s Annuale
Art. 20. .3, d 39/2013 delle cause di incompatibilita al Dirisente Area Tecni
rt. 20, c. 3, d.Igs. n. ) ) . ) ) irigente Area Tecnica
€ conferimento dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 2, d.lgs. n. &
dell'ente) 39/2013)
S . . Annuale
Art. 22..3. dl 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli Dirisente Area Tecni
rt. 22, c. 3, d.Igs. n. o ) ) irigente Area Tecnica
€ enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. &
33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che
. . . . , - ) Annuale
R tazi fi Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. R tazi i evidenziano i rapporti tra I'amministrazione Dirigente Area Tecni
appresentazione grafica appresentazione grafica irigente Area Tecnica
PP & 33/2013 PP & e gli enti pubblici vigilati, le societa (art. 22, c. 1, d.lgs. n. &
partecinate. gli enti di diritto orivato 33/2013)

Attivita e procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in

forma aggregata, per settori di attivita, per

competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del digs 97/2016

Tipologie di procedimento

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

>

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili

Tempestivo

TUTTE LE AREE

33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs.

>

recapiti telefonici e alla casella di posta

TUTTE LE AREE

33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
elettronica istituzionale 33/2013)
4J ove dIVerso, I'Uufficio competente ’
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

>

all'adozione del provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai risnettivi recaniti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n.

5) modalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni relative ai

Tempestivo

TUTTE LE AREE

33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
b) termine fissato In sede di disciplina )
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs.

B

normativa del procedimento per la

TUTTE LE AREE

33/2013 conclusione con I'adozione di un (exart. 8, d.lgs. n.
nrovyedimento esnresso e ogni altro 33/2013)
/) procedimentr per rquali if .
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs.

B

provvedimento dell'amministrazione puo

TUTTE LE AREE

33/2013 essere sostituito da una dichiarazione (exart. 8, d.lgs. n.
de|l'interessato ovvero il procedimenta nuo 33/2013)
&) strumenti di tutefa amministrativa € )
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n.
33/2013

giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
nracedimento nei confranti del

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE




Dichiarazioni sostitutive e

acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete, o tempi previsti per
la sua attivazione

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n.
33/2013

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

1U) modalita per I'eftettuazione del
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di

Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n.
33/2013

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

n ii j |
11) ul IDUIto, N
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché

modalita per attivare tale potere, con

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

TUTTE LE AREE

indicazione dei recaniti telefonici e delle 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . . ..
33/2013 modulistica necessaria, compresi i fac- (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
simile per le autocertificazioni 33/2013)
Z) utticr ar quali rivolgersi per informazioni, )
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . s g . Tempestivo
orari e modalita di accesso con indicazione
33/2013 e Art. 1, ¢. 29, I. (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE

190/2012

Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di

elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della |. n.
190/2012

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della |. n.
190/2012

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

g i ifi issi dei
tl%%n%éﬁt%&%l vvedi I, icolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per

enco dei provvedimenti, CoO
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per

Codice Identificativo Gara (CIG)

Semestrale

(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

Semestrale

(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

Tempestivo

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

TUTTE LE AREE

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n.

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello

Annuale

33/2013 Art. 4 delib. Anac n 190/2012", adottate secondo quanto specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), TUTTE LE AREE
39/2016 indicato nella delib. Anac 39/2016) struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare (art.1,c.32,1.n.
offerte/numero di offerenti che hanno 190/2012)
Programma biennale degli acquisti di beni e
Art. 37, . 1, lett. b) d.lgs. n. Atti relativi alla programmazione di lavori, & . g g ) . .
33/2013 Artt. 21,¢. 7,e 29, c. opere. servizi e forniture servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo
, servizi itu L R . .
1, d.Igs. n. 50/2016 P pubblici e relativi aggiornamenti annuali TUTTE LE AREE
Per ciascuna procedura:
et bl Awvisi di preinformazione - Avvisi di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. . L Tempestivo
n.50/2016 50/2016); Bandi ed avvisi di
. . - TUTTE LE AREE
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. Tempestivo

n.50/2016

(per tutte le procedure)




Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73,c.1, e4,dlgsn.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
awvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5, dlgs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.
50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

TUTTE LE AREE

Avwviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Avvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Awvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte

11, lettera H; Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140,c. 1,3 e 4, dIgs n.
50/2016)

Tempestivo

TUTTE LE AREE

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno consentito
il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163,
c. 10, dlgs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTE LE AREE

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
di grandi opere e ai documenti predisposti
dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs

n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito delle valutazioni dei

tecnico-professionali.

Provvedimento che determina le esclusioni

requisiti soggettivi, economico-finanziari e

Provvedimenti di esclusione e di
amminssione (entro 2 giorni dalla loro
adozione)

Tempestivo

TUTTE LE AREE

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi

componenti.

componenti.

Tempestivo




Art. 1, co. 505, . 208/2015

Testo integrale di tutti i contratti di
acquisto di beni e di servizi di importo

TUTTE LE AREE

Criteri e modalita

disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016) euro in esecuzione del programma
biennale e suoi aggiornamenti
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. . . X - . . . X - .
rt. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. . . . X R . Tempestivo TUTTI I SETTORI
n. 50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione
Atti con I quall sono determinati | criteri e ie )
Tempestivo

Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

modalita cui le amministrazioni devono

attenersi per la concessione di sovvenzioni,

(exart. 8, d.lgs. n.

TUTTE LE AREE

contributi. sussidi ed ausili finanziari e 33/2013)
o ) Attr ar concessione dr sovvenzionl, )
Atti di concessione I - . L Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.lgs. . 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle TUTTE LE AREE
o imprese e comunque di vantaggi economici (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
di_ aualunaue genere a nersone ed enti 33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale .
. .. . L Per ciascun atto: TUTTE LE AREE
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: e fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dell'impresa o dell'ente e i

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . - L Lo .
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione  rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)
— I . . . Tempestivo
Sovvenzioni, contributi, Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico P TUTTE LE AREE
sussidi, vantaggi 33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
economici 33/2013)
Atti di concessione Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 5 . . .
' ¢ 33/201;) es-n 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
33/2013)
Art.27, .1, lett. d), dJ 4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
rt. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . . .
33/2013 ¢ responsabile del relativo procedimento (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
amministrativo 33/2013)
N . T . Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per I'individuazione del P TUTTE LE AREE
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. ), d.| Tempestivo
rt. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . .
33/2013 & 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTE LE AREE
33/2013)
. . . Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto TUTTE LE AREE
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
. - e . Annuale
Art. 27. .2, d 33/2013 soggetti beneficiari degli atti di concessione TUTTE LE AREE
rt. ,C. 2, d.lgs. n. . . . . . T .,
. di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
finanziari alle imorese e di attribuzione di 33/2013)
Documenti e allegati del bilancio .
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . Tempestivo . .
preventivo, nonché dati relativi al bilancio Dirigente Area Economico
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile di previsione di ciascun anno in forma (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
2011 . . . 33/2013)
smtetlca, aggregata e semplificata, anche
Bilancio preventivo Irela IVIgaII% entrate epalla spesa del T .
. empestivo . .
Art. 29, c. 1-bis, d-Igs n, bilanci preventivi in formato tabellare P Dirigente Area Economico
33/2013 e d-p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
. . . 2016 P
Bilancio preventivo e |'PD<00f’fa7i0tf)P “” fm{‘r?jmlpmn o il 33/2013)
i ocumenti e allegati del bilancio
consuntivo Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 , Tlegati e’ planclo. Tempestivo . .
Bilanci consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Dirigente Area Economico

Art.5,c. 1, d.p.c.m. 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio consuntivo

bilanci consuntivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire
I'esnqrtazione. il trattamento

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

consuntivo di ciascun anno in forma (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
smtetlca aggregata e semplificata, anche 33/2013)
I relativi'alié entrate e alla spesa del .
Tempestivo

Dirigente Area Economico
finanziaria

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 -
Art. 19 e 22 del dlgs n.
91/2011 - Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli mdicatori € risultati attpe5||0|
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente Area Servizi alla
persona

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente Area Servizi alla
persona

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Segretario generale

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Dirigente Area Economico-
finanziaria

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Segretario generale

ATtr atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
nrocedendq all'indicaziane in forma

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

na

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Rerazioni deégir organi di revisione
amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni

al conto consuntivo o bjlancio di esercizic

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Rilievi Corte dei conti

A et B L Y Yo R SR RS

non recepiti riguardanti I'organizzazione e

|'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente Area Economico
finanziaria

Carta dei servizi e

Carta dei servizi o documento contenente

Tempestivo




Servizi erogati

standard di qualita

Art. 32, c. 1,d.Igs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

gli standard di qualita dei servizi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.

TUTTE LE AREE

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo TUTTE LE AREE
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo TUTTE LE AREE
Misure adottate in ottemperanza alla )
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Tempestivo TUTTE LE AREE
sentenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. . - .
' .2 lett. a), d.lgs. n Costi contabilizzati Annuale

33/2013

Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli

(art. 10, c. 5, d.Igs. n.

Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) TUTTE LE AREE
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche .
Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di

prestazione erogata

(ex art. 8, d.Igs. n.

na

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione servizi in rete resi all’utente. anche in
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del | 45 parte degli utenti rispetto alla qualita dei termini di fruibilits. accessibilits e Tempestivo
d.lgs. 179/16 - L A . ’
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei tempestivita, statistiche di utilizzo dei
servizi in rete servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dirigente Area economico
finanziaria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

e aggregata
pubblicare in tabelle)

(da

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore del templ medi di pagamento

L - . . Annuale . .
relativi agli acquisti di beni, servizi, Dirigente Area economico
prestazioni professionali e forniture (art. 33, c. 1, d.lgs. n. finanziaria

Indicatore di tempestivita dei pagamenti (indicatore annuale di temnestivita dei 33/2013)
. . N . . . S Trimestrale . .
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei Dirigente Area economico
dei pagamenti e pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
. . L Annuale . .
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il Dirigente Area economico
P numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: | codicl IBAN )
Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

IBAN e pagamenti

IBAN e pagamenti informatici

identificativi del conto di pagamento,

(exart. 8, d.lgs. n.

Dirigente Area economico

Opere pubbliche

informatici Art. 5, . 1, d.Igs. n. 82/2005 ovvero di imputazione del versamento in finanziaria
Tesorerja. tramite i quali i soggetti versanti 33/2013)
Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative al nucler di
i ifi ii i i Tempestivo
Nuclei di valutazione valutazione e verifica valutazione e verifica degli investimenti p
- . pubblici, incluse le funzioni e i compiti
e verifica degli Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. NA

degli investimenti pubblici

specifici ad essi attribuiti, le procedure e i

investimenti pubblici T A ) o 33/2013)
criteri di individuazione dei componenti e i
(art. 1, 1. n. 144/1999) S . ]
loro nominativi (obblieo nrevisto ner le
At 38 ¢ 22 bisdl Atti di programmazione delle opere
M- S8 ¢ 2€ 2 is Ggs. - pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di Tempestivo

33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

(art.8,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere X . . . . .
. ] - Programma triennale dei lavori pubblici, Dirigente Area tecnica
delle opere pubbliche pubbliche . . R K o
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

o completate.

indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area tecnica

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area tecnica

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di

Tempestivo

Dirigente Area tecnica

33/2013 coordinamento, piani paesistici, strumenti (art.39,c. 1, d.lgs. n.
urbanistici, generali e di attuazione, nonché 33/2013)
) - Documentazione refativa a crascun )
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigente Area tecnica

Informazioni ambientali che le

Tempestivo




Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

(ex art. 8, d.lIgs.

33/2013)

Dirigente Area tecnica

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quall
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli
jeratoni. le 7one costiere e marine. la

Tempestivo

(ex art. 8, d.lIgs.

33/2013)

Dirigente Area tecnica

Fattori inquinanti

2] Fattori quali le sostanze, I'energia, i
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed
altri rilasci nell'ambiente. che incidono o

Tempestivo

(ex art. 8, d.lIgs.

33/2013)

Dirigente Area tecnica

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Viisure, anche ammmmmuve,'quau e
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
0 atto. anche di natura amministrativa

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Dirigente Area tecnica

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

altr
£)Viisure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici

Tempestivo

ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambita delle stesse

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Dirigente Area tecnica

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della

Tempestivo

legislazione ambientale

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Dirigente Area tecnica

Stato della salute e della sicurezza umana

b) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della

Tempestivo

catena alimentare, le condizioni della vita
umana. il naesaggio. i siti e gli edifici

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Dirigente Area tecnica

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta

Tempestivo

dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela
del territorio

(ex art. 8, d.lIgs.

33/2013)

Dirigente Area tecnica

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private

Annuale

accreditate

(art. 41, c. 4,d.Igs. n.

33/2013)

Dirigente Area Servizi alla
persona

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private

Annuale

accreditate

(art. 41, c. 4,d.Igs. n.

33/2013)

Dirigente Area Servizi alla
persona

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

Interventi straordinari e di emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che

Tempestivo

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

prevenzione della corruzione recante i

Dirigente Area tecnica
33/2013 comportano deroghe alla legislazione (ex art. 8, d.lIgs. &
vigente, con l'indicazione espressa delle 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .. . - . . - .
33/2013 per I'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8, d.Igs. Dirigente Area tecnica
provvedimenti straordinari 33/2013)
. . . Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo Dirigente Area tecni
irigente Area tecnica
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. &
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di .
. . . P . Annuale Segretario generale
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della . .
. . Tempestivo Segretario generale
43,c.1,d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
. . Regolamenti per la prevenzione e la
Regolamenti per la prevenzione e la . R W . . .
X . N .. | repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Segretario generale
repressione della corruzione e dell'illegalita .
(laddove adottati)
) ) Relazione del responsablle della
Relazione del responsabile della Annuale

risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di oeni anno)

(exart.1,c.14, L. n.

190/2012)

Segretario generale

Art. 1, c. 3,1.n.190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Segretario generale

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Segretario generale

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,c. 1,d.Igs. n. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonche modalita per |'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

TUTTE LE AREE

Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Tempestivo

TUTTE LE AREE

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della

decisione

Semestrale

TUTTE LE AREE




Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/200
modificato dall’art. 43 del

5

Catalogo dei dati, metadati e delle banche

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati

dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo TUTTE LE AREE
ati
d.lgs. 179/16 dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
Regolamenti che disciplinano I'esercizio
Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. . della facolta di accesso telematico e il
Regolamenti Annuale TUTTE LE AREE
82/2005 & riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili
Art.9, c. 7, d.l. n. 179/2012 agli strumenti informatici per I'anno (exart.9,c.7,D.L.n.
convertito con modificazioni corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e 179/2012)

dalla L. 17 dicembre 2012, n.

221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

lo stato di attuazione del "piano per
I'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

TUTTE LE AREE

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c. 9, lett. f), . n.
190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs
n.33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che
le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

TUTTE LE AREE




