1
2

AL COMUNE DI CAVALLINO – TREPORTI

Istanza di ammissione a gara ufficiosa per l’affidamento del Servizio Soggiorni Climatici per Anziani. Anno 2009.

Il sottoscritto …………………………………………………………………………………….

nato il………………………..a…………………………………………………………………..

residente a …………………………………………in via/piazza ……………………n. .…., nella qualità di …………………………….. dell’impresa/associazione …………………………. con sede a ……………………. in via/piazza …………………………n. ……

c.f. ………………………… p.i. ………………………………

tel. ……………………  telefax …………………… 

con la presente inoltra istanza di partecipazione alla gara per l’affidamento del servizio in oggetto.

A tal fine ,ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e delle conseguenze previste dall’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, per il caso di dichiarazioni mendaci 

dichiara:

a) di essere abilitato ad impegnare l’impresa;

b) che l’impresa è iscritta nel Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di ……………………. per attività compatibile con il servizio richiesto;

c) che non sussiste alcuna delle cause di esclusione elencate all’art.12, c.1, del D.Lgs.17 marzo 1995, n. 157 (si precisa, ai sensi e per gli effetti degli artt. 47, c. 2, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, che la causa di esclusione prevista dall'art. 12, c. 1, lett. b del D.Lgs. 157/95, è riferita al titolare - in caso di imprese individuali -, a tutti i soci - in caso di s.n.c. o s.a.s., sia accomandanti sia accomandatari -, agli amministratori muniti di poteri di rappresentanza - per ogni altro tipo di società);

d) che l’impresa non è assoggettata alla sanzione amministrativa dell’interdizione all’esercizio dell’attività o del divieto di contrattare con la pubblica amministrazione, di cui all’art. 9, c. 2, lett. a) e c), del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

e) che non sussiste alcuna delle cause ostative alla stipulazione del contratto di cui all’art.10 L.575/65 nei confronti dell'impresa e degli altri soggetti menzionati dall'art.2, c.3, D.P.R.252/98;

f)  (per datori di lavoro che occupano non più di 15 dipendenti e da 15 a 35 dipendenti che  non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000)

· di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99;

o in alternativa:

(per datori di lavoro che occupano più di 35 dipendenti e per quelli che occupano da 15 a 35 dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000)

· di essere in regola con gli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99;

g) (per datori di lavoro che non si avvalgono dei piani individuali di emersione di cui alla L. 383/2001)

· che non si avvale dei piani individuali di emersione di cui alla L.383/2001 (come modificata dal D.L. 210/2002, convertito in L. 266/2002);
o, in alternativa:

(per datori di lavoro che si sono avvalsi dei piani individuali di emersione di cui alla L. 383/2001 e che hanno concluso il periodo di emersione)

· che si è avvalso dei piani individuali di emersione di cui alla L.383/2001 (come modificata dal D.L. 210/2002, convertito in L. 266/2002), ma che il periodo di emersione si è concluso;

j)    che l’impresa è in regola con gli obblighi derivanti dal rispetto delle norme di cui al D.Lgs. n°626/94 e da altre norme inerenti l’igiene e la sicurezza sul lavoro.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data                                                                              

 FIRMA

A pena di esclusione:

· La dichiarazione di cui al presente allegato, dovrà essere completata in ogni sua parte;

· alla dichiarazione dovrà essere allegata copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore della dichiarazione (art. 38, c. 3, D.P.R. 445/2000);

· il concorrente dovrà obbligatoriamente, in presenza di alternative, apporre un segno sull'ipotesi che interessa.

Si informa, ai sensi di quanto previsto dal D.l.g.s n. 196/2003  che i dati forniti sono raccolti e trattati come previsto dalle norme in materia di appalti pubblici. 

