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GENCO VITALBA

-Residenza:.

Domicilio: Cavallino-Treporti (VE) cap 30013-

italiana

05.07.1978

Liscrizione all’ Albo Professionale deghi Assistenti Sociali di Slcﬂla

 risale al 10/01/2002, n,5158

Incarico di assistente sociale dipendeﬁte cat.D1 presso il Comune di
-~ Cavallino-Treporti dal 13.11.2002 — incarico ancora in essere

- Aftivita di collaborazione presso la Cooperatlva La Fenice ontus di

Custonaci (TP) E

Attivita di collaborazione presso 1o Sportello Multlﬁmzmnale dell’Ente

Acli di Addestramento e Formazione Profess_mnale (En.A.LP.y avente
sede a Trapani con'mansioni di Assistente Sociale nel mese di settembre

- 2002.

Commune di Cavallino-Treporti, via Concordia 38 cap 30013

Asgigtente sociale in servizio territoriale di base

Dipl_oma Universitario in Servizio Sociale conseguito il 25/06/2001
presso 1’Universitd degli Studi di Paletmo con la votazione di
Settanta/Settanta con lode.

Diploma di Ragioneria ¢ Perito Commerciale e -Programmatore
conseguito nell’a.s. 1996/97 presso I’Istituto Tecnico Commerciale “S.
Calvino™ di Trapani con la votazione di Sessanta/Sessanta;



CAPACITA E COMPETENZE

. PERSONAL{
Acquisite nel corso deila vite & della
cafriera ma non necessariaments
ticonosciute da cerfificati e diplomi
ufficiai.

! PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di [ettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITAE COMPETENZE
TECNICHE

_ Con computer, atfrezzature specifiche,
: macchinar, ecc.

PATENTE O PATENTI

Paglna 2 ~ Curricutum vitee df
Genco Vitalba

italiano

inglese e francese
livello: elementare -
livello: elementare.
livello: elementare.

utilizzo paéchetto office; livello elementare

Cat. B



ULTERIORI INFORMAZIONI

Percorsi formativi

Corso d’mglese effettuato presso: 11 British Institutes di Milano, sede di

Trapam

Corso di “operatore su computer” effettuato presso la Tesi Evoluzione
S.r.l. di Trapani. '

Partecipazione allo stage svoltosi a Bologna dal 17 al 18 maggio 2000
organizzato dall’ Associazione di Servizi del Terzo Settore ASTER-X. -

Partecipazione al convegno “Tra solidarieta e societa: il sociale come

~ impresa” svoltosi dal 27 al 28 marzo 2000 presso 1"Universita degli
. Studi di Paleremo. Partecipazioné al seminario avente per oggetto la -
- pedofilia organizzato dalla Provincia Regionale di Trapam erilasciato

dalla stessa 1’1 1/ 12/2000.

 Partecipazione al seminario “Giustizia minorile ¢ Mediazione penale™
rilasciato dalla Scuola di perfezionamento in discipline giuridiche “S.

Alfonso de’ Liguori” di Palermo il 09/06/2000.

Partecipazione ai seminari “Psicologia di comunita e territorio: la qualita

- di vita tra salutogenesi & patogenesi” ¢ “Stili cognitivi ed empowerment”

rilasciato dall’ASPIC di Trapani il 20/06/2000.

Corso di qualificazione per assistenti sociali “Prevenzione della. .

- . devianza minorile” organizzato dalla Fondazione “G. Costa” di Palermo
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e svoltosi dal 3 al 23 aprile 2002.

. Corso.di formazmn_e e aggiornamento per operatori su temi relativi

all’immigrazione, organizzato dalla Provincia di Venezia Settore

. Tstruzione in collaborazione con il Comune di Venezia Servizi
~ Immigrazione, novembre 2002 — febbraio 2003, partecipazione per 24

ore.

Giornate formative organizzdte dall’ Azienda ulss 12 Veneziana
nell’ambito del piano formativo regionale “Infanzm e adolescenza "

‘febbraio-aprile 2003 durata 31 ore.

Seminario “Immigrazione e intercultura” organizzato dal Comune di’
Cavallino-Treporti in collaborazwne con Mediaculture pscarl, dal 3 al
24 glugno 2003, durata 18 ore . '

Incontro “Accessibilita e progettazione nell’edilizia privata e pubblica
PEBA?” organizzato dal Comune di Cavallino-Treporti in collaborazione
con la cooperativa sociale Rochdale onlus, 25 novembre ¢ 16 dicembre
2004, durata 5 ore.

Corso “Modelli di informazione e comunicazione con i cittadini
extracomunitari”, organizzato dal Comune di Fossalta di Piave (VE)in -
collaborazione con la Regione Veneto, dicembre 2004, dl_lra’ta 30 ore.

Incontro “L’ Amministratore di Sostegno: quando le forme di tutela
diventano uno strumento rispettoso dei diritti delle persone disabili”

- organizzato dal Comune di Cavallino-Treporti in collaborazione con

I’ Azienda ulss 12 Veneziana, 14 gennaio 2005, durata 3 ore.



Convegno “La famiglia estesa: Casa Famiglia S.Pio X, orgaliizzato
dall’Istituto Casa Famiglia S.Pio X, 6 maggio 2005. '

Seminario “La Mediazione e i suoi contesti” organizzato dalla
Fondazione Materdomini, Centro Tutela del Bambino, Venezia, 23
settembre 2005, durata 4 ore.

_ Corso di formazione “Generalita sulla sicurezza e salute nei luoghi di
‘lavoro (Corso SPE)” ai sensi della legge 626/94 art. 21 , 22. organizzato
dal Collegio dei Periti Industriali Prov. Di Venezia. Cavalhno Treportl
22 novembre 2005.

Corso di formazione “Legge sulla privacy e sicurezza dei dati”
organizzato da Acron s.a.s. Cavallino-Treporti, 15 dicembre 2005,

Convegno “La Linee guida 2005 per la presa in carico, la segnalazione
e la vigilanza dell’infanzia e dell’adolescenza nelle situdzioni di rischio
e di pregiudizio nel Veneto”, organizzato dalla Regione Veneto, 13
marzo 2006, . "

.Coﬁvegno “Idoneita all 'alloggio per cittadini stranieri”, organizzato
dalla Provincia di Venezia, 13 settembre 2006,

) 'Paftecipazione a 5 incontri di supervisione f)resso il “Centrodi
congultazione per genitori, bambini ¢ adolescenti”, Venezia, tra il 13
dicembre 2006 e il 6 giugno 2007.

) TRATIAMENTO DEIATI " Digs, 3062003, n. 196 “Codice in materia di profezrbne_dei dali perscnall” regola il

7PERSON ALI INFORMATIVA E trattarhento dei dati personali, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale

_ -+ e-al diritto di-protezione dei dati personah linteressato deve essere pfe\"ame”te informato del
CONSENSO trattamento.

- La horma in considerazione Intende come "trattamento" qualunque operazione o complesso di
. operazioni concernenti la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la conservazione, la
--consultazione, l'elaborazione, la modifica_zione; la selezions, 'estrazione, il raffronto, I'utilizzo,
linterconnessione, il bldceo, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di
dati, anche se non registrati in.una banca dati.
In relazione a quanto riportato autorizzo il trattamento del dati contenuti nel presente curricuium
vitae, nel mio interesse, unicamente per la eventuale partecipazione a gare di appalti, licitazioni
private, ecc. di servizi tecnici, di cui dovrd comunque essere informato, autorizzando quindi il
soggetto titolare del trattamento (I Cooperativa AGRIFUTURO - via Ravegnana n. 120 FORL!)
.ad altresl comunicarmi offerte ed opportunita di lavoro. .
Seno consapevole che mi competono | dintti previsti allart. 7 del citate D.Lgs n. 196/2003.

FIRMA)
) e
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