. ORIGINALE

%' I P Comune di .
gy - | CAVALLINO TREPORTI

AREA DELL' ORGANIZZAZEONE
DETERI\/HNAZIONE DI IMPEGNO DI SPESA \‘

R.G, N, 1703 del 20/11/2015
( Bozza n 1802 del 20/1 1/2015)

Oggetto: Confenmento incarico Poxtavoce del Sindaco del comune di Cavallmo—Tleportl Impegno
: : dl _Spesa : : .

Importo:

AREA DELLORGANIZZAZIONE ] | Rif dner

Responsabile; | dottssa llaria Plattelli

'

: SEGRETARIO GL‘NERALL‘ -
RESPONSABILE DELL’AREA DELL’ORGANIZZAZIONE

‘ PREMESSO che 1Ia legge n® 150 del’ 7 glugno 2000 & 1e]ativa alla dlSClplma delle att1v1té di
.. informazione e comunicazione delle Pubbliche ammlmstlazmm

' VIS TA ] emanazicne successwa de] lelatwo 1egolamento di attuamone del 21 settembre 2001
(D P R.n°422); o ) '
. ‘ /
CONSIDERATO che [art. 7 della gia mtata Legge n. 150 del 07/06/2000 testualmente recita:
“I. L'organo di vertice dell'Amministrazione Pubblica puo essere coadzuvato da un pm tavoce, anche

esternio all'Amministrazione, con compiti di diretta collaborazione ail fini dei rapporti di carattere
politico-istituzionale, con gli organi di infortazione. Il portavoce incaricato dal medesimo organo,
-non puo, per tutta la durata del relativo in carico, esercitare attivitd nei setlori radiotelevisivo, del '_
. glornalismo; della stampa e delle relazioni pubbliche,

.2 Al portavoce & attribuita una indenmita determinata dall'organo dl vertice nel liniiti delle risorse’
* disponibili apposrtamente iscritte in bzlanmo da czasczma Amministrazione per Ze medesime.fi nalif‘ "

DATO ATTO che la predetta norma, ai sensi dell’ axtlcolo 1 comma 2, della L. 150/2000, nel quale ¢
nchxamato l amcolo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, & apphcablle anche agli EE.LL;

VISTA g dehbela di G. C n, 176 del 20 ottobre 2015 esecutlva a termini di legge, con cui & stato'
" autorizzato I’avvio della procedura comparativa per il conferimento dell’; incarico di -Portavoce del’

Sindaco del Comune di Cavallmo~Ttep01“cl ad una. p1 ofessionalita esterna come preVIStO dall’altlcolo 7
della Legge n. 150/2000 . :

1r ‘u

w |




| CONSIDERATOche, in esecuzione della sopraccitata delibera n. 176/2015, in data 27/10/2015 &
stato diramato I’avviso pubblico di procedura esplorativa di valutazione comparativa per I’ afﬁdamento
delPincarico di Pmtavoce del Smdaco del Comune c11 Cavallmo ~Treporti;

DVIDENZIA’I‘O che a seguito dell avviso pubbllcato all albo pretorio dell’ Ente ¢ pewenuta una sola
istanza per I'affidamento dell’incarico de quo e che il Sindaco, previa attenta valutazione del
curriculum presentato, dallo svolgimento del colloquio ¢ dall’ csame della proposta operativa
dell’aspirante con decreto n. 19 del 17 novembre 2015 ha individuato € nominato quale suo portavoce
"~ la Dottoressa Elisa Borti, natd a San Dona di Piave il 20/06/1984, isciitta al] Ordine del Giornalisti-
Pubbhmsu aln. 159169 del 04/03/2015

CONSIDERATO che nel dispositivo del Demeto Smdacale n° 19/2015 testualmente ¢ cosl citato:

o ....;...omlsms -

. “di Demandare al Reaponsabzle dell Area dell ’Orgamzzazwne Zadempzmento dl tutti gli atti
' gestlonalz di compelenza” : R -
RITL‘NUTO pertanto necessario, in ottempelanza del Decreto sopra mtato, confetire’ alla Dottoressa

Elisa Botri,-nata a San Dond di Piave il 20/06/1984 iscritta all’Ordine dei Giornalisti- Pubblicisti al n, .

159169 del 04/03/2015 un incarico di collaborazione coordinata, e’ continuativa pet lo svolgtmemo'

delle funzioni ch Portavoce del Smdaco del Comune di Cavallmo»Txepm ti; \ C

' 'CON SIDERATO che tale incatico decouera dalla sottoscrizione del. 1elat1vo contratto e terminera alla
fine del -mandato elettivo del Sindaco ed in base a quanto disposto dalla delibera di G.c n. 176/2015
sara 1et1 1bu1to con un mdennlta annua loxda pau a€ 13 235 40 oomsposta in rate. mensm posticipate ;

RITENUTO qumdx oppmtuno procedere- ad idoneo impegno di spesa per Al pagamento delle -
plestazmm della Dottoxessa Elisa Bom a compenso dell’attivita di Pmtavoce '

'ACCERTATA la 1egola11té della plocedura attuativa; .

 VISTI nell’ mdme

Varticolo 183 del TUEL n® 267/2000;

lo Statuto.attualmente vigente;
- il Regolamento degli Uffici e dei Selvm o
~laL.n, 150/2000

: DETERMINA

di DARE ATTUAZIONE al Decteto Sindacale n°19 del 17 novembre 2015 conferendo alla
‘Dottoressa Elisa Borri, g, iscritta all’Ordine dei Giornalisti-
- Pubblicisti al n. -159169 del 04/03/2015 - I’incarico collaborazione cootdinata. e continuativa di

Portavoce del Sindaco del Comune di Cava[lino—Treporti per il periodo 2015/2020' '

-di PRECISARE che tale incarico di collaborazione cooxdmata e continuativa di Ponavoce del Smdaco
decorrerd dalla sotfoscrizione del relativo contlatto E terminerd alla ﬁne del mandato -elettivo del
Sindaco; L

w"w

di DARE ATTO che 1’mdenmta annua lorda di € 13 235,40 da comspondexe in rate postlcnpate

vvvvv




mensili INPGI Inall e quota IRAP inclusi, trova cap1enza
quota Anno 2015 . . .
- codice di bilancio 1.1.1.3 per € 2.1000,00
= codiee di bilancio 1.1,1.7 perC 150,00,
- Anio 2016 per € 13.235,40 annui
- codice di bilancio 1.1.1.3  per€ 12.600, 00
- codice di bilancio 1.1.1.7-  per€ 900,00

Di IMPEGNARE in fav01e della Dottotessa Ellsa Borri, per quanto espresso in premessa, pel Panno
2015 la somma di € 2.250,00 imputandola come segue ’
‘quota Anno 2015 S ,
.- codice di bilancio 1.1.1.3  per€ 2.1000,00
-~ codice di bilancio 1.I.1.7 .per€ = 150,00; o
Anno 2016-2017-2018-2019 per € 13.235,40 annuilordi )
- codice di bilancio 1.1.1.3  per € 12.600,00 I '
- codice'di bilancio 1.1.1.7 ~ per€ 900,00 :
quota Anno2020 " ' '
- codice di bilancio 1.1;
- COdlCe di bilancio 1.1.

13 per€ 5.250,00;
1.7 per€ 375,00,

o Responsabile dell’ Area dell’Or ganizzazione
- Segretario generale
dr.ssa Ilaria-

P 63 a 'cLJX"\
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| VISTO si esprime pavere favorevole in ordine alla regolaritd contabile sulla presente proposta di Determina ai
sensi delP’art. 147-bis del TUOLL ’ )

Cavallino-Treporti, 27/11/2015 -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO

wiottssa Fameld Benzo,. )
WIOQLISVE RO

Riferimento pratica finanziaria : 2016/40

Estremi dell’ impegno

Impegno - T \ . ' -

conrﬁ):a%)iie . Cap. Soggetto [impresa / ditta] « P.Iva C.F Emporto , Anno

3781 140 |Dott.ssa Elisa Borri - 1€.2,100,00" [2015

3782 63 Dott.ssa Elisa Borti ~|€.150,00 2013

Obbligazion Cvap Sbggetto [impréSa / ditta] - PIva C I | Importo : Anno. |

e giuridica n, N S T I T }

309 40 |Dottssa Elisa Borri €.25.200,00 |2016/17
311 : 63 Dott.ssa Elisa Borri . o |€.1,800,00 |[2016/17
1310 ' 140 " |Dott.ssaElisa Borri €. 30.450,00 |2018/19/20

312 63 Dott.ssa Elisa Borri o €,2,175,00. 12018/19/20

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ART. 151, CO. 4, DEL T.U, ~ D.LGS. 267/00
[ favorevole, i attesta la copertura finanziaria dell’impegno di spesa;

Cavallino-Treporti, 27/11/2015 , '
' ' L RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO

%tﬁssa Pamela.Penzo

Comune di Cavallino Treporti — Determinazione di Inipegno n, 1703 del 20/11/2015




COMUNE DI
Cavallmo Tn eportl

(P1 ovincia dl ‘Vuuezm)

CONTRATTO DI AFFIDAI\IIENTO INCARICO DI COLLAIORAZIONE AUTONOMA A :
TITOLO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE DI PORTAVOCE DEL SINDACO DEL

- COMUNE DI CAVALLINOaTREPORTI Al SENSI DELL’ART 7 DELLA L. 150/2000

L’anno duemllaqumdlu addi 24 del mese di Novembre in Cavalllno~Treport| P.zza Papa
~Giovanni Paolo Il n. 1. nélla sede comunale, con la presente sorittura pnvata da valere ad-

_ ogru effetto di legge, tra:

il Comune di Cavallino-T reportl | P. Iva 03129420273 ohe nel oontesto del presente )
contratto sara individuato, pili brevemente come:Comune, rappresentato dal segretario
‘generale- responsablle dellArea dell organizzazione giusto decreto del Sindaco n.14 del
24.09.2015 domiciliato, per la carica, in Cavallino- Treporti, P.zza Papa Giovanni Pgolo 1] -
che interviene in nome, per conto e nellinteresse esclusivo del Comune di Caval||no~

.Treporti, nella predetta quallta di Responsablle - : ’

. e

Elisa Borri,

iscritto all'Ordine dei Glornallsn del Veneto al n.
- 159169 nel presente contratto definito PROFESSIONISTA ‘

PREMESSO ohe , ‘ '
- Il Comune di Cavallmo—Treportl ha “da sempre attrlbu1to |mportanza al servizio di
informazione-istituzionale del’Ente; velcolo atto a persegulre Ies:genza di trasparenza
. dell'attivita svolta dal Comune; :
- la dotazione organica del Comune non prevede una ﬂgura con Ie oarattenstlche

professmnalr necessarie allo svolgimento dell'informazione istituzionale, per cui sirende. =

* necessario individuare un soggetto professionale esterno, in possesso dei  requisiti
richiesti dalle disposizioni vigenti in materia;

.- con deliberazione di Giunta n. 176 del 20.10.2015, esecutiva ai sensi di Iegge
‘Amministrazione ha autorjzzato Pavvio della procedura comparativa per I'affidamento -

dell'incarico di Portavoce del Sindaco , ai- sensi dell'articolo 7 della legge n. 150/2000, in -
possesso dei requisiti di legge, in partlcolare quelli professionali individuati dalla Legge
- n. 150/2000 ¢ dal D.P.R. n. 422 del 2001, con rapporto di lavoro autonomo, nella forma.
di collaborazione coordinata e contlnuatlva senza vincolo di suerdlnaZlone ne di
inserimento nell'organizzazione dellEnte
- l'incaricato sara legato solo ad obbligo di risultato e dovra provvedervu con. autonoma-
orgamzzaznone e propn strumenti professnonah ' :




' PREMESSO ALTRESI CHE

con determmaznone dmgenmale n. 1546 del 23.10.2015 & stata indetta una procedura

‘esploratlva di valutazione comparativa, per curricula e eventuale colloquio, tra i soggetti

" in possesso dei requisiti di legge per lo svalgimento dell'attivita di Portavoce ex art. 7

I

della Legge n. 150/2000, finalizzata al’affidamento di un incarico di lavoro autonomo ai
sensi dellart. 2222 c.c., nella forma di collaborazione coordinata e continuativa

Pavviso & stato pubbllcato aIlAIbo Pretorio Infc)rmatlco e sul sito vveb del Comune dal
27.10.2015 al 09.11.2015;.

ad esito. della selezione con decreto smdaoalo h. 19 del 7. 'I1 2015 é stato lndIVIduatO il
soggetto cui affidare I'incarico de quo;

con determinazione dmgenzuale n.1703 del 20.11 2015 Imcanco in questlone & Sfa’[O'_

conferito;
che la dott ssa Borri Ehsa si & resa dlsponlblle a prestare Ia proprla collaborazione per lo

’svolglmento delle prestazioni professionali indicate a favore del Comune con decorrenza
. - dalla data di sottoscrizione del contratto di affidamento di incarico di collaborazuone
+ coordinata e contmuatlva e flno alla scaden7a del- mandato del Slndaoo ’ .

TUTTO CIO PREMESSO

- Le partl convengono e stlpulano quanto segue

. ART. 1-0GGETTO .

L'incarico consiste nellespletamento dei compiti di “Portavoce del Smdaco del Comune” (ai
sensi dellart. 7 della L., [07.06.2000 n. 150) figura con compiti di diretta collaborazione con
il Sindaco. medesimo’ che deve curare i rapportn di carattere polmco istituzionale con gli
organi di stampa e informazione. :
L'oggetto dell'incarico comprende in partlc‘olare Ie seguentl prestazmnl

1.

cura delle relazioni esterne per il Sindaco e per la Giunta comunale, secondo gli 1ndir|22|

. del Sindaco e in attuazmne dell'indirizzo pohhoo-ammmlstratlvo dell Ente nella funzione

strategica della comunicazione esterna;

gestione della comunicazione esterna d| carattere politico- |st1tu210na|e del Comune, con
riferimento agli organi di informazione locali, reglonall nazionali e internazionali, sia per
quanto - riguarda - Iattivita deliberativa ohe per i singoli argomen’u di interesse
“dellAmministrazione;’

' organizzazione di oonferenze stampa a carattere locale, regnonale e nel caso anche ‘

nazionale secondo:le indicazioni del Sindaco mediante raccordo, se del caso, con gli
Assessori, il Presidente del Consiglio comunale e i Dirigenti delle Aree mteressate '

: predlsp05|2|one di-comunicati stampa da inviare -agli organi locali, regionali, nazionali e

internazionali secondo le indicazioni del Sindaco mediante raccordo, se del caso, con
gli Assessori, il Presidente del Consiglip comunale e i Dirigénti delle Aree nnteressate
‘supporto al Sindaco nella preparazione di incontri a caratters istituzionale e politico dl_

= livello locale, nazionale ed internazionale, anche attraverso la stesura di relazioni sui. -

singoli argomenti oggetto di attenzione, mediante raccordo, se’ del caso, con- gli

Assessori, il Presidente del Consiglio comunale e i Dirigenti delle Aree |nteressate '
funzione di raccordo con la Segreteria del Sindaco per la .concertazione e
I'armonizzazione di tutte le attivitd che attengono alla funzione dell’ mformazmne con gI|
organi di stampa e altri canali di comumcazmne

“ 1




ART. 2 - DURATA ’ :
Il contratto ha durata per l'intero mandato del Sindaco, ad iniziare dal prlmo glorno non
festivo successivo alla data di stipulazione del presente contratto alla cessazione del
mandato elettiva del Sindaco, con facolta di recesso per. entrambe le par’u con preavwso
scritto di.almeno 15 (quindici) giorni.
Il contratto si risolvera di diritto alla cessazione del mandato elettwo del Slndaco senza
diritto a preavviso, senza neoessﬁa di comumcazmm tra le parti e senza possublllta dirinnovo
' tauto : »

[ART. 3 - IV]ODALITA DI S\IOLGIMENTO DELL'INCARHCO DIRITTI E OBBL!GHI
L'oggetto dellincarico & di natura esclusivamente fiduciaria e cosl come stabilito dallart 7
della L. 150/2000, si fonda 'sull'attuazione di compiti in diretta collaborazione con il Sindaco
per i rapporti di carattere politico- -istituzionale con gli organi di informazione. Il portavoce
~ dovrg, altresi concertare e armonizzare la propria attivita con quella della Giunta, del
Presidente del Consiglio comunale e con la segreteria del Sindaco. Sulla base delle direttive .
impartite dal Sindaco-cura i collegamenti con gli organi  di informazione, assicurando il .
‘massimo grado di trasparenza, chiarezza e tempeshv:ta delle comunicazioni da formre nelle
~materie di interesse dell'amministrazione. '
~ II'professionista & obbligato, in ogni caso, all'osservanza:

a. delle norme di deontologia professmnale o
b. delle indicazioni fornite dallamministrazione; .

c. degli articoli 2229 e seguenti del-codice ClVlle fermo restando che non potra avvalerSI di-
- collaboratori e che dovra svolgere personalmente lincarico. .

Il professionista dovra svolgere I'incarico garantendo la necessaria flessibilita imposta dalla,

-

tlpologla delfincarico conferito. Pertanto, dovra essere dISpOnlblle ad intervenire in .

. occasione di eventi che si verifichino in‘orari anche disagevoli e/o in relazione ad urgenze
per le quali non vi sia stato il tempo necessario per-darne tempestiva comumcazlone o
Per tutta la durata del presente incarico il portavoce non potra esercitare- attivita nei settori
- radiotelevisivo, del- -giornalismo, della stampa e delle relazioni pubbliche; ogni altra attivita
lavorativa ¢ -incarico da assumersi presso - enti pubbllm o privati dovra essere
preventivamente autorizzata dal Sindaco. Il Comune si riserva di verificare |I rispetto di tale
prescrizione durante l'esecuzione dell'incarico: '

Nello_svolgimento dellattivita di cui al presente contratto, l| portavoce s'impegna ed obbllga
ad osservare la massima riservatezza, rinunciando fin d ora a qualsiasi diritto per il materiale
prodotto in base al presente contratto, che rimane d| escluswa proprieta del comm|ttente
. che ne puo dlsporre liberamente.

Il rapporto & di lavoro autonomo, nella forma dx collaborazmne coordinata e contmuatlva
senza vincolo di subordinazions, né di inserimento nell'organuzazmne dell'Ente. Il
Professionista sara legato solo ad obbligo di risultato e dovra provvedervi con autonoma -
organizzazione e propri strumenti- professionali. L'Ente mettera a disposizione -
compatibilmente con le risorse economiche e logistiche apposito spazuo presso la sede
comunale, adeguatamente arredato per le esigenze del servizio da rendersi. |l
Professionista-avra accesso agh atti ed ai documenti dellEnte per le sole finalitd connesse
allo’ svolgimento del proprio incarico, con obbligo di osservare i doveri di riservatezza e
divieto di utilizzo per qualsiasi altra finalita. Alle medesme condizioni il professionista potra
richiedere agli uffici comunah not|2|e ed |nforma210n| neoessane aIIo svolgimento dej propri
compiti,

[l Professionista & tenuto a non- dlffondere per la durata della collaborazmne notizie ed
' apprezzamentl attinenti ai programmi e alla organizzazione della stessa, né a Comp|ere |n ‘
_qualsiasi modo, attl in pregiudizio dell'attivita del Committente. :




Al F'rofessmmsta potra svolgere- Ia sua attwtta a favore di altri Committenti salvor Ia E
sussistenza di motivi.di accertata mcompatlbllllé e fermo restando quanto lndlcato hel
presente articolo. :
La prestazmne sara svolta in plena autonomla anche fuori della sede comunale \

ART. 4 - PAGAMENTO . -

1. L'indennitd mensile per lo sva!glmento dell'incarico & stata stablllta dal Slndaoo con’
. delibera di Giunta comunale n. 176 del 20/10/2015, dichiarata immediataments
eseguibile in€ 600,00 al netto" di tutte le rifenute e trattenute di Iegge e di tutti gli oneri
prevudenzlall ed erariali € comprese spese per viaggio etc.” ‘

- 2. Per lo svolgimento dei compiti di cui al presente gontratto al Portavooe VIene rnconoscnuta

- un'indennita annuale Iorda (onen a oarxccg dell ammlmstrazmn@ II’]CIUbI) d| € 13. 285 40 (€ -

1 402, 95 Xx-12 mensilita): - -

"= compenso lordo incarico ( lordo busta paga) € 10.450,68 ( 870,89 x 12 mensmta)
totale INPGI € 2.792,40 di cui€ 930,84 a carico dellincaricato;

- totale INAIL € 52,20 di cui € 17, 40 a carico, dell incaricato

. “Totale IRAP €888,36 .~
‘Netto in busta paga ( con aliquota al 23%) € 600 00. . _
3. Per. l'anno iniziale e per lanno finale dell’mcanco il corrlspethvo d1 cui al comma
precedente viene ridotto in proporzidne all’effettiva durata. :

4. lindennita verra suddivisa e liquidata in rate mensili rapportate all'indennita annua prewa

- richiesta del professionista ¢ presentazione di relazione da parte dello stesso circa
Pattivita svolta, attestazione di regolare esecuzione dell attivita da parte del Sindaco e
conseguente adozione del provvedmento d| Ilqwdazmne a“firma. -del Responsablle-
dell'Area dell'organizzazione. :

5. 11 compenso & onnicomprensivo di ogm spesa effettuata dal professmnlsta _in
connessione con l'incarico, - , : .

E’ escluso qualsiasi rlmborso spese.

’ART 5 - COMUNICAZIONI
1L Tutti gh atti relativi al presente contratto si lntenderanno rlcevutl dal Comune alla data dl
acquisizione al protocollo generale. |
- 2. Tutti gli atti si intendono ricevuti dal Professmnlsta alla data della sottosonzmne della'
- ricevuta della raccomandata, a mano o per servizio postale o0 servizio. equnpollente con -
cu1 gli saranno moltratl ,

=.,ART 6 - RISOLUZIONE CONTRATTUALE — RECESSO REVOCA - DECADENZA '

. Entrambe le parti possono risolvere consensualmente il presente contratto In caso dx
risoluzione consensuale il periodo di preavviso da rispettare & di 16 giorni. ‘
2. Le partl possono recedere dal contratto con preavviso scritto di almeno quindici giorni, da
"~ comunicare lettera. da recapitarsi alla oontroparte con raccomandata con aVVlSO di
ricevimento, |
3. In considerazione .del carattere assolutamente fiduciario e persohale lincarico di
~ portavoce potra essere revocato da parte del Sindaco in qualsiasi momento prima_della
- naturale scadeniza, con atto scritto. e motivato, senza obbligo di preavviso. :
4. In tale caso al Professionista potra essere richiesto di proseguire il rapporto per il tempo '
strettamente necessario- a conoludere le attivita connesse all'espletamento dej suoi
obblighi contrattuali ancora. in "essere alla data di ricevimento dellatto di revoca

.dellincarico, e comunque per un penodo non supenore a trenta glornl dalla medesima- - |

- data. . .
- 5. In ogni caso-il Professnonlsta ha dmtto ad ottenere | corrlspethvo per l'attivita svolta fmo ’
~aquel momento. "
- 6. Larevoca pud essere dlsposta incaso di. .




" HOgravi e\o reiterate mademplenze e/o ritardi; ,
Oandamento del servizio non soddisfacente e/o non Conformo alle aspettatlve
Osopravvenute disposizioni normative e/o regolamentari;

Orevisione di agsetti organizzativi efo gestionali;
Ovenir meno della fiducia del Sindaco;
Ualtre ragioni o situazioni di pubblico mteresse :
7. L’Amministrazione ha la facolta di dichiarare la decadenza della nomina, in qualsiasi
- momento e senza formalita di sorta, senza che il Professionista possa nulla ecceplre per
sopravvenuta incompatibilita efo per la perdita dei requisiti di nomina.

8. Inadempienze gravi e ripetute rispetto agli obblighi contrattuali comportano il diritto per la
controparte dirisolvere il presente contratto, salvo il diritto alla liquidazione degli eventuali
danni subiti ed al pagamento dei compensi maturati fino al momento dell'interruzione.

9. Costituiscono ipotesi di grave inadempimento quelle previste dallarticolo 1456 del c.c.,

~nonché la sopravvenuta impossibilitd del Professionista di svolgere I'attivita oggetto della

-homina per cause anche indipendenti dalla volonta del medesimo. _

10. La parte che intende far valere il. presente articolo dovra darne comunicazione alla
. controparte con richiesta di rimuovere le cause entro qumdlol giorni dalla comunicazione.
. 11. Qualora le cause non vengano rimosse hei qunndlm glornl suooessm alla comunicazione,
il contratto si intendera risolto. v
12. La parte che intendesse far valere le proprie raglom in ordine -al recesso o alla
_interruzione del contratto attivera le procedure prevxste dal sucoesswo art. 8.

ART. 7- PENAL!

1. Per linosservanza degli Obbhghl derivanti dal presente contratto & stabilita una penale
pari ad Euro 100,00 per ciascuna violazione, da applicarsi, su segnalazione del Sindaco,
prevna contestaZIone scritta da parte del Dmgente dell'Area delIOrganlzzaZIOne entro
cinque giomni dal verificarsi dell'infrazione. 1l Professionista avra tre giorni di tempo per

~ presentare le controdeduzioni. Trascorso detto termine e se la glustlﬂcazuone addottanon -

“sia nconosmuta mohvata sara apphoata la penale prevista,

ART. 8 - CONTROVERSIE E

1.-A tutti gli offetti del presente atto il Professionista elegge domicilio legale nel Comune di-
Gavallino-Treporti. '

2. In caso di controversie il Foro competente & quello di Venezna

3. E’ vietato I arbltrato :

ART. 9 - O$SERVANZA DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE
1. L'effettuazione dell'incarico é regolata dal presente contratto ed &, inoltre, soggetto a
- tutte le vigenti dlSpOSlZIOI’]I in materia, in quanto applicabili all oggetto del presente atto,
2. Il Professionista & tenuto all'osservanza di tutte le leggi, decreti, regolamenti in wgore 0
.che saranno emanati durante il periodo di validitd del.contratto. .
3. Il Professionista & tenuto altresi al rispetto del codice di comportamento del Comune di
' Cavallmo-Treportl approvato con delibera di giunta comunale n. 18 del- 18/02/201 4 di cul
si consegna copia. o
ART. 10 - RESPONSABILITA DEL CONVENZIONATO ,
1. Il Professionista & responsabile di qualsiasi danno arrecato direttamente o dai sui mezzi,
- a persone, ai fabbricati, ai manufatti di proprleta del Comune o di proprieta di privati, ln‘
dipendenza dellesecuzione dellincarico e si obbliga a rilevare I'Amministrazione
comunale da qualunque protesta, azione o molestia in proposito, che possa derivare da
terzi, con esclusione dellAmministrazione dal giudizio e con rivalsa di tutte le spesi
' conseguentl nelf mstaurazmne della I|te




2. Piu particolarmente il Professionista avra I'obbligo di rispondere direttamente verso |
terzi, di tutti i danni che a costoro dovessero derivare, nonché di assumere direttamente
a proprio totale ed esclusivo carico le liti che dovessero ess ere formulate contro I'Ente
per ragione dell'incarico svolto . ‘ : .

ART. 11 — CESSIONE ' - o
1. Il presente contratto non potrd essere ceduto a terzi, In caso di Cessmne il presente
, oontratto sara risolto di dlntto ed il contratto ceduti sara nullo

: ART 12 - DIRITTI D’AUTORE ' ‘
.. 1. Gli atti_prodotti nello_svolgimento dell'incarico rimarranno di-proprieta-dellEnte- ch@ ne
' potra disporre l'utilizzo a suo pigcimento, rinunciando il Professmmsta sm da ora a 'far valere
ogni diritto d'autore e di rlproduzmne ,

ART. 13 — RINVIO G
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicanc le d[sposmom
regolamentari vigenti, nonché le dnsposuzlom di cui agli articoli 2229 e seguentl del codice
civile e lefiscali vigenti.

ART. 14 SPESE

1. Tutte le spese, imposte, tasse e diritti di segretena lnerentl e conseguerti al presente atto
si intendono sempre oompletamente a carico del Professionista. - ’

2. ll- presente atto va registrato in caso d uso ai sensi degli artt 5, p.to 1 e 10, Tariffa, Parte
Seoonda del D.P.R. 26.4.1986 n. 131,

ART. 15 CODICE DI COIV]PORTAMENTO

1. Al presente contratto & allegato come parte integrante e sostanznale il Codlce di
comportamento dei dipendenti del Comune di Cavallmo—Treportl

2.1 Professmmstasnmpegnaanspettarlo

Fatto in duphoe originale, Ietto, approvato e sottoscritto,

®\ L RESPONSABILE
JBELVAREA DELL ORGAI\LZZAZIONE

i’u Aol l;?{’[t‘ga{n{? ,!,ii\

Si approvano espressamente, ai sensi degli articoli 1341, 20 comma del COdICG civile:
- articoli:. ART. 6 - RISOLUZIONE - CONTRATTUALE -~ RECESSO - REVOCA -
'DECADENZA ART. 7-PENALI, ART. 8 CONTROVERSIE e ART, 12- DIRITTI D’AUTORE.

IL PROFESSION STA

“‘”@@MQW

'IL PROFESSIONISTA

\




a’:m\"r

europass

Curriculum Vitae |

Europass

INFORMAZIONI PERSONALI

_ Cognome/Nome
 Indirizzo

" Telsfono
E-mail

: Cittadinanza
_Data di nascita

Sesso
 ESPERIENZE PROFESSIONALI

: Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome del datore di lavoro .

Tipo df attivita o settore |

Date

Lavoro o posizione ricoperti.
Nome del datore di lavoro

_ Tipo d attivita o settore

_ Date

Lavoro o posizioni ricoperti

, Tipo di attivitd o settore
Nome del datore di Iavoro

Date
Lavoro 0 posiziong ricoperti

Nome del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

. ~ Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome del datore ¢l lavoro

Tipo di-attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome del datore di lavoro

.

BORRIELIGA -~
bomellsa@pecgtomallstl |t / w'

Italiana

Femmina

. ‘ ‘
‘Da dicembra 2012 a febbraio 2015

Aspirante giornalista pubblicista

Associazione Vivere Clty

Redazione di articoli & intetviste per il penodlco la Garzetta che si oceupa di vari temi di Cavallino

Treportl

chembre 2014 ,
Assistente amministrativa ed equmarata

Ministero dell'lstruzione; Universita e Ricerca o ’
- Attivita o' ufficno presso PUfficlo Alunnt dell Ismuto Alberghlero 8 atale Elena Cornaro Jesolo (VE)

Da marzo a luglio 2013
Collaboratrice a progetto
InWeb Italia -
Curae realizzazione di testi per it mtemet social network e brochure;

Da gennalo 2011 a luglio 2012 R - S
'Aspirante giornalista pubblicista ;

Videosound Informazione s. cal. J,

Interviste a petsone di diverso spessore e preparazmne di testi per la trasmismone Cronache Venete
h'onda su diverse emittenti locali, Inserimento dati e video nel sito azlendale e nel social network,

Dal 1999 al 2014 B ' -
Barista stagionale operaia 4° livello ' ' , Lo
Chiosco Totvis - la Creperia di Bozzato Danllo .

Preparazione e somministrazione di ¢ibo, bevande, cocktalls,

Dal 07/06/2007 al 29/06/2007
Stagista

Ufficio Gestione -R‘isorse Umane del Comuneé di Cavallino-Treporti




Tipo di attivith o setiore

)

Date
Lavoro o posizione ricopert

Nome del datore di lavoro -

Tipo di attivita o settore

' ISTRUZIONE E EORMAZIONE

~ “Date -

“Titolo della qualifica rlasciata
Principall tematiche

Nome dall'ente.

- Date
Titolo della qualifica rilasclata

Principalf tematiche

- Nome delfente
Livello nella classificazione nazionale

» Date
Titolo della qualifica rilasciata
Pnnclpali tematiche:

Nome dellertte

*. Data

" Titolo della quahfioa filagciata

Prmmpah tematlche -

Nome dellente
leello nella classificazione nazwnale

. CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua

Altre lingue

Autovalutazione

Lingua |

Lingua
Lingua

CAPACITA’ E COMPETENZE
INFORMATICHE

) Date
Titolo della-qualifica rilasciata

-Principali tematiche-

Stage dli 75 ore per I’éppr‘dfondimemo tematiche gestionali del pefsonale dipendents,

Estate 2002 - L j oy

Stagista '

Zurigo Assiourazioni

Stage di 230.5 ore per I approfondxmento di tematiche assicurative s tudiate duran te il b|ennlo

: scolas tico.

Glornahsta Pubblicista .
Iscrizione alho pubblicist! Ordine Reglonale di Veneila tessera n. 159169

QOrdine Nazionale dei (;lomallstl

221062010
Laurea irletinale in Scienze SOmoIogiche

Sclgnze Soclali dell'Economia, Lavoro Orgamzzazione Polit ache Sociall

| Titolo della tesi sperimentale: “Problematiche sociali nella pesca e allevamento nelia L.aguna di '
| Venezla: il caso di Val Doga." . .

Universita degll Studi di Paclova

96/110 -
0H0/2008 ' o

. Atestato di qualifica professnonale

Tecnico Asslcurativo Polivalente
Reglone Venet

2002/2003
Maturita Professionale
Tecnlco della Gestione Aziendale

uto Professxonale “Elena Gornaro” di Jesolo Lido (VE)

94/100 . o
Hallana =~ o S o :
- Comprensione , Patlato _ Sotltto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale |

Inglese | Discreto Discreto Discreto Discreto. Discreto
Tedesco| Discreto Discreto Discreto  Discreto Discrelo
Spagnolo} Discreto Discreto Discreto Discreto Discreto
19/12/2007
Cettificato E.C.D.L.

European Computér Driving Licenze N




leello nella classificazione nazionale Moduh concetti di base della tecnologla dell mformaznone uso del computer @ gestione dei flle,
o intemazionale | elaborazione testi, foglio elettronico, data base, strumenti i presentazmna e reti informatiche.

PATENTE | Patente cat, B

Autorizzo il t rat amento dei miel dati personal ai sensi del D. Lgs. 196/2003. Atesoal sensi delf’art, 47 del D.P.R, 445/2000 Ia veridicita dlelle
" informazioni contenute :

Elisa Bortf

J@f@"




