Comune
Cavallino Treporti

Servizio Personale

Accordo decentratb anno 2019.

Vista la preintesa siglata il 20.12.2019 tra la delegazione trattante di parte pubblica del Comune di
Cavallino Treporti nominata con deliberazione n° 102 del 19.06.2018 i delegati delle O0.SS. territoriali firmatarie del
CCNL e le R.S.U. del Comune stesso;

Visto, inoltre, la determinazione n® 2286 del 28.11.2019 di costituzione del Sfondo produttivita anno 2019;

Visto il verbale del Revisore dei Conti n. 51 del 23.12.2019 redatto in base all’art. 5, comma 3, del CCNL
01.04.1999;

Visto la deliberazione di Giunta Comunale n° 189 del 24.12.2019 ad oggetto: “Autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2019-2021 parte normativa e di
destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2019”.

si sottoscrive definitivamente I’accordo collettivo decentrato integrativo triennio 2019-2021 parte normativa e di
destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2019 come riportato nella pre intesa sopra menzionata e che si allega
per farne parte integrante e sostanziale al presente atto:

Delegazione Trattante di Parte Pubblica: . O[,( y

Presidente: dott. Dino Daniele Bonato __ a ~
Membro: dott.ssa Pamela Penzo

Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
CGIL FP: sig.ra Franca Vanto
UIL FPL: sig. Giovanni Zennaro
CISL FPS: sig. Carlo Alzetta
CSA RAL: sig. Sergio Berti

RS.U.:

Costantini Carlo Filippo: _ /75,\(7-2&/ //;(/ %
Costantini Denis:(%\ L SO a
Cimadom Manuel: &W

Cadamuro Mara:
Amadi Gianluca:

Piazza Papa Giovanni Paolo Il 1 - 30013 Cavallino Treporti (VE) - Tel. 041.2909708 - Fax 041.5301039 — C. Fiscale — P. IVA 03129420273
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(CITTA’ ME TRQPOLITANA DI VENEZIA)




" Cadamuro Mara

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSQNALE
DIPENDENTE PER GLI ANNI 2019 2021 ' R

In data 20, 12 2019 alle ore 11 .00 presso ld sede mumclpale del Cohun‘e-diCﬂvaHino; '
Treportl ha avuto Iuogo imcontro fra: - :

la Deieqazuone di parte pubbhca, composta d J /&’
" Presidente:.dott. Dino Danigle Bonato c—;-{ L

'Membro dott ssa Pamela Penzo

la Ra resentanza Slndacale Umtarla, nelle persone del Slgg
‘Costantini Carlo Fmp"o.- ,-L"T e Eée‘r% T
. Costantini Denis . = N e

Cimadom Manuel ,ﬁ:;: 4@* . M’””" : .

Amadt Granluca IS R =

'e Ia Deleqazmne d| parte smdacale composta dai rappresentantl delle seguenti

R organlzzaznom sindacali firmatarie, del CCNL

CGIL FP: sig.ra Franca Vanto {_ /\,/“"’ -

| UIL FPL:sig. Giovanhi Zennaro ” ‘

. “cisL FPY sig. Carlo Alzetta ' . _
- CSA RAL sig. Sergio Berti .. " . ‘” ., - SR

AI termine - del|a numone Ie partl hanno sottoscrltto Iallegato CCDI del personale.vb :
-~d|pendente del Comune di Cavallmo Treporh relatlvo agli anni 2019 2021 '- : '
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o Titolo!
- FORMAZIONE, CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

: At
- CAMPO DI ARPLICAZIONE E DURATA -

21 maggio 2018 e si applica a tutto il personale di qualifica non dirigenziale dipendente -
~ dal’Amministrazione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, a tempo
pieno e parziale, compreso il personale comandato o distaccato, nonché al personale-con -
contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge
in materia. , : R ' ' o L

. '1'11ll 'contratto'.colleﬁlivo 'decentrafo integrativo (CCDI) é redatto ai se“hsi dellart. 7 C.C.,N.'L'. '

2.11GCDI & sottoscritto nel rispetto delle disposizioni di legge riguardanti la definizione degli
ambiti riservati, rispettivamente, alla contrattazione collettiva, alla potesta organizzativa.
datoriale-e alla legge, come previsto dall’art. 40, c. 3-bis, D.Lgs. n. 165/2001. = :

3.1 CCDI & relativo al triennio. 2019-2021 Pertanto, le clausole o le singole part dei
precedenti accordi decéentrati non riportate nel presente’ CCDI sono_da intendersi
- disapplicate con effetio dalla data di sottosgtizione del presente contratto. o

4. Gli effetti del cchl Const.ervano"'fa propria .éfﬁcacia fino‘allé stipula-zione diun succéséivo
contratto o fino allentrata in vigore di un nuovo C.C.N.L. che detti norme incompatibili con il

presente CCDI. In particolare, a cadenza annuale, possono essere tinegoziati | criteri di

ripartizione delle risorse decentrate tra le diverse modalita di utilizzo.

: : o Art 2 : ' -
MODALITA' DI FORMAZIONE DEL CONTRATTO -~
1. Per la validita della sotfoscrizione del CCDI ¢ degli altri.negozl giuridici del sistema di
relazioni sindacall. - . . - ' SRR A
a)da parte della delegazione trattante di parte pubblica deve -essere presente la
sottoscrizione alimeno del presidente; - I : -
- b)da parte della ,del‘egaziohe trattante di parte- sindacale deve essere presente la
sottoscrizione della RSU, con il parere favorevole della maggioranza dei suoi componenti, -
~ in conformitd-a quanto previsto dall'art. 8 del CCNQ 7/8/1 998, come interpretato dal CCNQ .

- 6/6/2004. Lo o o o ‘ .

2. E facolta della RSU nominare uno o pity membri quali portavoce della maggioranza,

. autorizzati alla sottoscrizione degli accordi rendendo sufficiente la'loro firma per impegnare

- il soggetto sindacale nella sua interezza, Rimane fermo il principio del consenso della
maggioranza sulle decisioni di competenza contrattuale. ‘ '
3. Gli Incontri della delegazione trattante di parte pubblica con Ia delegazione tréttante di
parte sindacale avvengono previa convocazione da parte dell’ Amministrazione, .

Of-  =F




4. La convocazione delle riunloni delle delegazioni trattant! &.di competenza del Presidente
- della parte pubblica, oppure; In sua assenza, di altro componente della medesima, e deve:
a) essere convocata per Iscritto’a mezzo posta eletftronica; S
b) contenere la data, Pora e il luogo della riunione; ‘ :
¢) lindicazione dell'ordine del giorno; : . . :
d) essere inviata alla delegazione trattante di parte sindacale con un preawviso di almeno
cinque glomi rispetio alia data fissata. co R

5. Ls riunioni, al parl delle altra forme di relazionl sindacali,‘come previsto dall'art. 10, comma
7 del CCNQ 7/8/1988, devono svol'ge,rsi, di porma, fuori dellorario di lavoro. :

R Art.3 o

~ PARI OPPORTUNITA’ NELLE ATT WVITA’ DI FORMAZIONE
1, La formazione e l’aggi.ornam'ento prdfesélonalesorio strumenti eséenziali e strategiol per
* valorizzare le risorse umane e assicurare ai cittadini una migliore qualita del servizi. '

) Nel bilanclo di ‘previsi‘one finanziario & stanziato Al"impOrto'destinat'o alla formazioh'e, nei -
limiti previstt dalla normativa vigente. - S '
'3, E' gaiantita la’ partecipazione del lavoratorl @ Irterventi formativi nel corso di clasoun
anno, nel limiti dai fondi disponibili, .assicurando & ciascuno .analoghe possibilita di -
valorizzazione. - ' T L T ' : o
, 4. ’Le"Organizza'ziénl SI‘hdaCaIi pos‘,sono'bhiedera annualmente-in'formazionl sugli intervent -
. formativi effettuati. S AR : o
. Art.4
INFORMAZIONE

4. L'Amministrazione comunale riconosce, il valore del confronto e sl impegna a Informare

 J1aRSUe le OO.SS, firmatarie del CCNL di comparto, nel rispetto del principio di correttezza

. & buona fede di cui agli arif. 1175 e 1375 del Godice Civile, di norma entro 10 giorni
dall'adozione dei-provvedimenti.. ' : - o

2. LAmministrazione fornisce alla R.8.U. e alle QO.SS. firmatarig, su loro- richiesta,
. informazioni sullapplicazione del presente accordo, di notma entro 30 giorni dalla richiesta,
fra cul quelte in merito all'utilizzo del fondo perla sontrattazlone decentrata e agli Importi del
frattarento accessorfo percepito “dai dipendent, conformemente ai limiti. previsti dalla.
normativa vigente in materia di riservatezza del dati sensiblli. - Co

- A5
TAVOLI TEMATICI

1. La Partl concordano sullutilzzo del tavoli tematicl quale strumento di approfondimento &

di esame congiunto su specifiche materie di interesse comune. Per specifiche questioni di
particolate interessé o complésaitao che richiedano particolar] approfondimenti anche di
natura tecnica, le Parll possono richiedere I'apporto di dipendenti esperti nelle singole

© matetie. » :




) . . Al“t. 6 . B
INTERPRETAZIONE AUTENTICA
1. Al sensi dell'art. 3, .comma 5, del CCNL 21.05.2018, qualora insorgano controversio
sullinterpretazione del presente CCDl, le de!egazionivtrattanti che lo-hanno sotfoscritto si. .
. Incontrano tempestivamente, anche a richiesta di una delle Parti, ¢ comundgue nonoltre 30
" glokni dallavvenuta controversia, per chiarire in maniera consensuale il significato della
- clausola controversa, - AR T : o S
2.L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione de| -
- presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di -
. vigenza dello stesso. I S B R )
3.L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventluali controvérsie individuali in
_carso, aventiad oggetto le materie regolate dall'accordo. . o ' :

) . Art. 7 |
‘ - AGIBILITA' SINDACALI

| minato & determinato, hanno diritto a riuhirsi in assembiea
fuori dall'orario di lavoro in qualsiasi momento, ovwvero durante lorario di lavoro perun- -
massimo - di " 12’ ore -annue * pro-capite senza- decurtazione . della retribuzione,
L'Amministrazione fornisce adeguati locali per lo svolgimento dellAssemblea. .

1. I lavoratori, a tempo indater

‘ nassime sentito, la RSU o'I6' 00.88. firmatarie del presente =
- CCID  possono “indire assemblee . del personale, anche singolarmente, comunicando

al’Amministrazione, di norma:5: glomi prima, la data, l'orario*ed eventualmente: il luogo
del’Assemblea,” ché "potra . interessare la generalitd dei . dipendenti, 0 parte di essi
appartenenti a ‘singoli servizi elo a specifiche categorie o profili professionali.- Gli orari
dovranno essere tali da favorire la massima partecipazione dei-dipendenti e; nelio stesso

. tempo, creare minimi disagi al servizio e allutenza. La presenza - dei partecipanti

. allassemblea & registrata dalle Organizzazionl Sindacali e trasmessa all Ufficio Personale.

2, Nel rispetto del limite massimo con

3. L'esercizio del diritti sindacali & altrest tutelato favorendo la partecipazione degli stessia
+ . fiunioni convocate dalle Organizzazioni Sindacali alle quali essi aderiscono. '

4. Nei cast in cui il D.Lgs. 81/2008 (in materia di tutela deila salute e délla sicurezza nei
lioghi di lavoro) preveda la consultazione del rappresentante della sicurezza, essa si svolge
~durante Forario di lavoro. L S . L

- 5. Ai sensi dell'art. 25, L. n. 300/1970 (Statuto dei lavoratori), le'RSU e le 00.88. aziendali
hanno diritto di affiggere, su appositi spazi che 'Amministrazione ha l'obbligo di predisporre
in luoghi accessibili a tutto il personale alfinterno delle ‘strutture, pubblicazioni, testi e

- comunicati inerenti a materie di interesse sindacale’e del lavoro. - S S

“concedera l'uso di una specifica casella di posta elettronica.

B AL SR G

6. Al fine di'rénd,ere .agevolle'l’at'tivit»é di informazione- delle RSU, I’A'.mmini'str"‘azi,on'e




7. 1 componentl della R.S.U. possono utilizzare. la posta 'eleitrénica interna dellEnte, di
norma al di fuori dellorario di lavoro, per trasmetiere ai dipendenti comunicaziont in materia -

sindacale.

. 8.1n relazions allo svoigimento delle assembles, qualora. dovessero emergere delle
~problematiche inerenti alla continuitd det servizi, le partl si inconfreranno al piu. presio € .
cofmungue entro 10 glorni al fine di analizzare le criticita e individuare le relative soluzioni.




.'..Ti'tOIoil SR
' 'REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI SCIOPERO

S . T
SCIOP'ERO'NE'-I, SERVIZI ESSENZIALI E CONTINGENT!DI PERSONALE

1. Al sensi della L. 12 glugno 1990, n. 146 nonché. dellAccordo collettivo haziohale 19
.+ seftembre 2002 (integrato, da ultimo, dall'Accordo sottoscritto in data 8 marzo 2016, |
- servizi pubblici da considerare ‘essenziali ‘in questo ente e i relativi contingenti minimi- di -
personale sono | seguent: : N PR o o

-~ a)raccoglimento delle registrazioni di nascita e di morte: n. 1 unita in oratio di sportello, solo -
- . hel casiin cui Io‘ls‘cioper}o-sia indetto nelle giornate antecedent o susseguenti chiusure g
- ‘per festivita superiori a 2 giomi. oo Co e S o

. battivita prescritte in relazione alle'scadenze di legge per assictrare il regolare svolgimento <~

.. delle consultazioni elettorall dalla data di pubblicazione del decreto di convocazione dei *-
comizi elettorali fino alla consegna dei plichi agli uffici competenti: personale insefito
nellUfficio Elettorale; -~ .~~~ 0 R

) servizio. di polizia municipale contingente massiro di n. 2 unita per turno per attivita di -
P.G., T8O, ASO ¢ rilevamento incidenti stradali; o ST -

d) servizi“del personale limitatamente alla compilazione e al controllo delle distinte per-il

- versamento dei contributi previdenziali ove coincidente con 'ultime giomo di scadenza di

" legge; tale servizio dovra essere garantito solo hel caso che lo sciopero sia proclamato

- per-i sali dipendenti dei- servizi del personale, per l'intera giornata lavorativa e nei giomi
compresi tra il § e il 16 di ogni mese: n.1 unita. .- BRI _—

2. Per.,quénto non preyis’tq.d'al .preéente articolo si fa 'rif‘erifnentox ‘alla‘ L. n. 146/1990 e

o all'Accordo colfettivo nazionale del 19 settembre 2002. - .

- 3.1 responsabili deéi ‘servizi, individuano, In-occasione di ogni sclopero, rispettando la’
rotazione fra .i dipendenti, i nominativi- del personale inclusi nei contingenti definiti nel
presente articolo .tenuti” allerogazione delle prestazioni necessarie e che 'S0N0 _percid
- esonerati dall'effettuazione dello sciopero. ' T

. 4.1 neminativi sono comunicat agli inteessati, alla RSU e alle 00.8S. entro il 5° giorno.

.- brecedente lo sciopero; il ‘personale Interessato ha diritto di esprimere, entro il "giorno

. successivo; la propria. intenzione di aderire allo ‘sciopero chiedendo la sostituzione ove * .
possibile. . . . . . o ‘ e

I

8, Durante -lo- sclopero i dirigenti dovranno astenersi ‘dallassegnazione di. lavoro | |
"¢ straordinario, sia al personale ‘esentato sia a- quello che non abbia aderito alla
- ‘manifestazione, con esclusione del personale di cui all'art. 38, ¢, 3, CCNL 14 settembre -

- !

1




: TltOlO m"
LE RISORSE DECENTRATE

Art 9 . o
- CRITER| PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE STABILL E :
, VARIABILI o

1, La parte stab:le del fondo cos‘utulta al sensl deH att, 67 c. 1 GCI_\IL 21 maggio 2018, &

destinata a. finanziare m via: priorltarla i seguentl istltu‘u economncn individuat! nell'art. 68, c.. o

~ 1, CCNL 21 maggio 2018 :
~ - progression economlche all’ mterno della categona,
. -indennita di comparto;-

.~ quota dell'indennita professnonale del personale educatwo degli asili nido di cui all’art 31

c. 7, secondo periodo, CCNL 14 0.2000 ¢ all’art B, CCNL 5 10. 2001 :

- - lndennita ex VIII qf . ,
2.Le pam defmlscono i oriteri per npartlre Ie quote da destlnare agh |sutut| prewsﬂ dall'art.
8, c. 2, GCNL 21 maggio’ 2018 sulle restanti somme annualmente disponibili fermo -
~ restando’ che le nuove progressmni economiche, comprensive del rateo di tredlcesma
mensﬂtta, devono essere fmanziate escluswamente da nsorse stablll

3. Conﬂwscono nel fondo Ie eventuah nsorse remdue dl parte stablle non utillzzate negll.-'

- anm preceden‘u '
L ' o

' Art 10 ‘ -

CRITERl GENERALI PER L INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE "

. Le rlsorse prewste dal preaente arttco!o sono utlhzzate per erogare compenm d|rett| a
incentivare la produttwnta e JI- miglioramento dei servizi, . atfraverso la Gorrespons;lone i

compens correlat! al merito”e allimpegno di gruppd, elo individuale, in modo selettivo e - .

secondo i r|su1tat| accertatl dal snstema permanente di valutazlone

2, L’at’mbuznone dei compenm & strettamente oorrelata a effettiw lncremen’u di produttiwta e
di miglioramento quah—quanhtatlvo dei. servizi ed & quindi attuata -gecondo le modalita

definite fel presente articolo -  dopo lar necessarta verifica e certiflcazione a consuntivo del -

. fisultati totali.o parziali conseguiti, in coerenza.con gli. obisttivi annua!mente predetermlnati
) nel nspetto di quanto dlsmplinato dal D.Lgs. n. 165/2001 : .

'3_ La produttl\nta & flnallzzata alla promozmne d: effettwu mlglioramenti nei Iwelh di efﬂc;enza ,

'efflcama a.di qualita dei servlm mediante la tealizzazione nell'ambito del. normale orarlo di
* gervizio del dipendenti di'piani di attivita e di progett] strumentali di risultato basat sy sistemi
di programmazwne o di controllo quali-quantitativo.. det. risultati. A questi fini la parte
prevalente delle risorse decentrate disponiblli viene destinata al- fmanzlamento della..
produttlvlta del personale : : -

'4 La predetta finalita & reahzzata seguendo due modahté dl mcentwaZtone della' B
produttivité ' 4 T

A




. Ia corresponsmne di compensi in funz:one della realnzzazuone degli obiettivi previsti nel
piano della performance ‘e in partlcolare nel PDO allegato al PL‘G che comvolgono tutti i

dipendenti (produttivita collettiva); '

+ il-finanziamento di progetti che reahzzmo un mlghoramento quah quantltatlvo dei servizi
- prestati dall'ente, che deve tradursl in un beneficio per l'uteriza esterna o interha, la cui

_partecipazione & limitata ai dipendenti md:wduatl dal responsabile del servizio sulla base - ;

delle pnonté lndlcate dalla Glunta anche con rlferlmento a specnﬂm settorl (progeth di
- settore) ) . 4

5. Annualmente sulla base delle risorse dlSpOthlll Tammontare delle di’sponibilita .

. economiche & suddiviso in sede di contrattazione decentret‘a per la teallZzazione'de]Ie |

: -modallta dl mcentnvazmne di cui al comma4 ' S S

' : ' ) \

6. La valutazmne delle prestazmni del responsablh di posizione organlzzatfva e del :
personale dlpendente si basa sulle lndrcamom del D.Lgs. n. 150/2009 e considera i seguenti

‘ “ambiti: 1) il ragglungimento degh oblettlw defmm a livello di unita organizzativa di diretta S

' “responsabilita, ossia servizio perle posizioni organ!zzatlve e uﬁlmo peri dlpendentl :
(performance organlzzatlva della struttura); 2)
i la valutaznone della prestaznone mdivrduale

: A A
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE | S

L s:stema di valutazmne delle prestazaonl e della professuonallta e orlentato a motlvare e
a. comvolgere i !avoraton nel . consegwmento ‘dei risultati. Le modalita operative di tale -
. ‘sistema si isplrano a cnterl di omogenelta d| trattamento e di trasparenza delle prooedure

- 2.1 responsabill d1 servmo osservano le prestazmm lavoratlve ele profess:onahté espresse
A dai singoli lavoratori ricercando: frequentl eccasioni di dialogo e confronto con- gli stesen e
‘ proponendo mterventn correttm e percorsidi mlghoramento ove necessan

3. La valuta2|one della performance e eﬂettuata da| responsabili di servmo in appllcazione
delia metodologla di valutaz;one approvata dall‘ente ’ ,
. " o Az -
DIFFERENZIAZIONE DEL. PREMIO INDIVIDUALE
(ART 69 CCNL 21 MAGGIO 2018) :

1A dlpendentl che conseguano le valutazmm pid elevate seoondo quanto prevnsto dal

-sistemna.di valutazione: dellente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui -
" allart, 68,.comma 2, lett. b) che si aggiunge alla quota di detto premlo attr:bunta al personale

valutato poeltlvamente sulla base dei criteri selettl

2. La. misura di detta magglorazrone & définita pari al 30% del valore medio pro-caplte del
premi attnbultn al personale valutato posmvamente ai sensr deI comma 1, <

3, Per tutta la durata del presente contratto Ia maggmrazione’ 3 attri_b'u‘i,ta al 10% del.
: ’personale mteressato dai processn di valutazione, S : .




 4..In caso di parita di puntegglo costituira criterio di preferenza Panzianita di servizio nel

Comune di Cavallina Treporti.

- i A .
. PROGRESSION! ECONOMICHE NELLA CATEGORIA .

" 1. A norma dell'art, 16, ¢. 2, CCNL 31.3.1999, la progressione scotiomica allinterné della
categoria (c.d. “orizzontale”) si realizza nel limite delle risorse disponibili della parte stabile -
del fondo-che a cid'sono destinate in sede di contrattazione decentrata integrativa. ‘

~ 2.1a percentuale . massima. del fondo che pud essere destinata alle progressioni
" economiche nel triennio & definita nelle linee di indirizzo per la délegazione trattante. In caso -
.di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressiont, i risparmi possono confiuire nelle
tisorse destinate ad altri istituti contrattuali, secondo modalité,cﬁ:oncordate tra le parti.

3. personale inte}féSSato & quello in servizio nellente alla data del 01.01 2019 con il
requisi,to;minimo‘di'.2-4Arhesi nella posizione in godimento alla data del 1° genhaio dell'anno,
come sopra specificato. - ‘ L L o

R Art.14 IR
' INDENNITA “CONDIZIONI DI LAVORO"
(ART. 70-B1S, CONL 21 MAGGIO 2018)

1. L'indennita “condizioni di lavoro” i fiferisce_alle condizioni-di lavoro chie comportano
. rjschio, disagio & maneggio di valorl. Per tali situazioni, il 'valqre-dell’i_r)dennitééconsiderato

~ Unitariamente. L ' - R P

~ 2.-Afteso che sono considerate attivita a rischjo quelle che comportano esposizione a fischi
. pregiudizievoli ‘per la salute e Vintegritd - personale, come- rilevabili ‘dal documento di-

valutazione dei rischi aziendale o che il disagio si-configura in-una ’partjco.lare'.SI.fcua'zipne‘ SRR
. lavorativa che, pur non incidendo in via diretta e immediata»sulla salute e sullintegrita

personale del lavoratore, pud risultare rilevante; per le condizioni sostanziali, temporali 0

- relazionali che ¢aratterizzano alcune prestazZioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli

..~ dipendenti addetti a tali mansioni; condizionandone Pautonomia, le parti danmo atto che nel
' Comune di Cavallino Treporti non si configurano tall situazioni. - L -

3. La'misura dellindennita riférita al maneggio valori & commisurata all'entita media mensile

delle somme o di altri valorl che sono consegna all agente contabile, come individuato con . L

atto. formalé dal Dirigente dellArea ‘Economico  Finanziarla.. A questo. proposito sl
individuano le seguenti fasce di valore annuo-trattato dagli agentl contabili, conr la relativa
feminerazione: - . B N
-a) fino ad €. 4.999,99 importo indennita giornaliera €.1,00;

~ b)da €. 5.000,00 importo indennita giomaliera €. 2,00;

4.l Dirigente delI’Area Economico Finanziaria séntitojil responéabile’ a cu‘n‘.é assegnato i
dipendente attesta a’nnualmen-tello svolgimento d_ell’attiv.ité di cui al presente articolo.




L 7"Art.'l,'15
.- INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ :
.. (ART. 70-QUINQUIES; C. 1, CCNL 21 MAGGIO 2018). " -

" 1. Al personale di "cat‘egoria.B, C & D non titolare di P.0., con contratto di lavoro a 'térﬁbo

- Indeterminato e con un orario di lavoro di almeno 30 ore settimanili, pud essere

ambito strategico in relazione agli obiettivi dellEnte.. .~ T T
-2, Al personale. di categoria C I'indennita & riconosciuta per funzioni che presentano le -
seguenti caratteristiche: e B o S

a) la responsabilita di uno o piy procedure di-lavoro-a rilevanza interna o esterna, da -
“svolgersi in autonomia organizzativa, nel limiti della delega assegnata, carattetizzate - .

" da compiti che implichino un certo grado di specializzazione rispetto alla categoria di - .

. @ppartenenza; ' .- .- . T L T '
b} il coordinamento di altro personale di categoria pari o Infeflore; - - S
¢) discrezionalita nei processi decisionali nelle procedure di lavoro affidate, nei limiti delle
-~ direttive della Posizione Organizzativa o del Dirigente di.riferimento. ./ - - ‘
Al personale di categoria D Findennita & riconosciuta per funzioni che presentano le

- seguenti caratteristiche;: - = . ' ‘ ‘ SRR

- & conoscenze specifiche tispetto alla.categoria di appartenenza;
b) il coordinamento di altro personale di categoria pari 6, inferiore; - P
¢) discrezionalitd nei processi decisionali nelle-procedure di lavoro assegnate nei limiti

. delle dirsttive della Posizione Organizzativa o del Dirigente di riferimento; * - . o

-a) la responsabilita diretta dij unao biq prodeddfe di lavoro che ri'chiedovno,.profession'alité .

La gradazione delle indennita_per specifiche responsabilita per-le categorie'C.e D gars . -
effettuata secondo la griglia’ cosi articolata, attribuendo ad ogni punto un-valore di euro

- 40,00:, . _
| APPARTENENZA| - cam s | | COORDINAMENTO | DISCREZIONALITA' - Process]
S R TV RESPONSABILITA * DIPERSONALE *| - decisionaliin procedure .
CATEGORIA | . . .. - ’ | prosedre |
I o PUNTT |-
i . ] : ‘max
, . o . ) S Standard | SPecifiche oon
€ | D | istitioria| Procedimento |Fima | ¢ da; >3 | codificate| non . |TeSPonsabifita
. ; ‘ ‘ | a3 : | codficate persgnale‘
20 0w | 5| 1w L2e] o |5]ie] 5 | 45 | 75

 La categoria B sara pesata solo in'merito alle funzioni di coordinamento di personale di pari

categoria. . -

3 L'Amministrazione annualmente a'bprdva,',Sehtiti i Dirigenti, un modello organizzativo

-

E -articolato con Pindividuazione di posti per il “conferimento " di - posizioni di specifiche

responsabilita nelle diverse dree in cui e sirufturato PEnte, -

M3 ﬁ/

=L,




Definite le posizioni di patticolari responsabilita, | dirigehti/respon'_sabili affidano, con
. gpecifico atto, lincarico ad uno dei loro dipendenti di ruolo. L.a determinazione di affidamento .

dell'incarico € trasmessa all Ufficio Personale..

" 4. Ueffettivo svolgimento delle furizioni . di particolare respohsabiu'ta & sttestato dal =

dirigente/responsabile -competente @’ consuntivo - e liquidata nellanno successivo, - in
coincidenza con & liquidaziorie del salario accessorio. S

o .,‘A_rt-.'fm SRR
o INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA * |
© T(ART. 70-QUINQUIES, C- 2, CONL 21 MAGGIO 2018)

’+ 1, Al personale dicategoria B, C e D non titolare di P.0. pud essere riconosciuta unindennitd

" pariad euro-350,00 annui lordi per compensare le seguenti résponsabilité attribuite con atto
- formale aftinentti a: ' R - e T S

a) qualifiche di’ Ufficiale_di stato ‘clvile_ed anagrafe od ‘Ufficiale elettorale nonché di
responsabile del tributi stabilite dalle leggh, -~ .~ S
~ b) compiti di resporisabilita eventualmente affidati agl archivisti informatici nonché agli

‘a‘,ddetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed-ai formatori professionali; . -~ - EEEN. |
¢) specifiche responsabliita-affidate al personale addetto i servizi di protezione civile; -
-~ d) funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi nofificatori. - - TR

2. Leffettivo svolgime'nto delie funizioni 'di'_ Gul éop_ra & attestato dal dirigentefresppnsabile

‘ 'competent_e_g_a consuntivo ¢ liquidata nell'anno suc:cessivo, incoincidenza-con la liquidazione -
- del salario accessorio. . . - R S C e

T WELFARE INTEGRATIVO Fo
. (AR.T.'72’, CCNL 21 MAGGIO 2018) . . C

.1, Le Parti su formale conv_ooaz;iéne dell Amministraziore o su richiesta delle parti sindacali, - -
s incontrano per definire i criteri generali per Iattivazione di plani di welfare integrativi, ai
“sensi dellart. 7, comma 4, lett. h) del CCNL 21 maggio 2018 al fine_di disciplinare come
previsto-dall'art. 72, del citatd, contratto, la concessione di benefici di natura assistenziale e

-' ~- gociale'in favore dei propri dipendenti.

S T
 INDENNITA' DI REPERIBILITA"
(ART. 24, CONL 21 MAGGIO 2018)

Lo

1. Per le aree di pronto intervento individuate nel successivo comma 7.& Istituito il servizio
di pronta reperibilitd. Esso & remunerato con la somma di etiro 10,33 per 12 ore al giorno. .
_ Aj relativi oneri si fa fronte con le risorse previste dall'art. 67, CCNL 21 maggio 2018. Tale
imporio & raddoppiato -in° caso di reperibilité’cadente in glornata festiva, -anche ,
- infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato. . R

. 2.0n cas,q'di'chiar_haté l‘,intere'ésato:d'c')vré raggiungers il posto di lavoro assegnato nell'arco.
" di trenta minuti. ~ o . | ‘




-~ 8. Ciascun dipendente non pud essere messo In reperibilita per pity di 6 volfe inunmese; gli
- enti assicurano ld rotazione tra pit soggettitanche'volontari,- A

4, L'indennita di reperibilita. non compete durante Forario di servizio a q_ualéiasi titolo .- -
prestato. L'indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta.
“in proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta

reperibilita cada di domenica .o comunque -di riposo settimanale secondo il tumo

.assegnato, il dipendente ha diritto ad-un giorno di riposo compensativo anche senon & .

- chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimanaiin cui fruisce del riposo

© - compensativo, | lavoratore & tenuto a rendere completamente l'orario. ordinario di lavoro .
" ‘previsto. La fruizione del riposo compensativo hon comporta, comungue, alcuna riduzione” .
dell'orario di lavoro settimanale. = T '

-8, In caso di chiamata, le ore di'lavoro'pres'taté'sono retribuite come lavoro straordinario o

compensats, a richiesta, ai sensi dell’art. 38, ¢.'7, e.dellart. 38-bis, CCNL 14.9.2000 o

- con equivalente recupero arario; per le stesse ore & esclusa la percezione dellinderinity -
. di reperibilita. o . L LT |

© 6. La disciplina del comma 5 non trova applicazione nellipotesi di chiamata del lavorators

. in reperibilita cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo il turne assegnato:
- .\per tale ipotesi trova applicazione, invece, la’disciplina di cul all'art. 24; ¢. 1, CGNL
| 14.9.2000. - o D

[4
»

- T.Le aree di pronto intervento interessate'aII’indennifra di reperibilita sono le'seguenti: .

. R N.roaddetti |~ " Profilo Professionale -

e Stato Civile - - 1 | Utficiale di Stato Civile ed Anagrafe

e A L
- PEREQUAZIONE DELLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE E DI PARTICOLARI -
S - COMPENS| CONTRATTUALI - o

M, Lé pérti, defihiscono-lé correlazione tra:la produttiVifé individuale e particdléri‘»cbm‘peﬁsi -
previsti dal contratto per i dipendenti, - | ‘ I

2. Atalfine, assumono rilievo; . - . - S L
-a)-gli incentivi per funzioni tecniche-di cul al Codite dei contratti (art. 113, D.Lgs. n, - = L
50/2016); . T T S A A
b) 1 progetti incentivanti connessi.a progetti per, condono. edilizio (art. 32, c. 40, D.L. n,
269/2003, Il quale preveds che per I'attivita istruttoria connessa al rilascio delle concassioni
in sanatoria i comuni possono utilizzare i dirittl e gli oneri, per la parte incrementata, per
- progetti finalizzati da svolgere oltre F'orario-di lavoro.ordinario); I

. ¢) gli incentivi per l'attivita di recupero dell'evasione’ fiscale relativa al’llciivu; -
d).matrin;loni., e e t L

‘3. L’ente adotta un sistema di perequazione che prevede una riduzione percentuale della =
produttivita individuale finale proporzionale agli incentivi percepiti ai sensi del comma 2,

secondo uno schema dj fasce di valore cosi articolatoy




“incentivi Abbatiimento. -

(al netto degli oneri. | produttivita
. contributivi) . | mcllvmluale "
A Fino a 500 euro 0
" Da500a1.000euro | . 5%
Da 1,001 a 3,000 euro T10%
Da 3.001 a 5.000euro | .~ 156%
Da 5.001 a 7.000 euro . 0 20%
Da 7.001 210.000 euto | - -30% -
’ ~”Oltre'i10.000~euro R 50% s

4.le somme non erogate per effetto della perequazwne incrementano le ﬁéorse desﬁhate' )
alla produtfivita collettiva & saranno dlstnbulte |n partl uguah tra | dlpendenh non.
beneflplarl di incentivi.. o .

~Art. 20
MISURE PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO :
(ART 7 C. 4, LETT M) CCNL 21 MAGGIO 2018) ‘
.‘1 Sono definiti i seguentn criteri generall per I’|ndlvidua210ne delle misure concernentt |a
salute ‘e la sicurezza nei luoghi di lavoro: - -
- PAmministrazione si lmpegna a garantwe al rappresentante del Iavoraton per la sncurezza

B Pesercizio di tutte le funznonlele facolta attribuitegli dallart. 50, D.Lgs. 81/2008 Atale soopo,‘ :

allo stesso. rappresentante spettano ogni- anno h. 72 ore di- lavoro. retnbuxto per
l'espletamenito delle proprie funzioni, ¢on esclusione del lavoro straordinario; - ,
- -il responsabile. della sicurezza e il medico competente sono coinvolti nell‘mdnvuduazmone ‘

delle metodologie per risolvere problemi speclﬂcl con partlcolare nfenmento alia- salubrlta

~ “degli ambientl d lavoro, alla messa a norma di apparecchiature e impianti; .
-l rappresentante dei lavoratoii per la sicurezza é coinvolto e formato per I’|mposta210ne. S
di un piano di mformazmne e formazuone di tutto il persona!e in matena d| smurezza d| salute .

e deirischi;
- il responsabile della sicurezza, in accordo con |l medlco competente, mdwldua eventuah
attiwté\ che comportano la oorresponswne di un mdennlté di disaglo e/o rischio. in coerenza

- con il docuniénto sulla valutazione dei rischi;

- - jldocumento di valutazione dei rischi deve nguardare tuttunschl compresi quelli correlatl_‘ .
Aallo stress da Iavoro e gli altri previsti dall art 28, D Lgs n. 81/2008 v
S Atz - B
CONTINGENTE DEI LAVORATORI ATEMPO PARZIALE -
(ART 53, CCNL: 21 MAGGIO 2018) '

- . 1. li numero del rapporti dilavoro a tempo pamale non puo superare il 25% della dotazione”
organica complessnva di clascuna categorla al 31 d|cembre d| ogm anne, con escluslone' :
delle posnzmm orgamzzatlve : ,




.. Art. 22 .
- . BANCA DELLE ORE - . »
. (ART. 38-BIS, CCNL 14.9.2000) .

1. La banca delle ore prevista dall'art.. 38-bis, CCNL 14.9.2000 contiene, su richiesta del
~dipendente, 1& ore di prestazione di lavoro straordinario rese per almeno-30 minuti oltre
~ Torario- di lavoro, debitamente autorizzate nei limiti' del forndo annusle ‘espressamente
destinato :a tale finalith, da_ utilizzarsi prioritariamente ‘entro I'anno di maturazione e
~comunque non oltre il 31 dicembre delfanno successivo, tenendo conto delle esigenze

~ tecniche, organizzative e di servizio. In ambito di programmazione delle assenze prevale il
- consumo delle ferie spettanti maturate nell'anno precedente. o SR

2.l limite'individuale .annuo di ore che POSSONo confluire nella banca & pari a n. 24. Tale

limite non & da intendersi in senso dinamico: le ore usufruite non vengono. detratte ma - -

semplicemente calcolate; le ore accedenti vengono poste in pagamento automaticamente.

. 3.L’adesione alla banca delle ore e I'eventuale recesso devono isultare per iscritto ed hanno

- validitar dal primo giorno del mese successivo alla richiesta. -

4.Viene prevista la possi:bilité di ?fjchl-edere il ‘pagamento delle ore accantonate e'nOn?‘fruite" .

entro il 31 dicembre dell'anno di maturazione. L’eventuale richiesta’di pagamento deve E

- -essere inoltrata entro il 15 novembre. Le ore residue che permangano nel conto individuale,
alla fine dellanno solare successivo a quello in cui sono. state accantonate, saranno poste
in pagamento d'ufficio. Il valore minimo " di prelievo & pari ad un'ora giomaliera e -
-sUccessivamente-per-multipli, ferma restando la possibilita di prelevare la giornata intera. |1

recupero delle eccederze orarie non deve, in ogni hodo, interferire con la programmazione -

delle ferie nel rispetto di quanto previsto dal CCNL e dalle esigenze organizzative. _

5.l pagamento delle maggiorazioni relative alle ore accantonate awiene il rhe'se, successivo
aquello di effettuazione delle stesse: ' | ' -

o A2
- FLESSIBILITA DELL’'ORARIO DI LAVORO © -
(ART 27, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. Alfine. di conciliare le esigenze di vita & di lavoro del pefsonale dipendente, & introdotto
I'stituto dell'orario flessibile. Esso non si. applica al dipendenti addetti a strutture che
forniscono servizi da svolgersi con tempi definiti (ad es. Pasilo nido comunale, la polizia
locale; la biblioteca comunale). = o . ‘ S

2, La flessibilita prevede u‘ri"entra‘ta: co T

a) dalle 7.45 alle 9,00, ovvero un'entrata anticip; ata di 15 minuti o posticipata di-60 minuti

' rispetto a quella ordinaria con corrispondente uscite;. . - ,
- b) dalle 7.45 alle 8.30, ovvero un’entrata anticipata di 15 minuti o posticipata di 30 minuti
" rispetto- a quella ordinaria con corrispondente uscita per l'ufficio protocollo e per i

servizi demografici;

3. Le parti convengono che nel determinare I'articolazione dell'orario dilavoro siano valutate
~ opportunamente, da parte dei responsabili, particolari esigenze espresse dal personale




N

che, per motivi édéguatafnente'ddodmentati;'chieda di utilizzare temporaneamente forme
. flessibili dell'orario di lavoro. ' : : ~

| C art2a
| \ - SERVIZIO SOSTIT UT]VO’.DI MENSA

~ 1, Gli Enti, ai sensi degli artt, 45 @ 46 del CCNL ~14‘ settémbre 2000, in relazione al proprio_
. assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse disponibili, possono istituire mense -
di servizio o, in alternativa, attribuire al personale buoni pasto _sostitutivi.‘ . '

2. L'Ente ha adottato le seguenti.regole In materia di fruizione del buono pasto:
- ha diritto all'attribuzione del buoni-pasto, il personale dipendente a tempo indeterminato
- ed a'tempo determinato, con orario di lavoro sia piena che parziale, ‘ o
- il diritto di usufruire dei buoni pasto spetta ai dipendenti nel glorni.in cul sono tenuti al
. rientro porneridiano (orario di lavoro articolato), purché siano prestate nella giornata almeno
'8 (otto) ore complessive di lavoro, e vi sia una interruzione dal servizio di 30 minuti e non
superiore a.1 ora e mezza, nel rispetto del profilo orario attribuito; - S
- il diritto spetta anche in ¢aso di lavoro straordinario, debitamente autorizzato, 0 recupero
~ di éventuali prestazioni non rese in precedenza (permessi brevi), tranne i casi di recupero -
debiti orari, sempre che siano prestate com'plessivamente nella giornata almeno 8 (otto) ore -
di lavoro; : ' : R o A Lo
- in ogni caso il rientro pomeridiano, per gssere considerato tale; dovra avere una durata -
~ non inferiore a 2 (due) ore lavorative per il ‘periodo di tempo tra le 12.00 e le 18.00;.
" analsgamente il turno antimeridiano per petiodo di-tempo tra le 6.00 e le 12.00 non potra

essere inferiore alle restanti ore fino al raggiungimento delle 8 ore complessive; ,
- nel casi di‘fruizione di permessi il buono pasto-spetta se l'entrata avviene entro, le ore
11,00 e comungque con almeno ofto ore di lavoro affettivo. ‘ A -

N _7 :'Al‘l‘I.ZSI‘ L S .

" ORARIO DI LAVORO E ORAR!Q‘MULTIPERIODALE R
. (ARTT.22 E 25, CCNL 21 MAGGIO 2018) )
. 1.'Le parti '.si'impegn-aho,"ai; sensi dell'art. 4, DiL. n. 66/20‘0‘3, é'cawl.cc')lare la durata media.
dell'orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo straordinario, con riferimento a un
- periodo non superiore a quattro mesi. L ‘ o o

2. Tale arqo“‘temp'oi*alé & incrementato di ulteriori 6 (sel) mesi su richiesta dj-dha'delje. parti - |
rimanendo fermo  che l'organizzazione del lavoro compete in -via esclusiva .
alll Amministrazione Comunale. - ' o ' - ' L

3. L'orario multiperiodale consiste nel concentrare Iattivita lavorativa In determinati periodi

~ dellanno. Questi periodi, di norma, Nor-possono superare il Iimite-di13(tredici) settimane. .

- 4. poééibile_SUpefare'tale 'limite in presenza di attivita legate a servizi legati ad attivita

stagionali, in genere. - : : o
© 5, Alfini delleventuale istituzione dell orario multiperiodale le parti concordano nellistituzioni
. diun tavolo tematico ad hoc. : SR '




Art.26 - .
: . LAVORO STRAORDINARIO ',
. (ART. 7, C.4, LETT. 8), CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. Il limite massimo individuale di ore dilavoro straordinario di cul allart, 1 4, 0.4, del CCNL

- +1.4.1999 & elevato a n. 200 ore per | dipendenti assegnati agli uffici di diretta assistenza agl|
- . organi istituzionali, o S : , g ‘ °.

- S Arvar -, -
TRATTAMENTO PER'ATTIVITA PRESTATA IN GIORNO FESTIVO
o (ART. 24, C. 1, CCONL 14 SETTEMBRE 2000) |
1. Lart. 24, c. 1, CCNL 14 settembre 2000 disciplina lo casistiche riguardanti If trattamento
da corrispondere al lavoratore in caso di prestaziorie lavorativa in giormo festivo e in giorno
feriale non lavorativo. Per l'applicazione si rimanda’ per intero a quanto -disciplinato dal
CCNL. o R g : : . o : .

2. Le risorse necessarie sono destinate anhualmente in sede di fipartizione del fondo.

- A28 |
- 'MESSINOTIFICATORI .
(ART. 54, CCNL 14 SETTEMBRE 2000) . -

1. Iri applicazione dellart. 54, CCNL 14 settembre 2000, ai messi notificatori & corrisposta o
una quota parte pari al 70% del rimborso delle spese di notifica, per ogni notificazione di -
atto dellamministrazione finanziaria. A . R : e

 2.Le risorse necessarie sona.destinate annualmente in sede di ripartizions del fondo. -

‘ ‘:Art;z's ‘
. . COMPENSIISTAT -
(ART. 70-TER, CCNL 21 MAGGIO 2018)
1. L'ente corrisponde specifici compensi al personale per remunerare prestazioni connesse
a indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti, rese al di fuori déllordinario orario
di lavoro. . - T A : S

2. Gli oneri concernenti I'erogazione dei compensi di cui al comma. 1 trovano copertura
~ esclusivamente. nella quota parte del contributo onnicomprensivo e forfetario riconosciuto
dallISTAT e dagli Enti e Organismi pubblic autorizzati per legge, confluita nel Fondo
Risorse decentrate, ai sensi dell'art. 67, c. 3, lett. ¢}, CCNL 21 maggio 2018, L

R C . Art 30 i L
INNOVAZIONI TEGNOLOGICHE E QUALITA DEL LAVORO
(ART.7,C. 4, LETT. T), CCNL 21 MAGGIO 2018) -

1. Le parti prendono atto che I'nnovaziohe teCnOIdgi,ca produce effetti sulla quantita e

- qualita.delfoccupazione, Talg, fattore assume rlievo organizzativo anche nella definizione .




: degl"i obiettivi progrémmatici dell’AmrﬁiniétraZione in'quan‘tdin grado di migliorare & ‘rén'dere
piu éfficiente la qualiti del sistema produttivo.

-2, Aifinidicuial précedente comma le Parti, in presenza di innovazioni tecnologiche inerenti *

I'organizzazione di servizi, si incontrano ai sensi dellart. 7, comma 4, lett. t) del CCNL 21

maggio 2018, al fine di verificare eventuali riflessi delle stesse sulla qualita del lavoro e sulla

qualita dell occupazione.

o - I | Art, 31 R F
INCREMENTO DI RISORSE PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO
. (ART.7,C.4, LETT.U), CCNL 21 MAGGIO 2018) .

1. Nel periodo di vi.gjenza dellart. 23, €. 2, D.Lgs. n. 756/2017, nel caso in cui tin eventua.\,l'e'

incremento delle risorse destinate alla retribuziene di posizione e dj risultato delle posizioni

organizzative determini una riduzione delle risorse dal fondo, :le partl provvedono a -

- rideterminare la parte stabile de!l fondo per risorse decentrate. -

A 32

CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONEDI =

RISULTATO DEI TITOLARI.DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA -
. (ART. 7, C. 4, LETT. V), GONL 21 MAGGIO 2018}

1. La determinazione della retribuzione di rsultato dei titolari di posizione organizzativa & -
correlata alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con

: _partidoIare;r‘iferim'ento al grado di raggiuhgimento.degli obiettivi programmati e assegnati
(performance individuale). " - S oo T

2. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale ¢ direttamente proporzionale
. alla valUtazione assegnata al titolari di posizione organizzativa a titolo di performance

~ individuale, performance organizzativa e comportamento organizzativo. -
| Y atas
o ~ TURNAZIONI - -
. (ART. 23, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. 1n applicazione della disciplina di cui allart. 23, CONL 21.6.2018, in relazione alle

" gsigenze organizzative e funzionali dell'ente, sono istituiti -turni giornalieri- di lavoro,
g lavoro,

consistenti nell'effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni orarie giomaliere.

- 2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, al fini della corresponsione della relativa
. indennita, sono distribuite nell'arco di un mese, sulla base della programmazione addttata,
in modo da attuare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario

_antimeridiano e pomeridiano e; se previsto, notturno; in relazione all'articolazione adottata

' dallente.

3. Perl'a-doz"ione.de.ll‘o.raﬂo di lavoro'su turni devono essere }osservat'i i seguenti criteri:

" a) la ripartizione del personale nei vari tumi deve avvenire sulla base delle professionalita

nhecessarie in ciascun turno;




'b) Iadozmne del turm pué anche prevedere una parz;ale e Iimltata sovrapposmone tra il .
- personale subentrante e quello del furno- precedente con durata limitata alle QSlgenze dello .

scambio delle consegne;

- c) aII interno.di ¢ ogni perlodo dl 24 ore deve essere garantlto un perlodo dl riposo dl almeno B

11 ore consecutlve, , :
d) 1 turn dfurnl antimeridiani & pomerldlam possono essere attuati in strutture operat:ve che o

: prevedano un orario di servizio glornallero diralmeno 10 ore;

) per turno nottumo si lntende il perlodo lavoratwo ncompreso dalle ore 22 alle ore 6 del

. giomo successivo; ‘per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo

compreso tra:le ore 22 del giorno prefestivo ele ore 6 del glorno festlvo [ dalle ore 22 del .

A vglorno festivo alle ore 6 del giorno successivo.

Fatte salve eventuali emgenze eccezionali o quelle dovute a eventl 0 calamita naturah, il

© .numero dei turni notturni effettuablh nellarco del mese da cuascun dapendente non puo .

essere superlore a 10

4. Le fisorse necessarie a fmanz:are lmdenmté di turno calcolata con i parametrl fissati .
dall'art. 23 CCNL 21.5. 2018 sono destmate annualmente in. sede di nparﬂzmne del fondo o

5 I servizi mteressatl alla turnaznone $0NO | seguentl

Servizio - - I " Profilo pfofeésibnale

-'PoliziatLo'caIe' B . Istruttonlelgxlanza

..6. Preso atto della camstroa mdlwduata dalla’ norma contrattuale, nel caso in-cui sia lstltwto '

it turno notturnd & individuata come ulteriore, ipotesi di esenzione . dal turno nottumo -

: particolarl patologle certlficate a canco del dlpendente | R ‘ '

 At34
- FERIE E RIPOSI SOLIDALI
(ART. 30, CCNL. 21 MAGGIO, 2018)

1. 8u base volontaria eda tltolo gratmto |I dlpendente pud cedere in tutto 0 m parte ad altro .

dipendente che abbia-esigenza di prestare asmstenza a ﬂgh mlnon che necessntlno di-cure

_costaiti, per partlcolan condwonl di'salute:

a) le glornate di ferie, nella propria dlsponibihté eccedentl Ie quattro settlmane annuah di
oui if lavoratore deve necessarigmente fiuire.ai sensi dellart.10 del D. Lgs. n. 66/2003 in
materia dj ferie; queste ‘ultime  sono quantificate in 20 giomi nel caso di aiticolazione

dell'orario” di- lavoro settimanale $u cinque giomi e 24 glornl nel caso ds articolazione .

dell orario settlmanale di lavoro su sei glornl

b)le: quattro glornate di riposo per le festlvxté soppresse d| cui allart; 28 ‘
2.1 dlpendentl che sitrovino helle condizioni di necessrra considerate nel comma 1, possono

presentare specifica richiesta all’ ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di fiposo per-.
un una misura. masslma di 30 glornl per ciascuna domanda, previa presentazione di
adeguata certificazione, comprovante o stato di necessita delle cure in questlone rilasciata
esclusivamente da |donea struttura sanitaria pubbhca o convenzwnata

3, R|cevuta la rlchlesta Tente rende tempestlvamente nota a tutto il personale I’emgenza'

garantendo Ianonlmato del richiedente. -




4.1 dipendenti che intenddno aderire alla: richigsta, su base volontaria, formalizzano la
propria decisione, indicanda il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono-cedere.

" B, Nel caso incui il nimero divgiovmi di ferie o di-fiposo 'offertisLIpéri quello dei giorni richiésti.,

la-cessione dei giomi & effettuata in-misura proporzionale tra tutti gli offerenti. . -~ ..
. 6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di 'ri‘p,c')_'so .offerti'sia"inferioré a quello de g,io“rni‘ ‘
richiesti e le richleste siano plurime, le giorhate cedute. sono distribuite in misura
proporzionale tra tutti i richiedenti. - - nE : : . :
Al d‘ipendénte._fichi'edé’nte_' pud fruire delle giornate cedute, solo a seguito dellf.avvehuta_
- completa fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonché

dei pgrmessi di cui all'art. 32 e dei riposi compehsatiyi eventualmente .'maturati;

8. Una volta acquisiti, fatto salva quianto previsto al comma 7, le ferie e le 'giomaté diriposo .

“fimangono nella disponibilita del richiedente fino ‘al perdurare delle necessitd che hanno - | ‘

“

giustificato la cessione. Le ferie e le giornate di riposo sono utilizzati nel rispetto delle relative -
. discipline contrattuali. . o : , - . , -

9. Ove cessino le condizin di necessita legittimant, prima della fruizione, totale o parziale,

delle ferie e delle giomate di. riposo da parte del richiedente; i .giorni tornano nella
disponibilita degli qffe'renti, secondo un,criterio di proporzionalita. ' -

. 10. ‘La presente disciplina ha carattere sperimenitale e potra essere oggetto di revisione,
‘anche. ai fini di una possibile estensione del beneficio ad. altrl soggetti, in ,o‘cca'sione_ del‘ )

prossimo rinnovo contrattuale;

11, Al fint dell'applicazione’ del presenite. articolo le parti si. incontreranrio. per la sua
definizione. - o o ST . e ‘




| TITOLO IV -
- Personale della:polizia locale -

PRESTAZIONI DEL PERSONALE IN OCCASIONE DI SYOLGIMENTO DI ATTIVITA'ED - -

INIZIATIVE DI CARATTERE PRIVATO
* " .(ART.56-TER, CONL 21 MAGGIO 2018)

ot

. 1.'Le ore di servizid aggiuntivo del personale;.rese al di fuari dell'orario ordinario di lavoro,

- implegato per le attivita. di sicurezza e di polizia stradale hecessarie per lo svolgimento di . -

N attivita- e di iniziative di carattere privato, ai sensi dellait.22, comma 3-bis, del D.L. n,
.. 50/2017 e nei limiti da questo stabiliti, sono remunerate con un compenso dl ammontare =
- pani"é*’quell’i previsti per il lavoro straordiniario dall'art. 38, comma 5, del CCNL del 14.9.2000. -

" 2. Nel caso in cul le ore dl'servizio aggiuntivo, di cul al comma 1, siano rese di domenica 0
nel giorno del riposo settimanale, oltre al compenso di cui-al comma 1,.al personale & .-
“riconosciuto un fiposo compénsativo di durata esattametite corrispondente a quella della

. prestazione lavorativa resa. . e T

..+ 3. Le ore aggiuntive nor concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale

' dioredilavoro straordinario, di cul all'art. 14, corima 4, del CCNL deil'1.4.1999 e allart.38, - . -
- comma 3, del CCNL del 14.9.2000 e non rienfrano nel fetto massimo spendibile per i
compensi per lavoro straordinario, di cul.al medesimo art.14 del CCNL.de]I’1..4.1999.

4. L’En{e-adottéré a seguito di apposito tavolo, le d'is‘pc,r.sizi'oni regolameAntari in materia, ai -

serisi del'comma 4 del suddetto art, 56-ter. - . . . L m

.( | :'. - ./'.I | W .\V
o At 36 Lo '

B .- INDENNITA DI SERVIZIO.ESTERNO .-

. (ART. 56-QUINQUIES, CCNL 21 MAGGIO 2018) -

- 1.Lindemnita di servizio ‘esterno compete al personale di Polizia locale che svolge servizi -
- esterni di vigilanza. L'indennita & corrisposta per servizi resi in via continuativa, il cui impoito
é deterniinato in Euro 2,50. . .~ . : R S

2. Lindennita & commisurata alle glomate di effettivo svolgimento del servizio esterno e
;- compensa i rischi e i disagi connessi al suo espletamento. L'indennitd non & cumulabile con . .

" quella'prevista dall’art; 70-bis, CCNL 21-maggio 2018 (indenhita condizioni di lavoro).

3. Aifini del riconoscimento dellindennita di cui 41 presente articolo il Comandante del Corpo

di Polizia Locale entro il 31 dicembre di ognl anno individua con proprio provvedimento, da
" trasmettere allUfficio Personale, . il contingente del personale Interessato. Ogni mese poi

invia all'Ufficio Personale per la liquidazione dellindennita 'elenco dél personale ¢he in via
~ continuafiva ha prestato servizio esterno con le relative spettanze. - I

4. Gli onerl per la corresponsione dellindennit di cui al presente articolo.sono a'carico del .
- Fondo risorse decentry. , o S - R




- 5. Sono confermate lé indennita di euro 1.110,84 ¢ di eyro 780,30 atfribuite rispettivamente
- al personale In possesso della qualifica di agente di pubblica sicurezza e a quéllo che svolge
funzloni di polizia giudiziaria di cul allart. 16, CCNL 22 gennalo 2004, '
: T AN 37
" "INDENNITA DI FUNZIONE |
(ART. 56-SEXIES, CCNL 21 MAGGIO 2018)

o 1 Al personale di categoria G é’D,"non titolare di posizione orgéniéZativa,.ap_bartenente al

servizio di Polizla locale pud essere attribuita un'indennita di funzione per compensare lo
. svolgimento di compiti.di responsabilita, che pud assumere un valore massimo di €.
~3.000,00 euro. B o oo . 4 S

2. A termini di contratto lndennita & determinata sulld base:
- del grado rivestito-e delle connesse responsabillita; - '

"_ delle peculiaritd dimensionali; istituzionali, sociali e ambientali dell'ente. -

3. Si definisce quindi, ai sensi dell'art. 7, comma 4, lett. w) del GCNL 21 maggio 2018, il
valore délindeninita in oggetto, nonché la definizione dei criterl per la sua erogazione. -+ -’
L'indennita & riconosciuta al personale al quale vengono affidate le segueriti funzioni:

" a) Vicecomandante - del Corpo di Polizia Locale-del’ Comune di Cavallino” Treporti,

" addetto al coordinamento del personale in vece del Comandants; A
- b)résponsabilitd di codrdinamento di personale e di procedimenti interni esterni . .

" al’Ente con adozione ed -_emana'zione di atti: o L :

¢) responsabllita. di coordinamento. di personale ¢ di procedimenti interni o esterni’

- allEnte senza adozione dd emanazione diatti, . - e :

- dy responsabilita di procedimenti interni o esterni all’Ente con adozione ed emanazione -
- diatti; L R N AN
&) responsabilitd di procedimenti - interni o “esterni- al’Ente senza adozione ed
_"emanazione di atfi; - LT R CL T

.4, L'Amministrazione annualmente. approva, sentita la proposta del Comandante dél Corpo .
di Polizia Locale, un modello’ organizzativo articolato con lindividuazione di posti peril
-~ confetimento-di posizioni di indennita di funzione secondo la seguente scala di valot:
- per la funzione di cui al.comma 3 punto &) €. 2.500,00; - per'ia funzione di.cul al comma 3
~ puntob) € 2.000,00; " R N
= per la funzione di cui al comma 3 punti ¢) e d) €. 1.500,00;
- per la funzione di cui al comma 3.punto e) €.'1.000;00..

5. Definite le posizioni .di indennita di funzione come -indicato nel punto' ptecedente, it

. Comandante affida, con specifico’ attd, lincarico al suol dipendenti di ruolo. La
 determinazione di affidamento dell'incarico & trasmessa allUfficio Personale. -~ » .
6. L'effettivosvolgimento delle funzioni di particolare responsabilita ¢ attestato dal

Comandante del Corpo di Polizia Locale a consuntivo e liquidata nel’anno successivo,. in
coincidenza con la liquidazione del salario accessotio. AR T

7. L‘indenhité dicuial co‘mnﬁaj sostit@lisce‘ pér‘i! personale di cul al presente titolo liind'enhita o
'di specifiche responsabilita, di cui all'art. 70 quinquies, comma 1. - o

AN Y pRS

\




. 8 Gli oneri per la corresponsione dell’mdenmta dl cui al presente artlcolo sono a carico del
‘ Fondo risorse decentrate _

" 9. Sono conférmate Ie mdenmté dl euro 1. 1 1 0 84 e di euro 780 30 attnbmte rlspettlvamente .
al personale in possesso della qualifica-di agente di. pubbhca sicurezza e a quelle che svolge _
. funzioni di pOlIZl'a giudiziaria di cui all'art. 16, CCNL 22 gennalo 2004 L . '

' ' AFt. 38 ’
PROVENTI DELLE VIOLAZIONI AL.CODICE DELLA STRADA
(ART 56 QUATER CCNL 21 MAGGIO 201 8) -

' 1 I proventl delle sanzuom ammlmstratlve pecumarle rrscossn dagls enti, nella quota da questi
determinata con la dehberazmne annuale assunta ai sensi dellart. 208, commi 4 lett. c), e
5, del D.Lgs.n.285/1992" sono destinati, in coerenza’ ‘con Ie prewsmm legislative, alle
~ seguenti finalita infavore del-personale; . .
" a) contribut! datoriali. al Fondo di previdenza, complementare Perseo-Smo & fatta: salva la
volonta del lavoratore di conservare comunque I adeswne eventualmente glé intervenuta a
" diverse forme pensionistiche mdlwduah -
b) finalita- asSIS‘tenZIah nell amblto delle misure d1 welfare integratlvo secondo Ja dlsmphna )

' deltart, 72:

LL0) erogazmne d| mcentM monetan collegatl a ob:ettlw dl potenmamento del servm dl
d) controllo flnalizzati alla sicurezza urbana e stradale :

. 2.0n mento alla deshnazwne di tali rlsorse Ie Parti 8i mcontrano su formale convocaznone -
. !deII'Ammlmstrazwne osu r|ch|esta delle Parti smdacall '




o TITOLOV ‘
o Trattamentl accessofi flssatu per legge

o : Art 39 R '
. TRATTAIVIENTI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE :

14, Assumono tlievo nelle’ defm\zionl delle clausole con*trattuah i seguen‘u istitutl:
. gli incentivi per l'attivita di recupero dellevasione fiscale relativa allICI/IMU (art. 3, ¢. b7,
L 23 dicembre 1996, n. 662; art. 59, c. 1, lett. p), D.Lgs. 15 dicembre 1997, n. 448);

- gii incentivi per lattivita di recupero dell’evaSIone flscale rela’uva alliMU (comma 1091
dellarticolo 1 della Legge 145/2018); - - o
» gliincentivi perfunzmm tecniche dicui allart 113,D Lgs n 50/2.016, nei limiti dettati dalia_ '_
norma; o . o a

: 2. | rela’uw stanziamenti rlentrano nel fondo per. |e risorse decentrate a termlnl dell art. 67
.63, lett i), e c. 5 Iett b), ,CCNL 21 maggm 2018 : .

?3 Le clausole Gontrattuall possono ncalcare le norme di legge oVVero quelle recate dal '
Aprecedentl contrattl deoentrat| mtegratlvn in quanto trattam d| istltutl consohdatl




o mToLovI
. Norme;fin‘alie'tran‘sitorie'"' : ' -
| - Artao
’ DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non previsto dal CCDI in relaznone agll :stltutl dallo stesso dlsmpllnatl si rmvna
alle dlsposmom dei contrattl collettnvn nazwnall d| lavoro attualmente vngentl

II presente CCDI fatte salve eventuall modn‘lche e infegrazioni, sia & di carattere normatxvo |

- sua economico denvantl dllfa stipula del futuro nuovo CCNL, rimane integralmente in vigore

perle matene in esso dlsmpllnate anche per gh anni successwn salvo dlversa determmazmne
delle part| . , . '

Co







