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TALIANA ' ' ' "

MASCHIO

Istruttore amministrativo cotitabile, categoria'D 6 “economica” -D1 “glundlca presso il Settore Socio-

: professionall-t Culturale del Comune di Cavalhno Treporti dal 29/1 2/2003 a tutt'oggi;

"+ [Coordinatore Ammlmstratlvo ViI® qualifica funzionale, presso il Ser\nzm Patrimonio, contratt
. @ssicUrazioni della Provmma di Venezia, dal 06!07,'1 998 fino al 28/12/2003; -

Incarichi

~ Titoli di Studio

Capacita e
competenze

Pratlcante notaio presstlo studio del Notaio Carlo Bordieri di Jesolo da 19/03/2003 al 18/03f2005;

... PPresidente Collegio sindacale dellé Cooperativa Edilizia Emmeuno dal 18/12/2000 al 28/02/2003,;

Incarldo posizione organizzativa dal 20/01/2004 " al 31/.1 2/2021 presso il Settore
Socio-Culturale, servizio Turismo, manifestazioni, patrimonio, politiche giovanili, sport

(da settembre 2015 anche incarico responsabile setvizi sociali del Comune})

incarico Direttore delllstituzione Cresco, ente strumentale del Comune di Cavallino-

Treporti, per la gestione dei servizi Cu[tura, Biblioteca, Scuola, compreso As:lo Nido dal 01/09/2006 al

31/03/2011;
Master Universitario (executive) di I° livello in Management dell'Innovazione somale

strategica (MUMISS), rilasciato il 16!02/2016 dall'Universith Ca'Foscari di Venezia e SDA Bocconi; |

CFU 69 crediti

" Diploma di laurea quadriennale in giurisprudenza, |nd|r|zzo €conomico, conseguﬁa

presso | unwersﬁa degli studi di Padova in data 18/12/1995 con votazione 95/110;

Diploma Maturita maglstrale rilasciato nel 1987 dall |st|tuto di scuola superlore Nicold
Tommaso di Venezia con votazmne 50/60;

A) COMPETENZE SPECIALISTICHE: .
la conoscenza del quadro normativo nelle materie oggetto del concorso & stata dimostrata
anche attraverso il conseguimento diidoneita in diversi concorsipubblici:




- idoneita concorso pubblico per esami . per I'assunzione a tempo indeterminato presso il
"iIComune di Treviso di.Dirigente del Settore, Biblioteche Musei e Turismo (4° posto),
sraduatoria finale approvata con determinazione n 10.001 del 29/06/2020;
[doneita concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione a tempo indeterminato presso il
Circondario Imolese di un dirigente Area Servizi alla persona, graduatoria finale
approvata con determinazione n. 85 del 16/04/2019.
-Idoneita concorso pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Ferrara di
un dirigente da destinare al servizio appalti e contratti, graduatoria finale
approvata con determinazione n. 44/3562 del 15/01/2014;
-ldoneita nel concorso pubblico per 'assunzione a tempo indeterminato presso il
- |Comune.di Comune di Sesto Fiorentino di un dirigente Amministrativo e Direttore
dell'lstituzione comunale per servizi educativi, culturali e sportm graduatorla finale approvata
con determinazione n. 115 del 05/02/2014;
~ Hdoneité hel concorso pubblico per P'assunzione a tempo indeterminato presso il
.| Comune di Jesolo di un dirigente Amministrativo presso il Settore Personale e
Servizi alla Persona, come da avviso pubblico prot. n. 77418 del 21/12/2010;
-ldoneita nel concorso pubblico per lassunzione a tempo indeterminato presso
- | il Comune di Cremona di un dirigente Amministrativo presso il Settore delle Politiche Sociali,
come da awviso pubblico del 06/03/2012;
-ldoneita nef concorso pubblico per 'assunzione a tempo mdetermlnato presso il
Comune di Rimini di un dirigente Amministrativo presso i Settore Patrimonio,

-+ Demanio C.0.8.A.P, la cui graduatoria & stata approvata con determinazione

n°® 1760 del 18/12!2012

- B) COMPETENZE TRASVERSALL: :

. ) Capacita di pianificazione, programmazione, sintesi, organizzazione del lavoro
“*ig delle priorita in funzione degli obiettivi e dei tempi assegnati: '

2) Capacita di controllo dei processi e di tempestiva individuazione delle crltlclta
.. B) Leadership, ‘coordinamento, sviluppo professmnale, formazione e valutazione
dei collaboratori, capacita di delega;

Sorio. state dimostrate, in particolare, nell'esercizio detfi mcanco di Direttore dell’

. lIstituzione Cresco, in forza del quale: -

" [-ho fatto-parte della delegazione frattante di parte Pubbllca dal 26/09/2006

. fino al 01/09/2010, ed-ho esercitato tutte le altre prerogative in capo al datore di lavoro

previste dal digs 81/2008; ' v
~+he predisposto il Piano programma delle attwlta dell'lstituzione e gli altrl atti

- Fondamentali con introduzione della contabilita economica per ciascun servizio gestito

{servizio Asilo Nido, servizio Scuola dell’ Infanzia, servizio Cultura Biblioteca, servizio

mensa scolastica, servizio trasporto scolastico, servizi scuole statali, servizi centri estivi)

-ho coordinato, valutato e garantito la formazione e lo sviluppo professionale di n. 24 |

dipendenti assegnati all' Istituzione; ‘

-ho assicurato il corretto svolgimento delle operazioni di Ilqwdazmne e chlusura dell , |

| Istituzione garantendo il raggiungimento di tutti gli equilibri  di bilancio, senza perdlte a ‘

carico del Comuns. _ _ ‘
|
|

4) Apphcazlone e sviluppo delle conoscenze:
Le conoscenze acquisite nef Master in Management dellInnovazione sociale
Strategica e gli incarichi in diversi servizi del Comune (turismo, sport, cultura) mi hanno consentito di mette
in relazione, con dei progetti innovativi, il monde delle imprese-con quello del terzo settore,
attraverso, in particolare, [attivazione di nuove reti e coltaborazioni soprattutto in materia
di inclusione sociale e lavorativa e di contrasto alla poverta educafiva

6} Comunicazione e intelligenza sociale ed emotiva;
_ [Ty Lavoro di gruppo: '

Sono dimostrate dal mio ruolo di project manager in diversi progettl trasversali
multidisciplinari e multiprofessionali che hanno oftenuto dei finanziamenti da parte della
“|Regione e che hanno consentito di creare delle huove collaborazioni e delle nuove relazioni

tra le imprese turistiche, | soggetti del terzo settore e le istituzioni scolastiche. :
A titolo esemplificativo cito il progetto *“/ Giovani raccontano agli ospiti if proprio




territorio” nell' ambito dell’ iniziativa regionale Fotogrammi Veneti,

il cui risultato € scaricabile dal sito http://www.fotogrammicavallino.it/
e “Dalle spiagge al territorio: Escursioni cicloturistiche per tutti passando per via dei Forti", _
nell'ambito progetto del turismo sociale ed inclusivo nel litorale veneto (edizioni 2019 e 2021}, che ha
coinvolto Il Consorzio Parco Turistico di Cavallino- Treportl il Centro Diurno Disabili Airone, Il Villaggio Sa
Paolo e i ragazzi iscritti ai Centri estivi. :
8) Flessibilita e orientamento al cambiamento:
Tale capacita & stata dimostrata in pill occasioni - durante tutta fa mia carriera lavorativa,
Da un servizio - di staff (servizio contratti e patrimonio presso la Provincia di Venezia
dal 06/07/1998), nel quale erano richieste prevalentemente competenze techiche
e giuridiche “notarili” sono passato, a partire dal 23/12/2003, al Settore Socio-Culturale del
"IComune con il nuovo incarico- di responsabile del servizio (posizione organizzativa) relativamente ai seguen
Servizi: edilizia residenziale pubblica, servizio patnmonlo servizio sport, servizio scuola, ser\nzuo polltu
Giovanili, servizic cultura; ,
INel periodo 2006/2010 ho assunte il nuove  ruolo di Dlrettore dell Istltuzmne con piena autonomia
~ le responsabilita nell’ utilizzo delle risorse strumentali, finanziarie e umane, rispondendo direttamente
- - _del corretto utitizzo delle stesse solo al:Sindaco. Nel 2011 ho assunto l'incarico di responsabile
ceen - del - turlsmo e del servizio manifestazioni. Nel 2015 ho assunto I'incarico di responsabile dei
- servizi sociali con cessazione dell’ incarico di responsabile dei servizi scolastici e delle politiche giovanili
- Dal 2021 sono responsabile anche del demanio marittimo del Comune

Madrelinguayray jano -

Altrelingue _ L : .
o ENGLESE:(L!VELLO B1.asco|to, lettura, interazione e produzione orale, scritto) .

Conoscenze Conoscenza dei plu diffusi software applicativi:

Informatiche | - . Gestione dei testi: livello buono; Calcolo (fogli elettronlc:l) Iwelio ottimo;
I : . Grafica di presentazione: sufficients, gestione database: sufficiente
.~e navigazione Internet e gestione posta elettronica: Livello Buono

Lucgo Cavallino~Trepofti
data 04/02/2002

" dott. #ristiano Nardin




