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COSTITUZIONE DI SOCIETA'A RESPONSABILITA'LIMITATA
REPUBBLICA ITALIANA
Ltanno duemilasei, il giorno dieci del mese di agosto.
10 agogto 2006
In Cavallino-Treporti, localita Ca Savio, Via Grado n., 13.
Innanzi a me avv.Cristina Zorzi, Notaioc in Venezia, iscritto al Collegio
Notarile del Distretto di Venezia,senza 1'assistenza dei tegstimoni non
avendo i comparenti richiesto la lorc presenza, & pregente il =signor:
- Vanin Erminio, nato a San Dona di Piave (VE)}) il giorno 3 gennaio 1958,
domiciliato per la carica ove appresso, che dichiara di intervenire al
presente atto non in proprio ma nella sua qualitd di Sindaco del "COMUNE
DY CAVALLINO-TREPORTI", con sede in Cavallino-~Treporti (VE}, via Concor-
dia n. 38/D, codige fiscale 03129420273,
Sono altresl presenti i signori:
- BONATO DINO DANIELE, nato a Rosario {Argentina) il giorno 23 ottobre
1960, residente a Santo Stino di Livenza {(VE), Via Biverome n. 9, codice
fiscale BNT DDN 60R23 4600T;
- BARDINO GIOVANNI, nato a Alghero (88) il giorno 11 maggio 1942, resi-
dente a Venezia (VE), Castello n.5843, codice fiscale BRD GNN 42E11
Al92U, che intervengono al solo fine di porre in essere la dichiarazione
di cui infra.
Detti comparenti, della cui identita personale io Notalo sono certo, mi
fanno richiesta perché riceva questo atto in forza del quale convengono e
stipulano guanto segue:
Art. 1 - In esecuzione della delibera del Congiglic Comunale di Cavalli-
no-Treporti in data 31 luglic 2006 prot. 48, viene costituita da parte
del Comune medesimo, come sopra Yappresentato, una societd a responsabi-
litd limitata a socio unico denominata:
"C.T., SERVIZI s.x.1."

Art. 2 - La societd ha sede legale in Comune di Cavallino-Treporti (VE),
Al so0li fini dell'iscrizione nel Registro delle ITwmprese, e senza che il
cambiamento dello stesso nell'ambito del medesimo Comune comporti modifid -
ca dell'atto costitutiveo, i comparenti mi dichiarano che 1'indirizzo at-
tuale della societa & posto in Via Concordia n. 38/d.
Art. 3 - Il capitale sociale & fissato in Furo 1:.006G,00 (undicimila vir-
gola zerozero) ed & stato sottoscritto dall'unico socio per intero.
Il comparente da atto che 1'intero capitale di Euro 11.000,00 (undicimila
virgola zerozero}, & stato depositato, a norma di legge, presso la Cassa
di Risparmio di Venezia 8.p.A, filiale di Cavallino-Treporti (VE) in data
10 agosto 2006, come risulta dalla ricevuta della Banca stessa, che in
copla conforme all'originale si allega al presente atto sotto la lettera
"A"', esonerato me Notaio dal darne lettura.
Art. 4 - La societda sard amministrata da un Consiglio di Amministrazione
0 da un Amministratore Unico.
Quindi il comparente decide di affidare inizialmente 1'amministrazione ad
un Consiglio di Amministrazione compostc da tre membri.
vengono nominati a comporre il primo Consiglio di Ammistrazione, 1 signo-
ri Bardino Giovanni e Costantini Andrea {nato a Venezia il 18 marzo 1955
residente a Burano, Via San Martino destra n. 175, codice fiscale CST N
55C18 L736H) quali Consiglieri e il signor Bonato Dino Daniele, quale
Pregidente o




del Consiglio di Ammmistrazione, che resteranno in carica per tre eserci-
zi, fino all'approvazione del bilancio relative al terzo esercizio
I signori Bonato Dino Daniele e Bardino Giovanni accelttanc la nomina e
dichiarano di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilita
previste dalla legge.
Art. 5 - Il primo esercizio sociale sgi chiuderd il 31 {trentunc) dicembre
2006 (duemilasei).
Art. 6 - I comparenti delegano il signor Bonato Dino Daniele a ritirare
dall'Istituto sopra indicato, la somma di Euro 11.000,00 {(undicimila vir-
gola zerozero) guale intero capitale, con esonero da ogni responsabilita
per detto Istituto;
ed apportare al presente atto ed all'allegato Statuto tutte le modifiche,
aggiunte e soppressioni eventualmente richieste dalle competenti autorita
in gede di iscrizione.
art. 7 - L'organizzazione ed il funzionamento della societd sono regolati
dalle norme qui di seguito riportate, che contengono anche 1'indicazione
dell'attivitd che costituisce 1l'oggetto sociale.
NORME SUL FUNZIONAMENTC DELLA SOCIETA!
TITOLO T
COSTITUZIONE DELLA SQCIETA' E CAPITALE SCCIALE
PARTE PRIMA
Costituzione, sede, oggetto scciale e durata
Art.l
{Costituzione}

1, E' costituita una societd a respongabilita limitata denominata "C.T.
Sexvizi s.r.1.".

Art., 2

{gede sociale)

1. La societd ha =zede legale in Cavallino-Treporti (VE).
2. La societbad, con delibera del Consiglio di Amministrazione, pud isti-
tuire uffici, filiali, succursali, agenzie, depositi e rappresentanze an-
che altrove, purché nel territorio di riferimento dei soci, sopprimendo,
se ritenuto opportuno, quelle esistentl.

Art. 3

{Durata)
1. La societd ha durata fino al 21 {trentuno} dicembre 2050 {(duemilacin-
cuanta) .
2. Bssa potrd essere prorogata una o pift volte o anticlipatamente scioclta
con 1'ogservanza delle disposizioni di legge a tal momento vigenti.
3. La socletd opera secondo le modalitd proprie degli affidamenti cosi-
detti "in house" e pertanto gli enti locali soci esercitano sulla societa
un controllc analogo a guello esercitato sul propri servizi.
4. La societd manterrd la partecipazione interamente pubblica del capita-
le sociale a norma dell'art. 113, comma 13°, D.iLgs.n. 26772000,
5. Il controllo & esercitato da parte degli enti locali soci in forma di
indirizzo, monitoraggic e verifica con i tempi e le wodalita di cui al
presente statuto, con audizione del Presidente, degli amministratori e/o
del direttore generale , ove nominato, da disporsi con frequenze periocdi-
che.

Art. 4

{0ggetto sociale)

1. La societa' ha per oggetto la gestione del patrimonio dei comuni soci
come da conferimenti comunali e 1l'organizzazione, la progettazicne e la
costruzione di opere, nonche' la gestione dei servizi pubblici locaii ed
attivita' complementari.
2. La societa' opera nell‘ambito delle previgioni di cui all'art.11i3,
comma 13, del d.lgs.267/2000 e successive modifiche intervenute.
3. La societa!, in conformita' alla legislazione vigente, puo' svolgere
tutte le attivita' finalizzate alla produzione di beni e gervizi strumen-




tali all'attivita' dei comuni soci. In particolare la societa' potra’
svolgere le attivieca' di:
- progettazione, realizzazicne e manutenzione di infrastrutture, impianti
o altre dotazioni patrimoniali funzionali all‘ercgazione del servizi pub-
blici locali;
- costruzione e gestione di impianti sportivi, ricreativi, parcheggi di
superficie e sotterranei, autosilos, autostazioni, e ogni altra struttura
di supporto al territorio per lo sviluppo e lreveluzione dello stesso,
direttamente o indirettamente anche attraversc operazioni di project fi-
nancing;
- gestioni delle farmacie comunali;
- gestioni dei servizi cimiteriali;
- gestione dei servizi ambientali ed energetici;
- gestione del verde pubblico, dei parchi e dei giardini comunali;
- gestlone deil servizi collaterali alla viabilita'! comunale,
Quali la gestione degli ingressi nelle zone a traffico limitato, cosi'
come identificate dai comuni soci;
- gestione delle aree costiere comunali utilizzate per gli
npprodi delle imbarcazioni turistiche;
- gestione, manutenzione singola e/o integrata, cosidetto "“global servi-
ce", degli edifici comunali compresa l'attivita' di contrellio e verifica
degli impianti interni al fine di assicurare piena efficienza ed affida-
bilica' agli stessi.
4. La societa' puo' svolgere ogni ulteriore servizio affidato dai comuni
soci attinente allo sviluppo ed alla valorizzaziome del territorio e fi-
nalizzato alla produzione di beni e servizi strumentali all'attivita!l
dell'ente locale socio.
5. La societa' puo' svolgere le attivita' di gestione amministrativa re-
lative ai servizi di cuil al presente articolo, ivi incluse le attivita’
di accertamento, liquidazione, riscossione, anche coattiva degli importi’
dovutl in relazione ai servizi ercgati. ‘
6. La societa', inoltre, puc' svolgere le attivita' complementari ineren-
ti alla gestione delle reti, impianti ed altre dotazioni patrimoniali e
puo' coadiuvare e supportare tecnicamente 1'ente locale proprietario nel-
le procedure ad evidenza pubblica per l'affidamento a terzi dei servizi
pubblici locali, ove delegata espressamente dall'ente locale a ricevere a
titolo di conferimento o assegnazione reti, impianti ed altre dotazioni
patrimoniali per l'effettuazione dei servizi pubblici, ivi compresi 1 di-
ritti di utilizzo degli stessi.
7. La societa' puo' compiere tutte le operazioni commercialil, industria-
1i, mobiliari, immobiliari e finanziarie aventi pertinenza con ltoggetto
sociale.
PARTE SECONDA
Capitale sociale e guote
Art.b
{Capitale sociale)
1, Il capitale sociale & fissato in Huro 11.000,00 {undicimila virgola
zerozero) divisc in numero 1.000 (mille) quote, del valore nominale di
Euro 11,00 {undici virgola zerozero) cadauna. Tale capitale deve apparte-
nere al Comune di Cavallino-Treporti, in misura non inferiore al 60%
{sessanta per cento).
9, Le eventuali somme versate dai soci nelle casse sociali, in proporzio-
ne alle quote di partecipazione possedute, costituiranno finanziamenti
non in conto capitale, completamente infruttiferi di interessi e cid an-
che in assenza di formale deliberazione e salvo specifica diversa delibe-
ra assembleare, -
3. I versamenti dovranno comunque egsere effettuatl nel rispetto

385 (T.U. in materia bancaria e creditizia).




Art.6

{(Quota)
1. Venendo un Comune socio nella determinazione @i cedere la propria quo-
ta o parte di essa, dovrd riconoscere agli altri Cowuni soci, che lo
esercitano in proporzione all'ammeontare delle quote possedute, 11 diritto
di prelazione da esercitarsi entrc un mese dalla relativa comunicazione
da effettuarsi da parte del Comune socio cedente mediante lettera racoo-
mandata.
2. Nel caso che pil soci intendano esercitare il proprio diritto di pre-
lazione, essi acquisteranno la guota cedenda in proporzione al valore
della propria quota di capitale; in ogni caso, qualora ltacquirente lo
richieda, il corrispettivo per l'acquisto verri determinato in base alla
situazione patrimoniale della societd al momento della comunicazione ef -
fettuata dal socio cedente, da erigersi tenendo conto anche dei cespiti
non vaiutabili in bilancio.
3. In caso di disaccordo si applicherd 1'art.31 del presente statuto.

Art.7

{Succesgivi aumenti di capitale)

1. In caso di successivi aumenti di capitale, le nuove quote devono esse-
re offerte in opzione a parita di condizioni ai soci in ragione delle
quote rispettivamente possedute.
2. Il capitale sociale pud essere aumentato una o pid volte per delibera-
zione dell'Assemblea, anche mediante conferimenti in natura.
3. I versamenti delle quote son richiesti dal Presidente del Consiglio di
Anministrazione nei modi e nei termini che riterra opportuno.

Art.8

_ (Prestiti in conto capitale e prestiti sociali)
1. I soci possono finanziare con mezzi propri la societd in conto capita-
le in proporzione alle guote da ciascuno possedute. Su tali finanziamenti
la soccietd non dovrd corrispondere ai soci interesse alcuno per cui non
si considerano sopravvenienze attive i versamenti fatti, né la rinuncia
nella stessa proporzione ai crediti derivanti dai precedenti versamenti.
Tali versamenti sono rimborsabili solo in relazione alle possibilitd del-
la societd e non su richiesta dei soeci.
2. I soci possono effettuare prestiti sociali, anche non in quote propor-
zionali alle quote possedute da ciascuno, a titolo fruttifero da ciascuno
o infruttifero, sulla base delle necesgitd finanziarie della societd, con
obbligo di rimborso.
TITOLO II
ORGANI SOCIALX
PARTE PRIMA

Assemblea, poterli e funzionamento

Art.9

(Organi della societa)

1. Sono organi della societi:
1'Agsemblea del soci;
- 1'Awmministratore Unico o il Consiglio d'Amministrazione;
Tl Collegic Sindacale.

Art.10

{Assemblea}
1. I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla
legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pil ammini -
stratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo del capitale so-
ciale sottopongono alla loro approvazicne.
2. In particolare sono riservate alla competenza esclusiva dell'Asszemblea
dei soci:
a) l'approvazione del bilancio di esercizio e la decisione sulla distri-~
buzione deqgli utili;




b) la struttura dell'organo amministrativo e la nomina delltamministrato-
re/i del presidente;

¢) la determinazione del cowpenso agli organi amministrativi;

d} eventuale i{gtituzione e nomina del direttore generale;

e} la nomina del sindaci e del presidente del collegic sindacale o© del
reviscre unico;

£} le decisioni di compiere operazioni che comportino una sostanziale mo-
dificazione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei dirit-
ti dei soci;

g) la trasformazione;

h) le decisioni in oxdine allo scioglimento anticipato della gocietd e
alla sua revoca; la nomina, la revoca e 1a sostituzione dei liquidatori e
{ criteri d4i svoigimento della ligquidazione, le decigioni che modificano
le deliberazioni assunte ai sensi dell'art.2487, 1° comma del codice ai-
vile;

1) aumento o diminuzione del capitale sociale;

1) alienazione di beni immobili disponibili di proprieta della societd;
m) approvazione di tutti gli atti societari superiori ad Eurc 50,000,00
(cinguantamila virgola zZarozZerao) .

3, I soci possono decidere in merito alltattivitad di controllo e verifica
anche utilizzando soggettl terzi allo scopo delegati. I soci hanno acces-
so a tutti gli atti della societa, compresi gli atti di patura contrat-
tuale, pur nel rispetto dei necessari principi di risexvatezza da adotta-
re nella consultazione degli stessi.

4, L'Assemblea deve essere convocata dallforgano amministrativeo, anche
fuori dalla szede sociale, purché in Italia.

5. Tn caso di impossibilita di tutti gli amministratori o di loro inatti-
vitd, 1'Asgemblea pud essere convocata dal Collegio Sindacale, se nomina-
to, o anche da un socio.

€. L'Assemblea per l'approvazione del bilancio deve essere convocata al-
meno una volta all'amno entro 120 {centoventi) glorni dalla chiugura del-
1'egercizio sociale. o

7. puando particolari esigenze 1o richiedano, e comungue <on i limiti e
le condizioni previste dalla legge, 1tAssemblea per l'approvazione del
pilancic potra essere convocata entro il maggior termine previsto daila
legge medesima. _

8. L'Assemblea viene convocata con avviso gpedito otto giorni, '© se spe-
dito successivamente, ricevuto almeno cingue giorni prima di gquello per

1 'adunanza, con lettera raccomandata, fax o messaggice di posta elettroni-
ca fatto pervenire agli aventi diritto al domicilio risultante dai libri
sociali.

9. Nelltavviso di convocazione puo esgsere prevista una data

ulteriore di seconda convocazione, per 1l caso in cui nelltadunanza pre-
vista in prima convocazione 1'Assemblea non risulti legalmente costitui-
ta; comungue, anche in geconda convocazione, valgono le medesime maggio-
ranze previste per la prima convocazione.

10. Nell'avvigo di convocazione devono essere indicati il giorno, il luo-
go, l'ora dell’adunanza e ltelenco delle materie da trattare. ’

11. Anche in mancanza di formale convocazione l!'Agsemblea si reputa rego-
larmente costituita guando ad essa partecipa 1'intero capitale sociale e
tutti gili amministratori e i sindaci, se nominati, sono presenti o infor-
mati e nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento. ’ 7
12. Oltre alle convocazioni previste dalla legge e dal presente statuto,
1'assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione almeno due vplte
ltanno: B b
a. entro la fine del mese di gennaio per lfapprovazione del bilancic am=-
nuale di sviluppo della societa; ' A
b. entro la fine del mese di settewmbre di ciascun anno, per la pi
zione da parte del Consiglio di Amministrazione della relazione;




tiva gullo stato economico e pabrimoniale della societd relativi al primo
gsemestre dfesercizio, unitamente alla relazione sulle stato di attuazione
del piano
annuale di sviluppo della societéa.
13. Se gli amministratori o i sindaci, se nominati, non partecipano per-
sonalmente all'Assemblea, dovranno rilasciare apposita dichiarazione
scritta, da conservarsi agli attl della societd, nella guale dichiarano
di essere informati su tutti gli argomenti posgti all'ordine del giorno e
di non opporsi
alla trattazione degli stessi.
14, Par le decigioni in merito all'alienazione di beni immobili il socio
deve ottenere la previa approvazione del Consiglio Comunale.

Art.11

{(Possibilitd di delega)

1. Ciascun socio, mediante semplice delega scritta, pud farsgi rappresen-
tare all'Assemblea da altro sgocio con il limite di una scola delega, pur-
ché non sia amministratore, sindaco o dipendente della sccietd e fatto
salvo il disposto delltart.2372 del codice civiie.

Art.12

{Intervento e rappresentanza nell'Assemblea)

1. Spetta al presidente dell'Assemblea constare l'intervento all'Assem-
blea anche per delega.

Art.13

{Pregidente delltAgsemblea}

1. L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammnistrazio-
ne; in difetto da perscna eletta dalla stessa Assemblea.
2. Il presidente & assistito da un segretaric, anche non socio, designato
dall'Assemblea e, nei casi di legge, da un notalo.

Art.14

(Verbale delle deliiberazioni dell'Assemblea)

1. Le deliberazioni dell'Assemblea sono constatate dal verbale firmato
dal presidente e dal segretario,
2, Nel casi previati dalla legge, ed inoltre guando il presidente lo ri-
tenga opportuno, il verbale & redatto da notaio scelto dal presidente
stesgso,

Art .15

(Quorum costitutivi e deliberativi)
1. Per ltassunziocne delle decigioni di cul all'art.10, comma 2, lettere
£), g}, 1), 1) del presente Statuto, l'Assemblea & regolarmente costitui-
ta con la presenza di tanti soci che rappresentino almeno il 60% (sessan-
ta per cento} del capitale sociale, sia in prima che in seconda convoca-
zione, e delibera
a maggioranza assoluta |,
2. Negli altri casi 1'Assemblea gi intende regolarmente cogtituita in
prima convocazione con la presenza di tanti soci
che rappresentine almeno il 60% (seszanta per cento) del capitale socia-
le; in seconda convocazione con la presenza di tanti soci che rappresen-
tino almeno la metd del capitale sociale. Le deliberazioni vengonoc assun-
te con il voto favorevole della maggloranza assoluta dei presenti.
3., Restano comungue salve le altre disposizioni di legge del presente
Statuto che, per particolare decisioni, richiedono diverse specifiche
maggioranze.
PARTE SECONDA
Amministratore Unico, Consiglio di Amministrazione, poteri e
funzionamento
Art.1ls
(Organo amministrativo e durata della carica, revoca e cessazione)



1. La societid pud essgere amministrata su decisione dell'Assemblea del so-
¢i in sede di nomina, da un Amministratore Unice oppure da un Consiglio
di Amministrazione composto da tre amministratori.

Art.,17

{Cariche sociali)

1. L'Agsemblea elegge il presidente tra i membri nominati nel consiglio
di amministrazione di cui al precedente articolo 16,
2, Il Consiglic di Amministrazione pud eleggere un segretaric anche
estraneo al Consiglio. ‘
3. In caso di assenza o di impedimento del presidente, il consiglio e
presieduto dall'Amministratore pill anziano di eta.
4. Con le stesse modalitd possonc esgere nominati uno o pit amministrato-
ri delegati e comitati esecutivi,
5. Gli amministratori restano in carica di norma tre anni, fatta salva la
Facolta dell'Assemblea di stabilire, in sede di nomina, un termine diver-
0.
6. Gli amministratori sono rieleggibili,
7. Non possono essere nominati nel Consiglio di Amministrazione il Sinda-
co, 1 cowponenti della Giunta Comunale e 1 Consiglieri comunali e i mem-
bri elettivi dei soci.
8. La revoca o la sostituzione dei consiglieri & di esclusiva spettanza
dell'Assemblea deil soci e pud avvenire anche prima della scadenza natura-
le del mandato, liberando entrambe le parti da reciproci vincoli a parti-
re dalltavvenuta sostituzione,

Ayt .18

{Riunioni del Consigiio)

1. Il Consiglio si raduna gia nella sede sociale sia altrove ogni volta
che 11 presidente lo ritenga opportuno, oppure ne venga fatta domanda
soritta dalla maggioranza dei suol membri.
2, Il Consiglic viene convocato dal presidente con lettera raccomandata o
fax da spedirsi almeno cingue giorni prima dell'adunanza a ciascun ammi -
nistratore o a ciascun sindaco effettive, o, nei casi di urgenza, con te-
legramma o fax da spedirsi almenc due giorni prima. '

Ayt.19

‘ (Deliberazioni del Censiglio)

1. Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio si richiede la pre-
genza effettiva della maggioranza dei suoi membri in carica.
2. Le deliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta dei voti dei pre-
genti.
3. Dovranno tuttavia essere assunte con la maggioranza dei consiglieri in
carica le deliberazioni concernenti:
a) la determinazione delle strategie relative alla gestione aziendale;
b) la nomina di amministratori delegati.
4. T1 Consiglio di Amministrazione o 1l'Amministratore Unico relazionera
ai soci almeno tre volte ltanno sull'attivitd svolta, ovvero:
- entro la fine del mese di novembre di ciascun anno, presenterd il bi-
lancio di previsione unitamente al piano operativo annuale di gviluppo
della societd per 1l'anno successivo;
- entro ia fine del mese di luglio di ciascun anno, presenterd la rela-
zlone illustrativa sullo stato patrimoniale e il conto economico della
societd relativi al primo semestre d'esercizio, per un raffrénto con i
dati previsionali, unitamente alla relazione sullc stato di attuazione
del piano annuale
di sviluppo della societd;
- entro 120 {centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio socliale,
per la presentazione del bilancio dell'esercizio precedente.

Art.20

{Verbale delle deliberazioni del Consiglio)




1. Le deliberazioni scno constatate con verbale firmato dal presidente e
dal segretario.
Axrt.23
{Poteri del consiglio)
Il consiglio di amministrazione e* investito dei piuw' ampi poteri per
lramministrazione ordinaria e straordinaria della societa' per attl infe-
riori al valore di euro 50.000,00 (cinguantamila virgola zerozero). Inol-
tre ha facclta' di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni pexr il
raggiungimento dell'oggetto sociale, esclusi quelli che la legge e il
presente statuto riservanc all'asgsemblea.
Allo scope di garantire un congruo monitoraggio e contreollo da parte dei
soci, nel mese di dicembre di ciascun anno il consiglio di amministrazio-
ne trasmettera' all'asgemblea la proposta di piano annuale di sviluppo
della societa' per l'anno succesgivo. Il piano si compone del budget eco-
nomico aziendale, della proposta di investimenti o altri interventi sul
patrimonic gestito, nel rispetto degli obiettivi e degli standard previ-
sti dalla pianificazione complessiva comunale.
Art, 22
(Amministratori Delegati)
1. Il Consiglio di Amministrazione pud delegare le proprie attribuzioni o
parte di esse, nei limiti delle wvigenti digposizioni di legge, ad uno o
pid Amministratori Delegati.
2. Non sono delegabili le materie di cul al precedente art.19, 3° comma.
3. Per la loro opera gli Amministratori Delegati avranno diritto a com-
pensi ulteriori rispetto a quelli previsti nel successive articolo 23.
Art.23
{Compensi e rimborsi spess agli amministratori)
1. Agli Amministratori spetta 11 rimborso delle spese sostenute per le
ragioni dell'ufficio.
2. L'Assemblea pud inoltre assgegnare loro &0 modificare un compenso fis-
so e variabile al sensi delllarticolo 2389 del codice civile, ivi compre-
so un eventuale trattamento di fine mandato.
3, L'Assemblea pud accollare alla scocietd le sanzionil tributarie non pe-
nali a ecarico degli amministratori, nei limiti e nei termini di cui al
D.Lgs.472/1997,
PARTE TERZA
Legale rappresentanza
Art 24
(Rappregentanza scociale)
1. La rappresentanza della socletd di fronte ai terzi ed in giudizio
spetta al presidente del Consiglio di Amministrazione, con facoltd di
promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed amministrative in ogni gradeo
ed in gualunque szede, anche per giudizi di cassazione e revocazione, no-
minando avvocati e procuratori alle 1liti.
2. La rappresentanza della gociebd, nei limiti dei poteri loro conferiti,
spetta disgiuntamente tra loro e separatamente al presidente, al o agli
amministratori delegati se nominati.
3. Il consiglio potra inoltre nominare, anche fra persone estranee al
Coneiglio, direttori, procuratori speciali e mandatari in genere per de-
terminati atti o c¢ategorie di atti, determinandone i poteri e gli emolu-
menti.
PARTE QUARTA
Organo di controllo
Art ., 25
{Cellegio Sindacale)
1. I1 Collegio Sindacale, qgualora fosse istituito in ottemperanza alle
normative o per opzione, si compone da uno a tre membri effettivi, ivi
compreso il presidente, e due membri supplenti tutti eletti dall'Assem-
blea del socl e con i compiti di cui allrtart.2403 c¢.c.



2. I 8Sindaci restano in carica tre anni e sono rieleggibili,
TITOLC IIX
ESERCIZI SOCIALI, DIVIDENDI E ALTRE CLAUSOLE
PARTE PRIMA
Esercizi sociall e dividendi
Art.26
(Ezercizi socialil)

1. ¢li esercizi sociali =si chiudono al 31 (trentunco) dicembre di ogni an-
no.
2. Alla fine di ogni esercizio l'amministratore o il Consigiio di Ammini-
strazione procede alla formazione del bilancio a norma di legge. Detto
‘hilancio deve egsere redatto con l'osgervanza degli articoli 2423-2431
codice civile, cosi come stabilito dall'articoio 2491 del codice civile.
Tale bilanclo viene sottoposto all'approvazione delltAssemblea, al sensi
dell'articolo 2364 codice civile.
3. Ai sensi del precedente articola 10 comma 7, gualora particolari esi-
genze lo richiedano, il bilancio di cul sopra potrd essere compilato en-
tro sei mesi dalla chiusura dell'esercizioc scclale e, corrispondentemen-
te, potrd essere elevato 1l termine per la convccazione della relativa
Agsemblea.

Art,27

{Bilanci e Piano Programma}

1. Bnmualmente, entro il 15 (quindici) novembre, & trasmessa dalla socie-
td una bozza di bilancio preventivo annuale e una bozza di Piano Program-
ma relativi all'esercizio successivo, che devono essere approvati dal-
1'Agsgemblea entro 1l 30 novembre.
2. I} Piano Programma contlene le scelte e gli obbiettivi che si intendo-
no perseguire indiecandeo, tra l'altro, in rapporteo alle scelte ed agli cb-
biettivli suddetti:
- le dimensionl territoriali ed i 1ivelli tecnologicl economicamente ob-
timali di ogni servizio;
- i livelli di erogazione dei servizi ed i relativi costi aziendali raf-
frontali nel tempo e nello spazioc con i dati disponibili di altre aziende
del settore; '
- il programma pluriennale degli investimenti per 1'ammodernamento degli
impianti e per lo sviluppo dei servizi;
- le previsioni e proposte in ordine alla politica delle tariffe.

Art .28

{Ripartizione degli utili)

1. G1i utili netti risultanti dal bilancic, dedotto il 5% (cinque per
cento) per la riserva legale e il 15% (quindici per cento) per il fondo
miglioramento e sviluppo, vengono attribuiti ai socl in proporzicone alle
quote poassedute, salvo che 1'Assemblea deliberi assegnazioni per riserve
stracrdinarie o per altra destinazione o disponga di riportarli in tutto
e in parke al successivi egercizi,

Art.29

(Pagamento dei dividendi)
1. Il pagamento dei dividendi & effetuato pressc le casse designate dal
Consiglio di Amministrazione a decorrere dal giorno fissato dall'Assem-
blea.
2. I dividendi non riscossi entro il gquinguennio dal gilorno in cul diven-
nerc esigibili, =i prescrivono a favore della sccietd.
PARTE SECONDA
Scioglimento, clauscla compromisscoria e altre disposizioni
Art .30
{(Scioglimento)

1. Addivenendosi in gqualunque tempo e per gualungue causa allo s¢
mento della societd, 1'Assemblea determina la modalitd della llq Al
e nomina uno o pid liquidatori fissandone i poteri.




Art.31
{Clausola compromisserial)
1. Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra la societd e i soci
con la sola eccezione della impugnazione delle delibere assembleari, cir-
ca la validita, l'interpretazione e l'esecuzione del presente Statuto e
del contratto sociale, sard deferita alla decisione di un collegio arbi-
trale, formato da tre arbitri, secondo il regolamento della Camera Arbi-
trale istituita presso la Camera di Commercio e Industria, Agricoltura e
Artigianato di Venezia, che 1 soci dichiaranc di accettare con la mera
adesione alla societd, anche per quanto concerne le modalitd di designa-
zione degli arbitri e le norme di procedura, 3li arbitri declderanno se-
condo diritto in via rituale, in conformiti alle norme del codice di pro-
cedura civile.
2. Le parti possono, dl cowmune accordo, Far designare anche un solo arbi-
tro nominato con le modalitd di cui al comma precedente, che si pronunce-
rad secondo eguitd e con gli stessi poteri del gsopracitato Collegio Arbi-
trale.
3. 8ia il Collegio Arbitrale che il solo arbitre, prima di assumere 1L'in-
carico, dovrd pronunciarsi sul relativi compensi onde ottenere il succes-
givo assenso e nomina.
Art,32
{(Rinvio alla legge)
1. Per tutto guanto non & espressamente contemplato nel presente Statuto,
i fa riferimento alle disposizioni contenute nel codice civile e nelle
altre leggi vigenti in materia.
Art. 8 - Le spese e le imposte relative al presente atto e conseguenkti
sono a carico della societd e vengono determinate presuntlvamente in Buro
2.530,00 {duemilacinguecentotrenta virgola zerozero).Le parti mi esocnera-
no dalla lettura dell'allegato.
Il presente atto, scritto parte a macchina da persona di mia fiducla e
parte di mic pugno su venticingue pagine e f£fin qui della ventiseiesima di
sette fogli, @ stato da me Notaio letto ai comparenti, i ¢uall lo hanno
approvato dichiarandolo conforme alla loro volonta.
F.TO: ERMINIO VANIN - DINC MICHELE BONATC -~ GIOVANNI BERNARDINGC . CRISTI-

NA ZORZI Notaio L.S.
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AL A’ SAVIO  10.08.2006

liogo & data

C.T. SERVIZI S.R.L.

Socleta costituenda ]
(denominazions o ragione socfaig) (slgla)
SOCIETA' PATRIMONTIALE DI SERVIZT CAVALLTNO TREPORTT
{opgetio soclal) (seda)
; capitale ndanare € 11.000. ) .

ISignor  BONATO DINO DANIFLE

nato a ARGENTINA N i1 23.10.60

rosidente i SANTO STINO DI J,TVENZA sia BLVERONE 9 -

ha versato presso questa Flliale, per contoe dei soci so'uosc;iitori della suddetia socletd, al sonsi o per gli effetii delarticolo

(J 2342 C.C. (per Ia costituzione di sociota per azioni)
Lleass g, {per ta costituzione di socieid in accomandita per azloni)
2464 C.C. {per la costituzione di societd a responsabillta limitata)

la somma sottoindicata, rappresentante likéuﬁ@%er cenio dal capitale suddetio.

8OCI SOTTOSCRITTOR!

COQNOME E HOME LUCGO E DATA DI NASCITA CITTADINANZA | RESIDENZA CUOTA DEFARTECIPAZIONE
1{[ A EHTICHBYRDENTESY =
COMUNE DI CAVALLINO TREPORTT 100

I
] Bl -

Ammantare versalo g 11.000
{ diconst euro  UNDECIMILA/ QO ' }

Imposla di bolle assolla in mode virluals - Autorizzazione Min. Firanzo Dipas.
Enlrale Ulliclo delle Enlrate di Venezla 1 protl. 3302612000 del 19/42/2000

2331, 4° comma C.C. alla societd; e fér dssa agli
PFC.3 Git qualera, dopo decersi novanta giorhi-eidfla data def suddelio versamento, | socipla nofi risditera.
z istro delld Imprese, Net caso df mancata costituzione delia socletd, fa presente ricevula deve ééer stitui{a
#lla Banca per il rimborso del venticinque centesiml, IRV SN

Mod. 77 024022 A PERIL GUENTE 04/04 - 15,000 BLUEPRINT
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO AGRICOLTURA DI VENEZIA
- UFFICIO REGISTRO DELLE IMPRESE -

VISURA SENZA VALORE DI CERTIFICAZIONE STORICA

DATE IDENTIFICATIVI DRELL'IMPRESA

Codice fiscale e numero d'iscrizicne: 03711250278
del Reglstro delle Imprese di VENEZIA
data di iscrizione: 18/08/2006

Iscritta nella serione ORDINARIA il 18/08/2006

Iscritta con il numero Repertorio Economico Amminigtrativo 331841

Denominazione: C.T. SERVIZI S.R.IL.

Forma giuridica: SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA CON UNICO 80CIO

Sede: CAVALLINO - TREPORTI {VE} VIA CONCORDIA 38/D CAP 30010
cod. strad.: 00063

Costituita con atto del 10/08/2006 Data termine: 31/12/2050

Scadenza primo eserc. 31/12/2006 scadenza eserc, successgivi: 31/12

Lo statuto prevede prorcga di n, 60 gilorni del termini approvazione del bilancio
Tipo dell "atto: PUBBLICO, REPATTO DA NOTAIO

Notaio CRISTINA ZORZI

Repertoric num. 24 loc. VENEZIA (VE}

CGGETTO SOCIALE:
LA SOCIETA' HA PER OGGETTO LA GRESTIONE DEL PATRIMONIO DEI COMUNI SCCI COME DA

CONFERIMENTI COMUNALI E L'ORGANIZZAZIONE, LA PROGETTAZICONE E LA COSTRUZIONE DI
OPERE, NONCHE' LA GESTICNE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI ED ATTIVITA!
COMPLEMENTART ,

LA SOCIETA' OPERA NELL'AMBITO DELLE PREVISIONI PI CUI ALL'ART.1i3, COMMA 13, DEL
D.1GS8.267/2000 E SUCCESSIVE MODIFICHE INTERVENUTE,

LA SOCIETA', IN CONFORMITA' ALLA LEGISLAZIONE VIGENTE, PUO' SVOLGERE TUTTE LE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI STRUMENTALI
ALL'ATTIVITA' DEI COMUNI SCCI. IN PARTICQLARE LA SOCIETA' POTRA' SVOLGERE LE
ATTIVITA' DI:

- PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DI TNFRASTRUTTURE, IMPIANTI E
ALTRE DOTAZIONI PATRIMONIALI FUNZIONALI ALL'EROGAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI
LOCALIL;

- COSTRUZIONE E GESTIONE DI IMPIANTI SPORTIVI, RICREATIVI, PARCHEGGI DI
SUPERFICIE E SOTTERRANEI, AUTOSILOS, AUTOSTAZIONI, E OGNI ALTRA STRUTTURA DI
SUPPORTC AL TERRITORIC PER LO SVILUPPO E L'EVOLUZIONE DELLO STESSO, DIRETTAMENTE
O INDIRETTAMENTE ANCHE ATTRAVERSO OPERAZICNI DI PROJECT FINANCING:

GESTIONI DELLE FARMACIE COMUNALL;

GESTIONI DEI SERVIZI CIMITERIALI;

GESTIONE DEI SERVIZI AMBIENTALI ED ENERGETICI;

GESTIONE DEL VERDE PUBBLICO, DEI PARCHI E DEI GIARDINI COMUNALI;

GESTIONE DEI SERVIZI COLLATERALI ALLA VIARILITA' COMUNALE,

QUALI LA GRESTIONE DEGLI INGRESSI NELLE ZONE A TRAFFICO LIMITATC, COSIP COME
IDENTIFICATE DAT COMUNI SOCE;

- GESTIONE DELLE AREE COSTIERE COMUNALI UTILIZZATE PER GLI

APPRODI DELLE IMBARCAZIONI TURISTICHE; )

- GESTIONE, MANUTENZIONE SINGOLA E/O INTEGRATA, COSIDETTO "GLOBAL SERVICE",
DEGLI EDIFICI COMUNALI COMPRESA L'ATTIVITA' DI CONTROLLO E VERITFICA DEGLI
IMPIANTI INTERNI Al FINE DI ASSICURARE PIENA EFFICIENZA ED AFFIDABILITA' AGLIL
STESST.

LA SOCIETA' PUQ* SVOLGERE OGNI ULTERIORE SERVIZIC AFFIDATO DAY COMUNI SOCI
ATTINENTE ALLO SVILUPPO ED ALLA VALORIZZAZICNE DEL TERRITORIO E FINALIZZATO ALLA
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI STRUMENTALI ALL'ATTIVITA' DELL'ENTE LOCALE S0CIO,
LA SOCIETA' PUO' SVOLGERE LE ATTIVITA' DI GESTICNE AMMINISTRATIVA RELATIVE AI
SERVIZI DI CUI AL PRESENTE ARTICOLO, IVI INCLUSE LE ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO,
LIQUIDAZIONE, RISCOSSIONE, ANCHE COATTIVA DEGLI IMPORTI DOVUTI IN RELAZIONE AL
SERVIZI EROGATI.

LA SOCIETA', INOLTRE, PUO' SVOLGERE LE ATTIVITA' COMPLEMENTART INERENTI ALLA
GESTIONE DELLE RETI, IMPIANTI ED ALTRE DOTAZIONI PATRIMONIALI E PUO' COADIUVARE
E SUPPORTARE TECNICAMENTE L'ERTE LOCALE PROPRIETARIC NELLE PROCEDURE AD EVIDENZA

t
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PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTO A TERZI DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI, OVE DELEGATA
ESPRESSAMENTE DALL'ENTE LOCALE A RICEVERE A TITOLC DI CONFERIMENTC O
ASSEGNAZIONE RETI, IMPIANTI ED ALTRE DOTAZIONI PATRIMONIALI PER L' EFFETTUAZIONE
DEI SERVIZI PUBBLICI, IVI COMPRESI 1 DIRITTI DI UTILIZZO DEGLI STESST,

LA SOCIETA' FUO' COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI COMMERCIALT, INDUSTRIALI,
MOBILIARI, IMMOBILTARI E FINANZIARIE AVENTI PERTINENZA CON L'OGEEETTO SOCIALE.

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Altre forme amministrative previste:

AMMINISTRATORE UNICO .
Numero minimo amministratori: 1 b
Numerc magsimo amministratori: 1

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Numero miniwo amministratori: 2
Numero massimo amministratori: 3

INFORMAZIONI SULLO STATUTO/ATTC COSTITUTIVO

poteri da Statuto:
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E! INVESTITC DEI PIU! AMPI POTERI PER

L' AMMINISTRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA® PER ATTI INFERIORI AL
VALORE DI EURO 50.000,00 (CINQUANTAMILA VIRGOLA ZEROZERO) . INOLTRE HA FACOLTA®
DI COMPIERE TUTTI GLI ATTI CHE RITENGA OPPORTUNT PER IL RAGGIUNGIMENTO
DELL'OGGETTC SOCIALE, ESCLUSI QUELLI CHE LA LEGGE E IL PRESENTE STATUTO
RTSERVANC ALL'ASSEMBLEA.

ALLC SCOF0 DI GARRANTIRE UN CONGRUC MONITORAGGEIO E CONTROLLO DA PARTE DEI 80CI,
NEI, MESE DI DICEMBRE DI CIASCUN ANNO I CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
TRASMETTERA' ALL'ASSEMBLEA LA PROPOSTA DI PIANO ANNUALE DI SVILUPPO DELLA
SOCIETA' PER L'ANNO SUCCESSIVO. IL PTAND ST COMPONE DEL BUDGET ECONOMICO
AZIENDALE, DELLA PROPOSTA DI TNVESTTIMENTI O ALTRI INTERVENTI SUL PATRIMONIO
GESTITO, NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DEGLI STANDARD PREVISTI DALLA

PIANIFICAZIONE COMPLESSIVA COMUNALE.

RIPARTIZICNE DEGLI UTILI E DELLE PERDITE TRA 1 SOCI
ARTT.28 E 22

Modalita di convocazione, intervento e funzionamento dell'agsemblea:
ARTT.20, 11, 12, 13, 14 E 15

Clausole di prelazione:
ART .6 .

INFORMAZIONI PATRIMOMIALI E FINANZIARIE

Capitale Sociale in EURO:

geliberato 11.000,00
sottosoritta 11.000,00
versato 11.000,00

conferimenti in DENARO
N. quote: 1.000 Valore: 11,00 Valuta: EURD

ATTIVITA

- INATTIVA -
TITOLAREI DI CARICHE O QUALIFICHE

1) BOMNATO DINO DANIELE (rappresentante dell'impresa)

nato a ARGENTINA stato: ARGENTINA 11 23/10/1960

codice fiscale: BNTDDN60R23Z600T

residente a: SANTO STINO DI LIVENZA (VE) VIA BIVERONE 2 CAP 30428

- PRE?IDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE nominato con atto del 10/08/2006 fino al
31/12/2008

Durata in carica: FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2008

pata presentazione carica 11/08/2006

doc_VE_331841_8883.pdf_tmp pdf Pag. 2did



.

?OTERI RELATIVI ALLA CARICA DI
PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE
LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' PI FRONTE AI TERZI ED IN GIUDIZIO SPETTA AL

PRESTIDENTE DEL CONSIGLIO DT AMMINISTRAZIONE CON FACOLTA! DI PROMUOVERE AZIONI ED
ISTANZE GIUDIZIARIE ED AMMINISTRATIVE TN OGNT GRADO ED IN QUALUNQUE SEDE, ANCHE

PER GIUDIZT DI CASSAZIONE E REVOCAZIONE, NOMINANDO AVVOCATI E PROCURATORI ALLE
LITI.

2}  BARDINO GIDVANNI
nato a ALGHERO (88) il 11/05/1942

codice figoale: BRDGNN4AZE11A192U

regidente a: VENEZIA (VE) CASTELLO 5843 CAP 30100

- CONSIGLIERE nominato con atbo del 10/08/2006 fino al 31/12/2008
Durata in carica: FINO APPROVAZIONE DREL BILANCIO al 31/12/2008
Data presentazione carica 11/08/2006

3) COSTANTINI ANDREA
nato a VENEZIA (VE) 11 18/03/1955

codice fiscale: CSTNDRS5CI8SL736H

resldente a: VENEZIA (VE) VIA SAN MARTINO DESTRA 17% CAP 30108
frazione BURBNO

- CONSIGLIERE nominato con attc del 16/0B/2008 fino al 10/08/2008
Durata in carica: WINC APPROVAZIONE DEL BILANCIO al 31/12/2008

Data presentazione carica 11/08/2006

4) L'impresa sottoindicata
Denominazione: COMUNE DI CAVALLINC-TREPORTT

Codice fiscale: 03129420273
Sede: CAVALLINGO - TREPORTI (VE) VIA CONCORDIA 38/D CAP 30010

SOCIO UNICO iscritto nel libro soci dal 10/08/2006
ATTI ISCRITTI NEL REGISTRO DELLE IMPRESE

*%  Protocollo nr. 40073/00 del 11/08/2006

Sl ISCRIZIONE DI SOCTETA, CONSORZIO, G.E.I.E., ENTE PUBB. ECON.
S ELENCO SOCI E TITOLARI DI DIRITTI SU AZIONI O QUOTE SOCIALI
P ISCRIZIONE NEL RI E REA DI ATTI E FATTT RELATIVI A PERSONE nr. 3

#%  PpProtocollo nr. 40073/1 del 11/08/2006

ATTO COSTITUTIVO
del 10/08/2006

ATTO PUBBLICO redatto da CRISTINA ZORZI
repertorio n. 24 in VENEZIA (VE)

atto iscritto il 18/08/2006

rettificate il 21/08/2008

- ISCRIZIONE NELLA SEZIONE ORDINARIA DEL REGISTRO DELLE TMPRESE
trascrizione iscritta il 18/0B/2005

~ INSERIMENTC NUOVA PERSONA
BOMATO DINO DANIELE codice fiscale: BNTDDNEOR23ZE0OT

NOMINA CARICA E/O0 QUALIFICA/E DI:
ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATAZ 10/08/2006 ALLA

CARICA DI PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE CON ATTO DEL 1.0/08/2006 DURATA:
FINO AL 31/12/2008 FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2008

DATA PRESENTAZIONE 11/08/2006
trascrizione iscritta il 18/08/2006

- INSERIMENTO NUOVA PERSONA
BARDING GIOVANNI codice fiscale: BRDGHN42E11A1920

NOMINA CARICA E/O QUALTIFICA/E DI
ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 10/08/2006 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 16/08/2006 DURATA: FINO AL 31/12/2008 FIND
APPROVAZIONE DEL, BILANCIO AL 31/12/2008

DATA PRESENTAZIONE 11/08/2006

tragerizione iscritta il 1B/08/2006

- INSERIMENTO NUOVA PERSONA
COSTANTINI ANDREA codice fiscale: CSTNDRSS5CLEL736H

NOMINA CARICA E/Q QUALYFICA/E DI:
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ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA DI CUIF HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 10/08/2006 ALLA
CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTC DEL 10/08/2006 DURATA: FINC AL 10/08/2008 FINO
APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2008

DATA PRESENTAZIONE 11/08/2006

trascrizione iscritta il 18/08/2006

- INSERIMENTC NUOVA PERSONA
CCOMUNE DI CAVALLINO-TREPO RTI codice fiscale: 03129420273

" NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:
TYCRIZIONE COME SOCIO UNICO CON ATTC DEL 10/08/2006

tragerizione iscritta il 18/08/2006
*% Protocollo nr. 40073/2 del 11/08/2006

NOMINA/CONFERMA AMMINISTRATORT

del 10/0B/2008
atto iscritte il 18/08/2006

*% Protocollc nr. 40299/00 del 21/08/2006

22 MODIFICA SOCIETA! , CONSORZIO G.E.I.E, ENTE PUBBLICO ECON.
#% Pprotocollo nr. 40299/1 del 21/08/200¢

ATTO COSTITUTIVO
RETTIFICA PROT. 40073/2006

del 16/08/2006

ATTO PUBBLICO redatto da ZORZI CRISTINA
repertoric n. 24 in VENEEIA (VE}

atto iscritto il 21/08/2006

- VARIAZIONE DELLA SCADENZA ESERCIZI. SCADENZA ESERCIZI PRECEDENTE:

SCADENZA PRIMO ESERCIZIO: 31/12/2006
QCADENZE ESERCIZI SUCCESSIVI AL 31/12 DI OGNI ANNO
trascrizione iscritta i1 21/08/2006
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