ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo . . Area di rischio . . e .
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi
ici 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
economici al informazioni ele: ate dalgd lgs.33/2013. 2 M'sp ra di controllo: I'oreano La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
| r Al 1 Ci . N NVAS Isu IC r . HS H
personale . . ) & o & ) debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Acquisizione e gestione del
1 R preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'aporovazione del PTPCT. La formazione deve essere 1
(produttivita e Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione ‘p‘p o - personale
retribuzioni di |tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
risultato)
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte |e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Z .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo P . . i . .
Concorso per reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 |'assunzione di EorrF‘)nazione' al personale deve essere sommi:istrata a‘deguata formFa)ziom;= all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere 2 AchISIZlone e gestione del
) somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
ersonale tecnico/giuridica. 4- Verifiche inesisenza conflitto di interesse: & necessaria L - . . ,g personale
p o L | . . . i K verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
la verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il , . X
procedimento dell'asseganzione del procedimento
g | " bl | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale:Sli ritiene sufficiente pubblicare tutte le . . . . . L. . . X
Concorso per la informaziont elencate dal d.igs.33/2013, 2- Misura di controllo: Forgano La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli o ) del pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
rogressione in e ’ ’ debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Acquisizione e gestione de ; ; . ; : ;
3 prog ' preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- . _ P _ 3 q g d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
carriera del ) o ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere persona|e . .. . . . . , .
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione o o o preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
ersonale ) uridi somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
P tecnico/giuridica. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
Gestione giuridica personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno
_Mi i - i riti ici icazi i R . formazione tecnico/giuridica. 4- Verifiche in misura adeguata. E' necessaria la
del personale: 1 Mlsur.a di tras;.)art.en.za generale. si ritiene suffluente. la publ?llcazmne di . . ACC]LIISIZIOHE e gestione del . . . /g ) . o . g ) ) : .
4 . . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di
permessi, ferie, |u, . asso civico" personale - L ) ] - ) - ) )
ecc : verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse interesse prima di assegnare il
) prima di assegnare il procedimento. procedimento
Relazioni sindacali|1. wmi i - siriti ici icazi i L .
. . 1 Mlsurta di tras;‘JartTJn.za generale. si ritiene suffluente‘ la pubt.)llcanone di ‘ - Ach|S|Z|one e gestione del
5 (|nf0rmaz|one, tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5
ecc.) "accesso civico". personale
Contrattazione |1. i i s si riti ici icazi i - .
1 Mlsur.a di trasp.nar.en.za generale. si ritiene suffluente. la pubt.)llcazmne di . . Acqwsmone e gestione del
6 decentrata tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
integrativa "accesso civico". personale
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
servizi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
7 formazione del |"accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 Acquisizione e gestione del
personale interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere personale
dipendente personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
Gestione dei
procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
8 . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Affari Iegali e contenzioso
segnalazione e | acco civico".
reclamo Misura di trasparenza generale: si ritiene
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
Supporto tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed immediatamente. | controlli debbono
L . |"accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . . . . " ) . . .
9 | giuridico e pareri |. ) T ) ) \ ) ) 2 Affari legali e contenzioso assicurare il correlato "accesso civico". 2- essere effettuati dalla prima sesssione
. interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere ) ] . ] ) ) . ]
|Egal| personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. Misura di controllo: | organo preposto ai utile successiva all approvazione del
tecnico/giuridica. controlli interni effettua controlli periodici, PTPCT. La formazione deve essere
anche a campione. 3-Formazione: al personale | somministrata nel corso di ciascun anno
MISUraij traspa.ren‘zaA ge.nerale: si ritiene sufficiente Ia. pubbllFaZ|one di ‘ . ' deve essere somministrata adeguata in misura adeguata.
utte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare il correlato a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . o
tutte le inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed | | Lat d d | controll . d
10 Gestione del "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Affari legali e contenzioso ormazione tecnlco/glurl Ica.
contenzioso interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere 1egall z
personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
. - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione del |} Misuradi le: si rit fficiente Ia pubblicazione di
11 t I tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Altri servizi
protocolio "accesso civico"




Organizzazione

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

12 | eventi culturali - . - o - Altri servizi
. o personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
ricreativi tecnico/giuridica. 4- Verifiche inesistenza conflitto diinteresse: & necessaria verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
la verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il dell'assegnazione del procedimento
procedimento.
Funzionamento |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
13 degli organi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
collegiali "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficient Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Istruttoria delle |Mmisura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . ..
14 deliberazioni periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Altri servizi
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica e la pubblicazione di somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
Pubblicazione 1- Misur.a di trasr‘Jare-zn.za generale: si ritiene sufficiente‘ la pubt.)licazione di . . . o
15 . .. |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
delle deliberazioni|u,  ccco civico".
Accesso agli atti, 1- Misurta di tras;‘JartTJn.za generale: si ritiene sufficiente‘ la pubt?licazione di ‘ - . o
16 L tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
aCCesSO CIVICO  |uyceesso civico".
Gestione
dell'archivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
17 i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
corrente e di "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
18 dell'archivio tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
storico "accesso civico".
formazione di Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di . . .
determinaZioni' tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve esselte attuat? |mmed|i3|tamer'|.te. : contrn?lll
A . . . i . ) debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . ..
19 |ordinanze, decreti|"accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli Altri servizi

ed altri atti
amministrativi

interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 4- Verifiche
inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse
prima di assegnare il procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. E' necessaria la
verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il
procedimento

Selezione per
|'affidamento di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ doveroso pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva

20 . o preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle i ; " . Contratti pu bblici
incarichi selezioni.. 3. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la all approvaz@ne del 'PTPCT' Le. verifiche devon.o essere eseguite
professionali verifica dell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'affidamento del prima dell'assegnazione del procedimento
procedimento .
Affidamento 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
. amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
mediante e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
procedura aperta |preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere C . bblici
21 (o ristretta) di  |delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La ontratti pu Ici
lavori, servizi, formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
i conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di dell'asseganzione del procedimento
forniture interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Affidamento e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
22 | diretto di lavori, preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Contratti pubblici

servizi o forniture

delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza
conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
dell'asseganzione del procedimento




Gare ad evidenza

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva

23 pubblica di preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT, Le verifiche devono essere eseguite 4 Contratti pu bblici
vendita di beni selezioni.. 3. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la ima dell T del i ¢
rima dell'assegnazione del procedimento
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il P & P
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . . .
, La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. - e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo X . . . .
Affidamenti in ) o o . . debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva . ..
24 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle . . . 5 Contratti pubblici
house . e ) . R ) all'approvazione del PTPCT. Le verifiche devono essere eseguite P
selezioni.. 3. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la rima dell'assegnazione del procedimento
i zi i
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il P & P
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA"; amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
R e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Nomina della
25 commissione preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere 5 Contratti pubblici
o ) delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La P
g|Udlcatr|ce art. |formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
77 conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di dell'asseganzione del procedimento
interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
, amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
ATTIVITA" e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
26 Verifica delle preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 7 Contratti pubblici
offerte anomale |delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. Le verifiche devono essere eseguite P
art. 97 formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza prima dell'assegnazione del procedimento
’ conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
. amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
ATTIVITA™: e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
27 Proposta di preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 8 Contratti pubblici
iudi i in |delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. Le verifiche devono essere eseguite P
aggiudicazione in
base al prezzo formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza prima dell'assegnazione del procedimento
conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
, amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
ATTIVITA": e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
28 Proposta di preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere 9 Contratti pubblici
iudi i in |delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La P
aggiudicazione in
base all’lOEPV formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di dell'asseganzione del procedimento
interesse prima di assegnare il procedimento.
Programmazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
29 deil i art. 21 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pu bblici
el lavori art. " P
accesso civico".
Programmazione |1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
30 | diforniture e di |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Contratti pubblici
it "accesso civico".
servizi
Archiviazione dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
31 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 Contratti pu bblici

contratti pubblici

"accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto
di interesse prima di assegnare il
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. E' necessaria la
verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il
procedimento




Accertamenti e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

Controlli, verifiche, ispezioni e

32 verifiche dei o ) o L . L L
delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La sanzioni
tributi locali formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di ell'asseganzione del procedimento
flitto di int ¢ ial ifica dell'inesist di conflitto di dell' i del di t
interesse prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Accertamenti con |€ dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
33 adesione dei preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle Controlli, verifiche, ispezioni e
) ] ) delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata sanzioni
tributi locali formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche
conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica
interesse prima di assegnare il procedimento. dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
Accertamenti e |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
controlli e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
34 sull'attivity preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle Controlli, verifiche, ispezioni e
. ) delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata sanzioni
edilizia privata  |formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche inesistenza formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche
abusi conflitto di interesse: & necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto di inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la verifica
b flitto di int | fica dell t d flitto d t flitto di int | f
interesse prima di assegnare il procedimento. dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di assegnare il
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Vigilanza sulla informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
i zioni lgs. . 2- Misura di : : e : P
. . ) L ) & L & . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva COntrOHI, verlflche, Ispezioni e
35 circolazione e la |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- . . .
. o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
sosta Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione o L . X
) o somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
.. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Vigilanza e X . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
g !
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . i . .
verifiche sulle reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
N prep ) p ’ P o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Controlli, verifiche, ispezioni e
36 attivita Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . o . .
) o " o ) . K | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La sanzioni
commercialiin tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria L - . . K
o . . . . ) R verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
. la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . X
sede fissa . dell'asseganzione del procedimento
del procedimento .
ioi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Vigilanza e o oniel P o d Igd lgs.33/2013. 2- Mi P di controllo: I La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
verifiche su informaziont elencate dal d.1gs. - &7 iisura di controfio: forgano debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
37 i ed preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere o
mercati e Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione -p-p . N sanzioni
. ) o somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
ambulanti tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Controlli sulle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. ) . N gs- e ore . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
38 pubbliche preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- . ) .
) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
affissioni Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione o . K .
) o somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
p 3 p
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
- i zioni lgs. . 2- Misura di : : o : P
Controlli sull'uso ) o -8 e g debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
39 | . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere o
del territorio Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione .p.p o . X sanzioni
) o somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Controlli informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
i zioni lgs. . 2- Misura di : : o : P
) . . .. . & R & . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Contl’OHI, VerlflChe, Ispezioni e
40 | sull’abbandono di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , ) ;
. . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
rifiuti urbani Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &
necessaria la verifica dell'inesistenza di conflitto
di interesse prima di assegnare il
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. E' necessaria la
verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il
procedimento




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

Raccolta, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva h i 3 utile successiva all'approvazione del
i i i i iodici i - anche a campione. - .
recupero e prepost.o ai controlli interni effettua controllll p‘erlodla, anche a camplc.me. 3 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . o . p PTPCT. La formazione deve essere
41 Iti Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La Gestione dei rifiuti Formazione: al personale deve essere .. | dici
smaltimento tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . . . - R ’ somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno
N . L ) . ) : verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima g . . . .
rifiuti la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione ) ) . L in misura adeguata. E' necessaria la
. dell'asseganzione del procedimento tecnlco/glurldlca. o - . . . .
del procedimento . - . . . .| verifica dell'inesistenza di conflitto di
4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & . . . .
. . . interesse prima di assegnare il
necessaria la verificad ell'inesistenza del di ;
. .o . . rocedimento
conflitto di interesse prima dell'assegnazione P
del procedimento .
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
sanzioni per informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controli
z Ags. . 2- : ;
. . ) - ) & L & . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
42 violazione del |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'aporovazione del PTPCT. La formazione deve essere . .
Codice della Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione -p-p o N spese e del patrimonio
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
i juridica.
strada
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Gestione delle entrate, delle
43 ordinaria della |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . ! i
entrate "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . .
Gestione informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli ;
L . . e T ) . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
44 ordinaria delle |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere X 3
spese di bilancio |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione 'p.p o . spese e del patrimonio
p tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
Adempimenti 1- Mlsur.a di tras;.)art.en.za generale: si ritiene suffluente. la publ?llcazwne di . . Gestione delle entrate, delle
45 . . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . .
fiscali "accesso Civico” spese e del patrimonio
Stipendi del 1- Mlsurta di tras;‘)ar(-en.za .generale: si ritiene suffluente‘ la pubt.)llcanone di ‘ - Gestione delle entrate, delle
46 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . i
personale "acCesso CivIo" spese e del patrimonio
ifi i i1 isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di ;
Verifiche Tributi 1. visura d ! ff la pubbl d Gestione delle entrate, delle
47 | locali (IMU, TASI |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . ! i
ecc) M3 cesso Civic" spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
X . . . , La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . . .
. preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva :
manutenzione del A o ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Gestione delle entrate, delle
48 . . Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione inistrata nel dici L d ta L
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La i i
patrimonio tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . o ) . .g spese e del patrimonio
o . . . . , R verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . .
del procedimento dell'asseganzione del procedimento
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
manutenzione | o ) ) ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . . .
della rete e degli preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva ;
N ) o ’ o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Gestione delle entrate, delle
49 impianti di Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La . .
ini i ciascu in misu uata.
ubblica tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . . . . ,g spese e del patrlmonlo . . \
p la verificad ellinesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima 1- Misura di trasparenza generale: e doveroso
illuminazione del procedimento dell'asseganzione del procedimento pubblicare tutte le informazioni elencate dal lat d ttuat
. a trasparenza deve essere attuata
_ _ d.lgs.33/2013. 2-| . . .
installazione e ] ] . _ & j ) . . immediatamente. | controlli debbono
manutenzion 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Misura di controllo: I'organo preposto ai . . .
anutenzione informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo P . . R e . controlli interni effettua controlli periodici essere effettuati dalla prima sesssione
leti . . . . L . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva p , . . 1 .
segnaletica, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- ) ) : I I . utile successiva all'approvazione del
. : - i all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Gestione delle entrate, delle anche a campione. 3- .
50 orizzontale e Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere

verticale, su
strade e aree
pubbliche

tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione
del procedimento .

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
dell'asseganzione del procedimento

spese e del patrimonio

Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. E' necessaria la
verifica dell'inesistenza di conflitto di




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &

interesse prima di assegnare il

servizio di . L . . T La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli necessaria la verificad ell'inesistenza del .
. . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva : o ; ' ) procedimento
rimozione della | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- ; conflitto di interesse prima dell'assegnazione
II'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere ’
: 'P ' _ all'app Gestione delle entrate, delle
51 neve e del Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione inistrat | dici . q ta. L 10 del procedimento )
K | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La i i
hiaccio su strade tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . . K i . .g spese e del pat”momo
g o . . . . , R verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
. la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione ; . X
e aree pubbllche del procedimento dell'asseganzione del procedimento
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
z .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo P . . i . .
to ai trolli interni effett trolli periodici h . 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
servizi di gestione prepos _O alcontrofli interni ettettua contro |‘p‘er|0 Icl, anche a camplc‘me. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Gestione delle entrate, delle
52 o Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La 11 . i
ini i ciascu in misu uata.
biblioteca tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . - . . ,g spese e del pat”momo
o . . . . ) R verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . X
del procedimento dell'asseganzione del procedimento
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . .
. L ; . ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
servizi di gestione prepost.o ai controlli interni effettua controlll. p.erlodla, anche a camplt.)ne. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Gestione delle entrate, delle
53 . Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La 12 . i
delle farmacia tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . - . . .g ! spese e del pat”momo
. . ) o ) , 4 verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . X
del procedimento dell'asseganzione del procedimento
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i i i
. L ) . \ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debb frettuati dall i ) il i
ebbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
S0 . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- . P . :
servizi di gestione ) o ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Gestione delle entrate, delle
54 |, . . . . |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione L o L 13 . i
impianti sportivi tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La spese e del patrimonio
. L . L . ) ; verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . X
del procedimento dell'asseganzione del procedimento
servizi di gestione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . . )
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza conflitto di La ‘t.rasp-arenza deve‘essere: attuata |mn.1ed|atar:ﬁente.La Yerlflca Gestione delle entrate, delle
55 hardware e . N . o . R . dell'inesistenza conflitto di interesse: prima dell'asseganzione del 14 . .
interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse . spese e del patrimonio
software : . : . procedimento
prima dell'assegnazione del procedimento .
servizi di disaster 1- M|sur.a di tras;.)an'anvza generale: si ritiene sufflmente. la publ?llcauone di . . Gestione delle entrate, delle
56 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 . i
recovery e backup . esso civico". spese e del patrimonio
gestione del sito 1- Mlsur.a di trasylnart.en.za generale: si ritiene suffl(:lente. la pubt.)llcanone di . . Gestione delle entrate, delle
57 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 . i
web "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
. o La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
. . . immediatamente. | controlli debbono
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: . . . .
Permesso di i L ] . ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli K . . essere effettuati dalla prima sessione utile
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) ) ) ) ) |' t trolli int ffett
; ; debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva organo preposto ai controlii interni erreitua ; ' ;
costruire anche in | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- P . T . successiva all'approvazione del PTPCT . La
. . ! . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . . controlli perIOdICI, anche a campione. 3- . .
58 |aree assoggettate |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione L - A 1 Governo del territorio . formazione deve essere somministrata
K K . . e . . . . s ) somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La Formaz|0ne: a| persona]e deve essere L. . i
d tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . . . . Rk | d
ad autorizzazione verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima - . . T nel corso di clascun anno, In misura
.. la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . X somministrata formazione tecnlco/gumdlca In , . .
paesaggistica ) dell'asseganzione del procedimento L . o adeguata. E' necessaria la verifica
del procedimento . materia di gare; 4- Verifiche inesistenza . . . .
. . R . o dell'inesistenza di conflitto di interesse
conflitto di interesse: & necessaria la verifica . . . .
o . . . . . prima di assegnare il procedimento.
dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di
assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli 1- Misura di trasparenza generale € SpeCiﬂca: e
Provvedimenti di |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo ) ) . ) ) . . . - .
. ) ) S . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
pianificazione preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- " . del PTPCT. La f . p
all'approvazione de . La formazione deve essere . . .. i ionii i i i
59 o Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione _ _Pf e o zions e 1 Pianificazione urbanistica trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
urbanistica tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria Sommm's,fra adnﬁpcor?ot ' C'ascu;_f:ng_'_n?'sura adeguata. La d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |essere effettuati dalla prima sessione utile
L . ) - ) ) ) verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima K . . . .
genel’a|e la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione |'orga no preposto ai contro”l interni effettua successiva a”'approvaz|one del PTPCT su

del procedimento .

dell'asseganzione del procedimento

controlli periodici, anche a campione. 3-

nuove procedure di pianificazione. La




Provvedimenti di
pianificazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Verifiche inesistenza

formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. E' necessario verificare

60 urbanistica | ormazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione | Lo ol corso di ciascun anno in misura adeguata. La Pianificazione urbanistica conflitto di interesse: & necessaria la verifica |l'inesistenza di conflitto di interesse prima
tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . - . . R " . . . - . . - . .
: " . o . . ) verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima dell'inesistenza di conflitto di interesse prima di di di assegnare il procedimento
attuativa la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . X . .
del procedimento . dell'asseganzione del procedimento assegnare il procedlmento.
] 1-Iviisura drtrasparenza generaie e specitica: € La Trasparenza deve essere attuata
Permesso di }-fMlsur:f dlltr?Spar'ten:a Igjr;erzlzr/;odlcgvezm:: pubt:}:fcaretturlte lﬁ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli debbono
costruire informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: I'organo d ) ) ) ) ) . o . . . .
ebbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
convenzionato ed | Preposto aicontroll intern effettua controlli periodici, anche a campione. 3- jono essere effettuad dala pLa P sesssione utle succe trasparente tutte le informazioni imposte dal |essere effettuati dalla prima sessione utile
z . z L . . P . .
61 d d Formazione: al persona|e deve essere somministrata adeguata formazione somm'nzzata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La Governo del territorio d|g533/2013 2- Misura d| Contr0||0 SpeCIflca. successiva a||'appr0vaZ|one del PTPCT su
rdi di . . A . . N . ni I Clascu | Isu uata. . . . .
accfo } tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima I'organo preposto ai controlli interni, con nuove procedure di pianificazione. La
lanificazion ifi i i i ii i ! i ’ PN e . . P
pbbl cazione ': ‘I’e”f'ca‘jj.e” inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione dell'asseganzione del procedimento regolarita, deve verificare lo svolgimento delle | formazione deve essere somministrata
u ico/privati el procedimento . . . L. . .
P /p selezioni. 3- Formazione: al personale deve nel corso di ciascun anno in misura
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di essere somministrata formazione adeguata. E' necessario verificare
62 reticolo idrico |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche |I'inesistenza di conflitto di interesse prima
minore accesso cvico . inesistenza canflitta di interesse: & necessaria la di di asseonare il nracedimenta
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-|La trasparenza deve essere attuata
Misura di controllo: I'organo preposto ailimmediatamente. | controlli debbono
. 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le ) . . . . . T . . .
Procedimento informazioni elescate dalgd lgs.33/2013. 2- Mi:;ra di controllo: 'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli controlli interni effettua controlli periodici,|essere effettuati dalla prima sesssione
et e ) ) debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva ; ; ; :
urbanistico per preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- allapprovazione del PTPCT pLa formazione deve essere anche a campione. 3-|utile successiva all'approvazione del
63 | I'insediamento di |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciaS(.:un anno in misura adeguata. La Pianificazione urbanistica Formazione: al personale deve esserelPTPCT. La formazione deve essere
un centro tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria verifica dellinesistenza conflitto di interesse: prima somministrata adeguata formazione [somministrata nel corso di ciascun anno
. la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione . . . L . . Lo
commerciale del procedimento P & dell'asseganzione del procedimento tecnico/giuridica. in  misura adeguata. La verifica
4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: &|dell'inesistenza conflitto di interesse:
necessaria la verificad ell'inesistenza del|prima dell'asseganzione del procedimento
conflitto di interesse prima dell'assegnazione
del procedimento .
Sicurezza ed 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 1- Misura di trasparenza generale e
64 di bbli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene specifica: & necessario pubblicare in
rain | " SN . . . . . .
ordin€ pubblico  |naccesso civico". sufficiente la pubblicazione di tutte le . .
) ) . — - ) . . amministrazione trasparente tutte le
Servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di informazioni richieste dal d_|g5_33/2013 ed inf o dal d.l
65 K . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio assicurare il correlato "accesso civico" informazioni imposte dal d. g5'33/2013 €
protezione civile |, aceo civico”. dal DPR 380/2001. .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
. o La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
. . . immediatamente. | controlli debbono
. . . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) ) ) d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: . . .
Designazione dei | . ] . ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . . ] essere effettuati dalla prima sesssione
~ |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) . . . . I'organo preposto ai controlli interni, con . . .
. . . . o . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva | I del
rappresentanti |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- s - . utile successiva all’approvazione de
) ) o ’ ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . . regolarita, deve verificare lo svolgimento delle .
66 | dell'ente presso |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione o o o Incarichi e nomine L. . PTPCT. La formazione deve essere
] ] i o . . ) i . o X somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La selezioni. 3- Formazione: al persona]e deve e o
enti, societa, tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria verifica dellinesistenza conflitto di interesse: prima e ) somministrata nel corso di ciascun anno
fondazioni la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione dell'asseganzione del procedimento essere somministrata formazione in misura adeguata E' ncessario verificare
’ del procedimento . tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche | |, ; - o .
L . . R . I'inesistenza di conflitto di interesse prima
inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la . . .
. . . . . di assegnare il procedimento
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse
prima di assegnare il procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
) o P & ) P ) , La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . A
Concessione di |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Provvedimenti ampllat|V| della
gy | sowensions, sl et cnvoll o, s e 31 o s s fer guridcadei destinatar
i i idi ) somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La i i
contributi, sussidi, tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: rigma con effetto economico diretto e
ecc. la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione . X ‘P immediato
. dell'asseganzione del procedimento
del procedimento .
Autorizzazioni ex ,1- MisuraT di.trasparenza generale: & doverosg pubbl'icare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . e
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione Utile successiva Provvedimenti ampllat|V| della
artt. 68 e 69 del preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'approvazione del PTPCT pLa formazione deve essere sfera giuridica dei destinatari
68 | TULPS (spettacoli, |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione )

intrattenimenti,
ecc.)

tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione
del procedimento .

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima
dell'asseganzione del procedimento

con effetto economico diretto e
immediato




servizi per minori

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

69 Lo Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione inistrat | dici L d ta L 3
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La i i
e famiglie tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . . . . .g con effetto economico diretto e
o . . . . , R verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima . .
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . X immediato
del procedimento dell'asseganzione del procedimento
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
X . . . ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . e e .
Servizi informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) ) ) ) ) Provvedimenti amp||at|v| della
reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
assistenzialie |P™P ) p ! P o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sfera glurldlca dei destinatari
70 i L Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeeuata. La 4 . .
- ini i ciascu in misu uata.
socio-sanitari per tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . N . . ,g con effetto economico diretto e
— o . . . . ) R verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima . .
anziani la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . X immediato
del procedimento dell'asseganzione del procedimento
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo P . . . o . Provvedimenti ampliativi della
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
.. L ’ - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sfera giuridica dei destinatari
71 | Servizi per disabili |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somminiifrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La 5 & . .
tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . L . . .g ’ con effetto economico diretto e
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione verifica dell'inesistenza conflitto diinteresse: prima i diat
del procedimento P & dell'asseganzione del procedimento Immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
i . . . , La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . T
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo i i A . . Provvedimenti ampl|at|V| della
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Servizi per adulti ! - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sfera giuridica dei destinatari
72 . ‘p' . Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione sommini’:frata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La 6 & . .
in difficolta tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . . . - .g ’ con effetto economico diretto e
o L . . . ) R verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima . .
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . X immediato
del procedimento dell'asseganzione del procedimento
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
r nza dev uatai i nte.lc i . . c e
L informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debb P o i dall ) i i . Provvedimenti ampl|at|V| della
Servizi di preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- N cl):o esserefe ettdue:t:)T:\ci erlr'rf1§ sesst5|onedut| @ successiva sfera giuridica dei destinatari
. . . all'approvazione de . La formazione deve essere
73 | integrazione dei |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . _ps ¢ | dici L q ta. L 7
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La i i
cittadini stranieri tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . . . - ,g con effetto economico diretto e
L . i . i , . verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima . .
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . X immediato
del procedimento dell'asseganzione del procedimento
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
i . . . , La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . e e .
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) ) . ) . Provvedimenti ampllat|V| della
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva f iuridica dei d H :
Gestione degli ’ - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere stera giuridica dei destinatari
74 . g . |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somm'n'i?rata r:el corso di ciascun anno Zn misura adeeuata. La 8 g . .
ini i ciascu in misu uata.
aIIOggI pUbth' tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . . . . ,g con effetto economico diretto e
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima i diat
del procedimento P & dell'asseganzione del procedimento immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debb P ffettuati dall . R il ' . Provvedimenti ampliativi della
Concessioni preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- ebbono essere efietiuatl dalla prima sesssione utile successiva PO H H :
1 ) . ’ . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sfera glurldlca dei destinatari
75 | demaniali anche |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeeuata. La 9 . .
marittime tecnico/giuridica. 4. Verifiche inesistenza conflitto di interesse: & necessaria . L . . ,g ’ con effetto economico diretto e
o L . . . ) R verifica dell'inesistenza conflitto di interesse: prima . .
la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse prima dell'assegnazione , . X immediato
del procedimento dell'asseganzione del procedimento
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
diritto allo studio 1- Mlsur.a di trasy.Jar.en.za generale: si ritiene suffluente. la pubt.)llcazwne di . . sfera giuridica dei destinatari
76 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 . .
e del sostegno |, asso civico" con effetto economico diretto e
scolastico immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La verifica Provvedimenti ampllatl\“ dell
e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza conflitto di . P : - ) , T sfera giuridica dei destinatari
77 Asili nido dell'inesistenza conflitto di interesse: prima dell'asseganzione del 10

interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse
prima dell'assegnazione del procedimento .

procedimento

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Verifiche
inesistenza conflitto di interesse: & necessaria la
verifica dell'inesistenza di conflitto di interesse
prima di assegnare il procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. E' necessaria la
verifica dell'inesistenza di conflitto di
interesse prima di assegnare il
procedimento




Provvedimenti ampliativi della

Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La verifica APIT : . .
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza conflitto di rasp o X e sfera giuridica dei destinatari
78 trasporto . iR il tficad ellinesi del conflitto di i dell'inesistenza conflitto di interesse: prima dell'asseganzione del 11 . .
lasti interesse: € necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse procedimento con effetto economico diretto e
scolastico prima dell'assegnazione del procedimento . . .
immediato
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le lat d ttuata i diat te. L i PI‘OVVE(%II’TTE!’]U am.pllatlyl de“_a
79 | servizio di mensa | Mormazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Verifiche inesistenza confitto di e e 5 sfera giuridica dei destinatari
interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse procedime}wfo g con effetto economico diretto e
prima dell'assegnazione del procedimento . . .
immediato
) ) ‘ . Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione |1~ Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La verifica AT : . .
80 | alloccupazione |Mormazioni elencate dal d.igs:33/2013. 2- Verifiche inesistenza conflitto di demnezstenza conflitto di interesee: orima doll'assesanaione dol 1 sfera giuridica dei destinatari
del | P bbli interesse: & necessaria la verificad ell'inesistenza del conflitto di interesse procedime}wfo & con effetto economico diretto e
€l suoio pu ICO | prima dell'assegnazione del procedimento . . .
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Pratiche 1- Mlsur'a di tras;.)art'envza generale: si ritiene suffl(:lente. la publ{)lmauone di . ' sfera giuridica dei destinatari
81 . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 . .
anagrafiche |, ecso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Certificazioni 1- Mlsur'a di tras;.)art'envza generale: si ritiene suffluente. la publ?llcazmne di . ' sfera giuridica dei destinatari
82 . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 o .
anagrafiche |, ecso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
morte, 1- Mlsura di tras;?art?n.za generale: si ritiene suffluente. la publ?llcazmne di . ‘ sfera giuridica dei destinatari
83 . . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 . .
cittadinanzae |, cesso civico”. privi di effetto economico
matrimonio diretto e immediato
Rilascio di Provvedimenti ampliativi della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
1ascio ai - Mi i ici icazi i . . . _ . . .
" |1-Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
84 documenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 L . i L . X
dentita "3 ccesso civico” privi di effetto economico informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
diretto e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Mlsurta di tras;'Jart.enbza generale: si ritiene suffluente' la pubt?llca2|one di ' . sfera giuridica dei destinatari
85 . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 o .
patrocini "acCesso CiVIo" privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione della 1- Mlsurta di tras;‘JartTJn.za generale: si ritiene suffluente‘ la pubt.)llcazmne di ‘ - sfera giuridica dei destinatari
86 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 . .
leva "acCesso CiVIo" privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni 1- Mlsurta di tras;‘JartTJn.za generale: si ritiene suffluente‘ la pubt?llca2|one di ‘ - sfera giuridica dei destinatari
87 . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 . .
elettorali "acCesso CiVIo" privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione 1- Mlsurta di tras;‘)ar(-en.za generale: si ritiene suffluente‘ la pubk?llcanone di ‘ - sfera giuridica dei destinatari
88 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9

dell'elettorato

"accesso civico".

privi di effetto economico
diretto e immediato







