Al Signor Sindaco del Comune di

Cavallino-Treporti

I SOEOSCIITIO. .. vt et e NAtO/A @ .o.vviei i
I ........residente a ........

INVid. .o \\ P titolo di studio........

Professione. ... R
Tel Email... ..o

PRESENTA

La propria candidatura per I'incarico di Amministratore unico della Societa CT Servizi S.R.L
di cui all'avviso n.__ del .

A tal fine , valendosi delle disposizioni di cui all’articolo 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000
e consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli articoli 75 e 76 del
D.P.R. medesimo per le ipotesi di falsita in atti e delle dichiarazioni mendaci, sotto la propria
personale responsabilita:

DICHIARA

» Diaver preso visione e di accettare senza riserve, i contenuti dell’avviso sopraccitato;
» Di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita di cui agli articoli
60 e 63 del D.Lgs n. 267/2000 ( TUEL) ovvero:

1. Di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi
collegiali che esercitano poteri di controllo istituzionale sullamministrazione
dell'azienda della cui nomina si tratta, oltre che del comune di Cavallino-
Treporti, nonché dipendente che dirige o coordina i rispettivi uffici ( Art. 60,
comma 1 punto 5 TUEL);

2. Di non essere dipendente dellazienda della cui nomina si tratta né del
comune di Cavallino-Treporti ( art. 60, comma 1, punto 7 del TUEL);

3. Di non essere legale rappresentante o dirigente di societa per azioni con
capitale detenuto per oltre il 50% dall’azienda della cui nomina si tratta ( art.
60, comma 1, punto 10 del TUEL);

4. Di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o
con poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto,
consorzio, o azienda dipendente dall'azienda della cui nomina si tratta( art. 60,
comma 1, punto 11 del TUEL);

5. Di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento di ente, istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui sia almeno
il 20% di partecipazione dell'azienda della cui nomina si tratta o che dagli
stessi riceva, in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa,



guando la parte facoltativa superi nell'anno il 10% del totale delle entrate (art.
63, comma 1, punto 1);

6. Di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare,
amministratore, dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento,
in servizi, esazione di diritti, somministrazioni o appalti, nell'interesse
dellazienda e della cui nomina si tratta, in modo continuativo, quando le
sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della Regione
(art. 63, comma 1, punto 2 del TUEL);

7. Dinon essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in
modo continuativo in favore delle imprese di cui ai precedenti punti 5 e 6 ( art.
63, comma 1, punto 3 del TUEL);

8. Di non aver lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od
amministrativo con I'azienda della cui nomina si tratta (Art. 63, comma 1 punto
4 del TUEL);

9. Di aver estinto il debito qualora dichiarato responsabile con sentenza passata
in giudicato, verso l'azienda della cui nomina si tratta, per fatti compiuti
allorche era amministratore o impiegato dell’azienda stessa (art. 63, comma 1
, punto 5 del TUEL);

10.Di non essere legalmente messo in mora, avendo un debito liquido ed esigibile
verso lI'azienda della cui nomina si tratta ( art. 63, comma 1, punto 6 del TUEL);

11.Di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilita il venire a
trovarsi nel corso dell’incarico, in una delle condizioni di ineleggibilita di cui a
precedenti punti (art. 63, comma 1, punto 7 del TUEL);

Di non trovarsi in stato di conflitto di interessi rispetto allazienda nella quale
rappresenta il Comune;

Di non essere stato dichiarato fallito e/o componenti di consiglio di amministrazione
di aziende dichiarate fallite nei tre anni successivi al fallimento;

Di non avere liti pendenti con il Comune ovvero con l'azienda presso cui dovrebbe
essere nominato;

Di non trovarsi nella preclusione prevista dall’art. 1, comma 734 della legge n. 296
del 27 dicembre 2006 (Finanziaria 2007), cosi come modificato dalla legge n. 69 del
18 giugno 2009 all'art. 71 “Non pu0 essere nominato amministratore di ente,
istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo
ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia registrato, per tre
esercizi consecutivi, un progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a
non necessitate scelte gestionali”.

Di non essere stato revocato da un incarico di rappresentante del Comune per
motivate ragioni comportamentali;

Di non essere segretario, presidente di partiti politici a livello comunale, provinciale,
regionale e nazionale;

Di non essere coniuge, ascendente, discendente, parente o affine entro il quarto
grado del Sindaco;

Di non aver subito condanne penali, anche con il rito del patteggiamento, per delitti
non colposi o per contravvenzioni a pena definitive o per reati tributari;

Di non essere sottoposto a misure di prevenzione e sicurezza;

Di non trovarsi nelle condizioni di cui all’articolo 64 del TUEL;



* Dinon essere componente di organi tenuti ad esprimere pareri su atti o provvedimenti
degli enti, Aziende, Istituzioni per i quali € candidato alla nomina o designazione;

* Al momento della nomina, non presta attivita di consulenza o di collaborazione
presso Enti, Aziende Istituzioni per i quali € candidato alla nomina o alla
designazione;

» Dinon versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 del Codice
civile;

» Aisensidell'articolo 2390 del Codice civile:
= Di non ricoprire la qualita di socio illimitatamente responsabile in societa

concorrenti;
= Dinon esercitare un’attivita concorrente per conto proprio o di terzi;
= Dinon essere amministratore o direttore generale in societa concorrenti;

* Di non trovarsi nelle condizioni di incandidabilita di cui all'articolo 10 del D.Lgs.
31/12/2012 n. 235;

* Di non trovarsi nelle condizioni di cui all’articolo 248 comma 5 del D.Lgs n. 267/2000
cosi come modificato dal comma 1 lettera s) dell’articolo 3 del D.L. 10/10/2012 n. 174
convertito in legge con modificazioni dell’articolo 1 comma 1 L. 7/12/2012 n. 213;

* Di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita previste dal D.Lgs.
8/04/2013 n. 39 ad oggetto: “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'art. 1,commi 49 e 50, della legge 6/11/2012, n. 190”;

» Di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui al comma 16 ter dell’art. 53 del
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, cosi come interpretato dall’art. 21 del D.Lgs. 39/2013 sopra
citato;

* Aisensidell’art. 5c.9del D.L. n. 95/2012 (convertito con L. n. 135/2012 come modificato
dal D.L. n. 90/2014 convertito con L. n. 114/2014) (barrare solo la casella che interessa):
o Dinon essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

oppure

o Di essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza e pertanto, di
prendere atto ed accettare che l'incarico in argomento sara conferito a titolo gratuito;

» Di essere a conoscenza che i dati relativi al rappresentante designato, compresi la
presente dichiarazione ad il curriculum vitae, saranno soggetti alle pubblicazioni di cui
al D. Lgs. 33/2013 c.d. “Decreto Trasparenza” e al D. Lgs. 39/2013 sopracitato;

» Di essere a conoscenza che, in base al D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, i dati personali comunicati con la presente saranno trattati
dallAmministrazione comunale di Cavallino-Treporti per lo svolgimento di funzioni
istituzionali.

Allega curriculum professionale, in formato europeo, dal quale risultano requisiti di
esperienza, competenza, attitudine professionale acquisita per studi compiuti o per
funzioni disimpegnate presso aziende pubbliche o private.



(luogo e data) (firma per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della amministrazione
pubblica sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

I modello puo essere consultato all’Albo Pretorio del Comune di Cavallino-Treporti e pud essere scaricato dall’Albo Pretorio on line o dal
sito Internet all'indirizzo www.comune.cavallinotreporti.ve.it

La normativa citata & consultabile al sito internet www.normattiva.it



