TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ART. 21 L. 69/2009 - COMMA 2 - TASSI ASSENZA PRESENZA

Gennaio 2012

Area N. dipendenti % tasso assenza % tasso presenza Totale gg. Assenza Totale gg. Presenza
ORGANIZZAZIONE 16 26,829 73,171 88 240
ECONOMICO FINANZIARIA 9 22,222 77,778 42 147
SERVIZI ALLA PERSONA 23 19,538 80,462 93 383
TECNICA 18 15,344 84,656 58 320
CORPO DI POLIZIA LOCALE 15 20,981 79,019 77 290

Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, retribuiti e non retribuiti, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,
permessi vari, aspettativa, maternita, congedo parentale, ecc.)



Febbraio 2012

Area

ORGANIZZAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA
SERVIZI ALLA PERSONA
TECNICA

CORPO DI POLIZIA LOCALE

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ART. 21 L. 69/2009 - COMMA 2 - TASSI ASSENZA PRESENZA

N. dipendenti

15
9
23

18

15

% tasso assenza

17,143
15,344
20,000
13,228

10,082

82,857
84,656
80,000
86,772

89,918

% tasso presenza Totale gg. Assenza

54
29
95
5o

37

Totale gg. Presenza
261
160
380
328

330

Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, retribuiti e non retribuiti, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,

permessi vari, aspettativa, maternita, congedo parentale, ecc.)



Area N. dipendenti
ORGANIZZAZIONE 15
ECONOMICO FINANZIARIA 9
SERVIZI ALLA PERSONA 23
TECNICA 18
CORPO DI POLIZIA LOCALE 15

% assenza
20,635
10,582
13,570
17,989

9,867

% presenza
79,365
89,418
86,430
82,011
90,133

Tot. gg. assenza
65
20
65
68
37

Tot. gg. presenza
250
169
414
310
338

Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, retribuiti e non retribuiti, a
qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi vari, aspettativa, maternita, congedo parentale, ecc.)



Aprile 2012

Area

ORGANIZZAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA
SERVIZI ALLA PERSONA
TECNICA

CORPO DI POLIZIA LOCALE

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ART. 21 L. 69/2009 - COMMA 2 - TASSI ASSENZA PRESENZA

N. dipendenti

14
9
23
17

15

% tasso assenza

17,293
28,655
20,280
19,814

22,552

82,707
71,345
79,720
80,186

77,448

% tasso presenza Totale gg. Assenza

46
49
87
64
76

Totale gg. Presenza
220
122
342

259

261

Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, retribuiti e non retribuiti, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,

permessi vari, aspettativa, maternita, congedo parentale, ecc.)



Maggio 2012

Area

ORGANIZZAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA
SERVIZI ALLA PERSONA
TECNICA

CORPO DI POLIZIA LOCALE

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ART. 21 L. 69/2009 - COMMA 2 - TASSI ASSENZA PRESENZA

N. dipendenti

14
9
24
18

15

% tasso assenza

13,961
39,899
13,078
12,626

19,370

86,039
60,101
86,922

87,374

80,630

% tasso presenza Totale gg. Assenza

43
79
65
50

74

Totale gg. Presenza
265
119
432
346
308

Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, retribuiti e non retribuiti, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,

permessi vari, aspettativa, maternita, congedo parentale, ecc.)



Giugno 2012

Area

ORGANIZZAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA
SERVIZI ALLA PERSONA
TECNICA

CORPO DI POLIZIA LOCALE

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ART. 21 L. 69/2009 - COMMA 2 - TASSI ASSENZA PRESENZA

N. dipendenti

15
9
24
17
18

% tasso assenza

19,683
29,101
21,042
18,207

10,633

80,317
70,899
78,958
81,793
89,367

% tasso presenza Totale gg. Assenza

62

55
101
65

47

Totale gg. Presenza
253
134
379
292

395

Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, retribuiti e non retribuiti, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,

permessi vari, aspettativa, maternita, congedo parentale, ecc.)



Luglio 2012

Area

ORGANIZZAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA
SERVIZI ALLA PERSONA
TECNICA

CORPO DI POLIZIA LOCALE

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ART. 21 L. 69/2009 - COMMA 2 - TASSI ASSENZA PRESENZA

N. dipendenti

15
9
24
17
18

% tasso assenza

25,758

39,899
9,733

21,925

17,391

741242
60,101
90,267
78,075

82,609

% tasso presenza Totale gg. Assenza

85
79
51
82
8o

Totale gg. Presenza
245
119
473
292

380

Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, retribuiti e non retribuiti, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,

permessi vari, aspettativa, maternita, congedo parentale, ecc.)



Agosto 2012

Area

ORGANIZZAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA
SERVIZI ALLA PERSONA
TECNICA

CORPO DI POLIZIA LOCALE

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ART. 21 L. 69/2009 - COMMA 2 - TASSI ASSENZA PRESENZA

N. dipendenti

15
9
23
17
18

% tasso assenza

33,636
39,899
55,800
29,412

22,174

66,364
60,101
44,200
70,588

77,826

% tasso presenza Totale gg. Assenza

111
79
279
110

102

Totale gg. Presenza
219
119
221
264

358

Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, retribuiti e non retribuiti, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,

permessi vari, aspettativa, maternita, congedo parentale, ecc.)



Settembre 2012

Area

ORGANIZZAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA
SERVIZI ALLA PERSONA
TECNICA

CORPO DI POLIZIA LOCALE

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ART. 21 L. 69/2009 - COMMA 2 - TASSI ASSENZA PRESENZA

N. dipendenti

15
9
23
17
18

% tasso assenza

21,333
38,889
13,786
21,765

20,000

78,667
61,111
86,214
78,235

80,000

% tasso presenza Totale gg. Assenza

64
70
63
74
88

Totale gg. Presenza
236
110

394
266

352

Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, retribuiti e non retribuiti, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,

permessi vari, aspettativa, maternita, congedo parentale, ecc.)



Ottobre 2012

Area

ORGANIZZAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA
SERVIZI ALLA PERSONA
TECNICA

CORPO DI POLIZIA LOCALE

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ART. 21 L. 69/2009 - COMMA 2 - TASSI ASSENZA PRESENZA

N. dipendenti

15
S
23
17

15

% tasso assenza

13,030
22,727
7:952

16,310

14,398

86,970
77,273
92,048
83,690
85,602

% tasso presenza Totale gg. Assenza

43
45
40
61

55

Totale gg. Presenza
287
153
463
313

327

Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, retribuiti e non retribuiti, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,

permessi vari, aspettativa, maternita, congedo parentale, ecc.)



Novembre 2012

Area

ORGANIZZAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA
SERVIZI ALLA PERSONA
TECNICA

CORPO DI POLIZIA LOCALE

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ART. 21 L. 69/2009 - COMMA 2 - TASSI ASSENZA PRESENZA

N. dipendenti

15
S
23
17

14

% tasso assenza

15,238
21,164
13,180
13,725

21,053

84,762
78,836
86,820
86,275

78,947

% tasso presenza Totale gg. Assenza

48
40
63
49

72

Totale gg. Presenza
267
149
415
308

270

Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, retribuiti e non retribuiti, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,

permessi vari, aspettativa, maternita, congedo parentale, ecc.)



TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ART. 21 L. 69/2009 - COMMA 2 - TASSI ASSENZA PRESENZA

Dicembre 2012

Area N. dipendenti % tasso assenza % tasso presenza Totale gg. Assenza Totale gg. Presenza
ORGANIZZAZIONE 15 22,456 77,544 64 221
ECONOMICO FINANZIARIA 9 22,807 77,193 39 132
SERVIZI ALLA PERSONA 23 14,550 85,450 63 370
TECNICA 17 19,591 80,409 67 275
CORPO DI POLIZIA LOCALE 14 22,293 77,707 70 244

Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, retribuiti e non retribuiti, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,
permessi vari, aspettativa, maternita, congedo parentale, ecc.)
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